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Decreto xx/2024, de xx de xxxx, del Gobierno de Aragén por el que se establece la Ordenacion
de la Formacion Profesional del Grado Dy del Grado E y el procedimiento de acreditacion de

competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e
informales en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Articulo 2. Finalidades del Sistema de Formacion Profesional.

Articulo 3. Funcion y objetivos del Sistema de Formacion Profesional.
CAPITULO II

Ordenacion del curriculo

Articulo 4. Ordenacion del Grado D y del Grado E de Formacion Profesional.
Articulo 5. Establecimiento de los curriculos de los Grados D y E.

Articulo 6. Aspectos generales del curriculo de los Grados D y E.

Articulo 7. Adaptacion al entorno socio-productivo.

Articulo 8. Adaptacion al entorno educativo.

Articulo 9. M6dulos profesionales.

Articulo 10. Proyecto intermodular.

CAPITULO 1l

Acceso, admision y matricula

Articulo 11. Acceso a las ensefanzas de los Grados D y E de Formacion Profesional.

Articulo 12. Admisién a las ensefianzas de Formacién Profesional en centros sostenidos con fondos
publicos.

Articulo 13. Criterios de admision a los Grados D y E en centros sostenidos con fondos publicos.
Articulo 14. Matricula en los Grados D y E.

Articulo 15. Numero de convocatorias de evaluacion.

Articulo 16. Permanencia en las ensefianzas.

Articulo 17. Anulacién de matricula a peticion de la persona interesada.

Articulo 18. Anulacién de matricula por inasistencia o inactividad.

CAPITULO IV

Evaluacién

Articulo 19. Caracteristicas de la evaluacion.

Articulo 20. Referentes de la evaluacion.
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Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.
Articulo 37.
Articulo 38.
Articulo 39.
Articulo 40.
Articulo 41.

Articulo 42. Cumplimentacién, seguridad y confidencialidad de los documentos oficiales de

evaluacion.
Articulo 43.
Articulo 44.
Articulo 45.
Articulo 46.

Articulo 47.

modular.

version
Convocatorias de evaluacion final.
Renuncia a la convocatoria de evaluacion.
Sesiones de evaluacion.
Evaluacion inicial.
Evaluacion final.
Evaluacion del alumnado en las modalidades virtual y semipresencial.
Organizacién de la evaluacién en las modalidades virtual y semipresencial.
Evaluaciones excepcionales.
Evaluacion del alumnado con discapacidad.
Evaluacion del Proyecto intermodular.
Procedimiento para solicitar las convocatorias de evaluacién extraordinarias.
Promocion en el Grado D.
Titulacion.
Mencién honorifica.
Matricula de honor.
Participacion e informacion del proceso de evaluacion.
Evaluacion del proceso de ensefianza.
Revision de las calificaciones.
Procedimiento de revisiébn académica en el centro.
Procedimiento de revisibn académica en los Servicios Provinciales.

Documentos e informes de evaluacion.

Expediente académico.
Actas de evaluacion.
Informe de evaluacién individualizado.

Certificado académico.

Documento provisional de evaluacion para las modalidades virtual, semipresencial y

CAPITULO V

Convalidaciones y exenciones

Articulo 48.
Articulo 49.
Avrticulo 50.

Convalidacién de modulos profesionales.

Exencion del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

Procedimiento general de convalidacion de médulos, o en su caso ambitos, o exencién

del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado.

Articulo 51.

Efectos académicos de las convalidaciones o exenciones.
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Articulo 52. Plazos extraordinarios para convalidacion de médulos profesionales.
Articulo 53. Recursos.
CAPITULO VI
Formacion Profesional en régimen general

Articulo 54. Formacion en empresa u organismo equiparado en los Grados D y E en la modalidad
presencial.

Articulo 55. Formacién en empresa u organismo equiparado en los Grados D y E en las modalidades
virtual, semipresencial y modular.

Articulo 56. Duracién, inicio y horario de la formacidén en empresa u organismo equiparado.
Articulo 57. Seguimiento de la formacion en empresa u organismo equiparado.

Articulo 58. Plan de formacion.

Articulo 59. Tareas del profesorado durante la formacion en empresa u organismo equiparado.
Articulo 60. Gestién informatica de la formacion en empresa u organismo equiparado.

Articulo 61. Certificacién de la formacién de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales para
el alumnado del Grado D.

Articulo 62. Insercion laboral del alumnado.

Articulo 63. Certificacién del Registro Central de delincuentes sexuales.
CAPITULO VI

Formacién Profesional en régimen intensivo

Articulo 64. Formacion en empresa u organismo equiparado en los Grados D y E en la modalidad
presencial.

Articulo 65. Formacion en empresa u organismo equiparado en los Grados D y E en las modalidades
virtual, semipresencial y modular.

Articulo 66. Autorizacién de Grados D o E en régimen intensivo.

Articulo 67. Duracién, inicio y horario de la formacién en empresa u organismo equiparado.
Articulo 68. Consideraciones sobre las empresas u organismos equiparados.

Articulo 69. Seleccion del alumnado participante.

Articulo 70. Seguimiento de la formacién en empresa u organismo equiparado.

Articulo 71. Plan de formacion.

Articulo 72. Tareas del profesorado en periodos lectivos sin docencia.

Articulo 73. Gestion informéatica de la formacién en empresa u organismo equiparado.

Articulo 74. Certificacion de la formacion de nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales para
el alumnado del Grado D.

Articulo 75. Insercion laboral del alumnado.

Articulo 76. Certificacion del Registro Central de delincuentes sexuales.
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CAPITULO VIII

Modalidad de formacion virtual y semipresencial

Articulo 77.
Articulo 78.
Articulo 79.
Articulo 80.
Articulo 81.
Articulo 82.
Articulo 83.
Articulo 84.

Modalidades virtual y semipresencial.

Organizacion de estas ensefianzas.

Metodologia de ensefianza en las modalidades virtual y semipresencial.

Soportes y materiales didacticos especificos.

Profesorado de los centros docentes publicos.

Organizacién horaria de los moédulos o, en su caso, &mbitos y Proyecto intermodular.
Tutorizacion del aprendizaje y atencién al alumnado en los centros docentes publicos.

Coordinacién de ensefianzas en los centros docentes publicos.

CAPITULO IX

Orientacion, tutoria y atencion a las diferencias individuales

Articulo 85.
Articulo 86.
Articulo 87.
Articulo 88.
Articulo 89.
Articulo 90.
Articulo 91.
Articulo 92.
Articulo 93.
Articulo 94.
Articulo 95.
Articulo 96.
Articulo 97.

Objetivos de la Orientacién profesional.

Contenido.

Alcance de la Orientacién profesional.

Sujetos encargados de la orientacién profesional.
Estructuras y protocolos de actuacion.

Estrategia de orientacion.

Seguimiento y evaluacién del servicio de orientacion profesional.
Individualizacién de la prestacion de orientacién profesional.
Tutoria.

Funciones del/de la tutor/a.

Programacion de la accion tutorial.

Coordinacion.

Atencién a las diferencias individuales en el Sistema de Formacién Profesional.

CAPITULO X

Autonomia de los centros

Articulo 98.
Articulo 99.

Planteamientos institucionales.

Proyecto Curricular de las ofertas de Grado D y Grado E.

Articulo 100. Programaciones didacticas de las ofertas de Grado D y Grado E.

Articulo 101. Metodologias didacticas.

Articulo 102. Equipo docente.

Articulo 103. Cémputo anual del horario del profesorado en los centros docentes publicos.

Articulo 104. Organizacién de desdobles en los centros docentes publicos.

Articulo 105. Ensefanzas bilinglies en lenguas extranjeras.
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Articulo 106. Condiciones para la imparticién de ensefianzas bilingties en lenguas extranjeras.

Articulo 107. Formacion y certificacion del profesorado que imparte ensefianzas bilingles en
lenguas extranjeras.

Articulo 108. Materiales curriculares.

Articulo 109. Aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos.
CAPITULO XI

Calidad y mejora continua

Articulo 110. Mejora continua en el Sistema de Formacion Profesional.
Articulo 111. Medidas y gestion de la calidad y mejora continua en los centros docentes publicos.
CAPITULO XII

Pruebas de acceso a Grado Medio y Grado Superior

Articulo 112. Personas a las que van dirigidas las pruebas de acceso.
Articulo 113. Tipos de pruebas de acceso y efectos de las mismas.
Articulo 114. Estructura de la prueba de acceso de Grado Medio.
Articulo 115. Estructura de las pruebas de acceso de Grado Superior.
Articulo 116. Exenciones en la prueba de acceso de Grado Medio.
Articulo 117. Exenciones en la prueba de acceso de Grado Superior.
Articulo 118. Reconocimiento de las exenciones.

Articulo 119. Convocatoria de las pruebas de acceso.

Articulo 120. Comisiones evaluadoras.

Articulo 121. Evaluacion y calificacion.

Articulo 122. Certificaciones.

Articulo 123. Convocatorias especificas.

CAPITULO Xl

Pruebas para la obtencion directa de titulos

Articulo 124. Objeto de las pruebas.

Articulo 125. Finalidad y efectos de las pruebas.

Articulo 126. Requisitos y condiciones de participacion.

Articulo 127. Alumnado con discapacidad.

Articulo 128. Incompatibilidades con la matricula en las pruebas.
Articulo 129. Convocatoria de las pruebas.

Articulo 130. Estructura, contenido y evaluacion de las pruebas.
Articulo 131. Comisiones de evaluacion.

Articulo 132. Convalidaciones de mddulos, mdédulos superados previamente y exencion de la
formacion en empresa u organismo equiparado.
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CAPITULO XIV
Programas de Cualificacion Inicial de Formacion Profesional
Articulo 133. Ofertas formativas.
Articulo 134. Objetivos.
Articulo 135. Modalidades.
Articulo 136. Principios béasicos.
Articulo 137. Estructura y duracion.
Articulo 138. Modulos formativos generales.
Articulo 139. Modulo especifico de Prevencion y formacién laboral.
Articulo 140. Mo6dulos profesionales.
Articulo 141. Entidades que pueden impartir los Programas de Cualificacién Inicial.
Articulo 142. Ratio de alumnado.
Articulo 143. Proyecto Curricular del Programa de Cualificacion Inicial y Programaciones didacticas.
Articulo 144. Evaluacion.
Articulo 145. Profesorado.
Articulo 146. Autorizacién para impartir los Programas de Cualificacién Inicial.
Articulo 147. Adscripcion.
CAPITULO XV
Realizacion de estancias formativas del profesorado
Articulo 148. Concepto y fines de las estancias formativas del profesorado.
Articulo 149. Participantes.
Articulo 150. Requisitos de las personas participantes.
Articulo 151. Caracteristicas y requisitos de la estancia formativa.
Articulo 152. Caracter no laboral de las estancias formativas.
Articulo 153. Convocatoria.
Articulo 154. Valoracion de las solicitudes.
Articulo 155. Tramitacion del procedimiento.
Articulo 156. Comision de seleccion.
Articulo 157. Propuestas de resolucion y Resolucion.
Articulo 158. Renuncias.
Articulo 159. Memoria de la estancia formativa.
Articulo 160. Seguimiento y evaluacion.
Articulo 161. Certificacion y reconocimiento.
Articulo 162. Retribuciones.

Articulo 163. Colaboracion de los centros docentes en la realizacion de estancias.
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CAPITULO XVI

Certificados de formacion de nivel basico en prevencion de riesgos laborales

Articulo 164.

Requisitos para la Certificacion de la formacion de nivel basico en Prevencion de

Riesgos Laborales para el alumnado del Grado D.

Articulo 165.
Articulo 166.
Articulo 167.

Tipo de certificacion.
Certificacion de la formacion.

Efectos profesionales.

CAPITULO XVl

Acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales

e informales
Articulo 168.
Articulo 169.
Articulo 170.
Articulo 171.
Articulo 172.
Articulo 173.
Articulo 174.
Articulo 175.
Articulo 176.
Articulo 177.
Articulo 178.
Articulo 179.
Articulo 180.
Articulo 181.
Articulo 182.
Articulo 183.
Articulo 184.
Articulo 185.
Articulo 186.
Articulo 187.
Articulo 188.
Articulo 189.
Articulo 190.
Articulo 191.
Articulo 192.

Definiciones.

Principios generales.

Direccién General responsable de la gestion del procedimiento.
Efectos de las acreditaciones.

Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén.

Red de centros gestores.

Lugares de desarrollo.

Estandares de competencia incluidas en el procedimiento.
Promocién y difusion.

Informacion y orientacion.

Personas destinatarias y requisitos de participacion.

Inscripcion en el procedimiento.

Admision, reclamacion y recurso en el procedimiento.

Motivos de exclusiéon del procedimiento.

Asesoramiento.

Funciones de la persona colaboradora en la fase de asesoramiento.
Evaluacioén de los estandares de competencia.

Reclamacion y recurso de alzada ante el resultado de la evaluacion.
Funciones de la persona colaboradora en la fase de evaluacion.
Comision de evaluacion.

Fase de acreditacion y registro.

Requisitos para las personas colaboradoras.

Habilitacién de las personas colaboradoras.

Compensaciones econémicas a las personas colaboradoras.

Sistema de gestion de la calidad del procedimiento.
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Articulo 193. Gestidén informética del procedimiento y su integracion con la administracion
electrénica del Gobierno de Aragon.

Articulo 194. Proteccion de datos de las personas participantes en el procedimiento.

Articulo 195. Ejecucion del procedimiento.

CAPITULO XVl

Oferta formativa y autorizacion administrativa de los centros del Sistema de Formacion Profesional
Articulo 196. Centros del Sistema de Formacion Profesional.

Articulo 197. Ofertas formativas en las modalidades presencial, virtual y semipresencial.

Articulo 198. Autorizacion de centros docentes privados para impartir ensefianzas en la modalidad
presencial.

Articulo 199. Autorizaciébn de centros docentes privados para impartir ensefianzas en las
modalidades virtual y semipresencial.

Articulo 200. Extincion y revocacién de la autorizacion a centros docentes privados.
Articulo 201. Funcionamiento basico de los centros privados que impartan Formacion Profesional.

Articulo 202. Obligaciones administrativas de los centros docentes publicos en relacién a los centros
privados adscritos.

CAPITULO XIX

Personas expertas

Articulo 203. Acceso a la docencia de las personas expertas.

Articulo 204. Requisitos.

Articulo 205. Atribucion de mdédulos profesionales.

Articulo 206. Procedimiento de seleccion en los centros docentes publicos.
Articulo 207. Organo de seleccion.

Articulo 208. Valoracion de las solicitudes.

Articulo 209. Listas.

Articulo 210. Procedimiento simplificado.

Articulo 211. Contratacién y contraprestacién econémica.

Articulo 212. Participacion en los érganos del Centro.

Articulo 213. Derechos, obligaciones y régimen disciplinario.

Articulo 214. Procedimiento de seleccién en los centros docentes privados.
CAPITULO XX

Gobernanza

Articulo 215. Consejo Aragonés de Formacion Profesional.

Articulo 216. Comision Interdepartamental.

Disposicion adicional primera. Referencias contenidas en el Decreto.

Disposicion adicional segunda. Supervision y asesoramiento.
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Disposicion adicional tercera. Certificados de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales para
el alumnado con titulaciones obtenidas con anterioridad o que ha iniciado Ciclos Formativos de
Formacion Profesional antes de la entrada en vigor de este Decreto.

Disposicion adicional cuarta. Centros privados sostenidos con fondos publicos del Sistema de
Formacién Profesional de Aragon.

Disposicion transitoria primera. Reconocimiento de partes superadas de la prueba de acceso de
Grado Medio o Grado Superior regulada por la Orden ECD/83/2017, de 25 de enero, por la que se
regulan las pruebas de acceso a las ensefianzas de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Disposicion transitoria segunda. Revision de los Proyectos Curriculares y de las Programaciones
didacticas.

Disposicion transitoria tercera. Revision de documentos.

Disposiciéon transitoria cuarta. Curriculo de los médulos profesionales no superados durante el
periodo de implantacién.

Disposicién transitoria quinta. Evaluacion de las ensefianzas en extincion.
Disposicién transitoria sexta. Matricula a efectos de convalidaciones.

Disposicién transitoria séptima. Programas de Cualificacion Inicial de Formacion Profesional en
centros sostenidos con fondos publicos.

Disposicién transitoria octava. Curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a Ciclos
Formativos de Grado Medio y Grado Superior.

Disposicién transitoria novena. Pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado
Superior.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 234/1999, de 22 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se crea el Consejo Aragonés de Formacion Profesional.

Disposicion final segunda. Modificacion del Decreto 172/2013, de 22 de octubre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las Escuelas de Arte de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Disposicion final tercera. Desarrollo normativo y ejecucion.
Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Anexos.
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La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula en el Capitulo V del Titulo | la
Formacion Profesional, y determina que la ordenacion de las ensefianzas de Formacion Profesional
establecidas en el mencionado Capitulo se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

La reforma llevada a cabo mediante la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, tiene por objeto la
constitucion y ordenacién de un sistema Unico e integrado de formacion profesional. La norma
regula un régimen de formacién y acompafiamiento profesionales que, sirviendo al fortalecimiento,
la competitividad y la sostenibilidad de la economia espafiola, sea capaz de responder con
flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de las
personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades
productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como para la generacion de
empleo. Ha introducido importantes cambios en la Formacion Profesional en relacién al curriculo, a
las ofertas, al caracter dual de las ensefanzas, a la orientacién profesional o al procedimiento de
acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales
e informales, entre otros aspectos.

Como desarrollo de la citada Ley se aprobd el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. Este Real Decreto viene a
establecer la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, de modo que garantice un régimen
de formacién y acompafiamiento profesionales, sirva al fortalecimiento y sostenibilidad de la
economia, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las
aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias
demandadas por el mundo laboral, desde la necesaria confluencia y trabajo conjunto y compartido
de las administraciones responsables en esta materia en cada una de las comunidades y ciudades
auténomas. El Real Decreto pretende ser el marco para la progresiva adaptacion del Sistema de
Formacion Profesional a las exigencias y las necesidades de cada territorio, de cada sector y de
cada colectivo, asegurando coherencia entre ellos y sinergias para alcanzar el objetivo de una
cualificacion profesional de calidad.

Asimismo, se aprob6 el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario
de implantacion del Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Orgéanica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacion Profesional.

Por su parte, la Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la
Comunidad Autbnoma de Aragén, determina en su articulo 2.2 que la Comunidad Auténoma de
Aragén promovera el aprendizaje a lo largo de la vida adulta en colaboracion y buscando
mecanismos de coordinacion con otras Administraciones publicas, agentes econémicos y sociales,
y entidades educativas, culturales y sociales, como instrumento de inclusion y vertebracion social y
territorial para dar respuesta a las necesidades educativas, formativas, sociales y de acceso al
mercado laboral de la poblacion adulta. En su articulo 4.b), fija como objetivo extender las
oportunidades de acceso al aprendizaje formal, no formal e informal de la poblacién adulta en todos
sus niveles y modalidades.

Dentro del contexto descrito, la dispersa normativa anterior en materia de Formacion Profesional
requiere una actualizacion que dé respuesta a todas las necesidades y perspectivas que debe
afrontar la Formacion Profesional de los Grados D y E, y el procedimiento de acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales.
Un nuevo Decreto que responda a las nuevas necesidades de cualificacién profesional de las
personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por el mundo laboral para formar
ciudadanos y ciudadanas con las competencias, habilidades y destrezas necesarias para
desempefiar los empleos del futuro, como para formar una ciudadania activa y participativa,
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destinataria de derechos y deberes, capaz de construir una sociedad mas justa e inclusiva, todo ello
dentro del contexto singular del territorio aragonés.

En virtud de este nuevo marco normativo relativo a la ordenacion curricular, y con el objeto de
adaptar el desarrollo de estas ensefianzas al mismo, asi como de racionalizar y optimizar los
recursos econémicos, humanos y organizativos, es necesaria la aprobacién de un Decreto que
desarrolle y aplique en la Comunidad Auténoma de Aragoén diversos instrumentos del sistema Gnico
e integrado de Formacién Profesional mediante la regulacion de la organizacién de la Formacién
Profesional del Grado D (Ciclos Formativos de Grado Basico, Grado Medio o Grado Superior) y del
Grado E (Cursos de Especializacion, de Grado Medio o Grado Superior), asi como el procedimiento
de acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no
formales e informales en la Comunidad Auténoma de Aragon.

A través de este Decreto se pretende, ademas de adecuar la ordenacion de la Comunidad
Auténoma a la nueva normativa estatal, establecer de forma completa y unificada el marco juridico
tanto de los nuevos grados D y E de Formacién Profesional como del procedimiento de acreditacion
de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales
en la Comunidad Auténoma de Aragén, por medio de una regulacion sistematizada y armonizada
gue constituya su marco general, que se completara con los distintos curriculos y demas normativa
gue se elabore con posterioridad. A su vez se favorece la flexibilidad y se facilita la actualizacion
posterior de la normativa en las materias afectadas. En el Decreto se procede, asimismo, a la
derogacién del régimen juridico anterior.

Mediante la nueva norma se favorece que todos los agentes interesados (centros docentes,
profesorado, alumnado, familias, Administracién educativa o la ciudadania en general) puedan
acceder a la normativa sobre la materia de una forma agil y comoda/con mayor facilidad.

El Decreto se organiza en veinte capitulos, cuatro disposiciones adicionales, nueve disposiciones
transitorias, una disposicion derogatoria, cuatro disposiciones finales y veintiocho anexos.

Segun se exige en el articulo 39.1 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del
Gobierno de Aragon, aprobado por Decreto legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragén,
el reglamento que se esta tramitando ha de ajustarse a los principios de buena regulacion, que son:
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, que incluye la claridad de la norma,
transparencia y eficiencia. Estos principios estan definidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas (Boletin
Oficial del Estado nimero 236, de 2 de octubre de 2015).

Como se ha sefalado anteriormente, se justifica la aprobacion de este Decreto por la necesidad de
adecuar la normativa existente a la nueva regulacion, siendo el instrumento més adecuado para
garantizar su consecucion.

Queda garantizado el principio de proporcionalidad, ya que la nueva norma contiene la regulacion
imprescindible para atender los objetivos pretendidos, asi como el principio de seguridad juridica,
debido a que los preceptos contenidos son coherentes con el ordenamiento juridico, con lo
dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion; con la
Ley Organica 2/2006, de mayo, de Educacion; con la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacion Profesional; con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional; asi como con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas,
la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico de Aragoén, y
con la Ley 8/2015, de 23 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragon. En el mismo sentido se cumple el principio de eficiencia, ya que no se incurre
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en la inclusién de cargas administrativas a los ciudadanos a los que sera de aplicacion la norma, y
atiende en su regulacién al principio de racionalizacién de los recursos publicos.

Al principio de transparencia se da igualmente cumplimiento conforme a lo dispuesto en la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de
Aragdn, ya que toda la tramitacion de este Decreto garantiza el acceso sencillo, universal y
actualizado a la normativa en vigor y a los documentos propios de su proceso de elaboracion, en
los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ademas, se dara cumplimiento a lo largo de la
tramitacion de la norma a la obligacion de publicidad activa de los documentos obrantes en el
expediente a través de Portal de Transparencia del Gobierno de Aragon en cumplimiento del articulo
15 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo.

En la elaboracién de este Decreto han sido consultadas las organizaciones y asociaciones mas
representativas que pudieran ser afectadas, se ha cumplido con el tramite de informacién publica,
participado por los diferentes sectores vinculados a la Formacion Profesional y ha sido informado
por el Consejo Escolar de Aragon y por el Consejo Aragonés de Formacion Profesional, y ademas
de haber sido informado por la Direccién General de Servicios Juridicos.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacioén, Ciencia y Universidades, de acuerdo con
el dictamen del Consejo Consultivo, y previa deliberacién del Gobierno de Aragén en su reunién del
dia xx de xxxx de 2024,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Eleste Decreto tiene por objeto el desarrollo y aplicacion en la Comunidad Autonoma de Aragén
de la ordenacion de los Grados D y E de Formacion Profesional y el procedimiento de
acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no
formales e informales de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y en el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.

2. Estanorma se aplicara a los centros del Sistema de Formacion Profesional que impartan alguna
de las ofertas establecidas en el articulo 4.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en la
Comunidad Autébnoma de Aragon y, en su caso, en aquellos en que se desarrolle el
procedimiento de acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

Articulo 2. Finalidades del Sistema de Formacion Profesional.

Ademés de las establecidas en el articulo 2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, son
finalidades del Sistema de Formacién Profesional:

a) Capacitar tanto a jovenes como a personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas para
el desarrollo de una profesion, asi como su adaptacion a las modificaciones laborales que
pueden producirse a lo largo de la vida.

b) Crear un sistema integrado de orientacién profesional dirigido a todas las personas que
permita la configuracion de itinerarios formativos flexibles conforme a las ofertas recogidas
en el Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional. En este sistema deberan
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participar todas las Administraciones de la Comunidad Auténoma de Aragén que desarrollen
actividades de orientacion profesional.

c) Desarrollar coordinadamente las ofertas del Sistema de Formacion Profesional para que las
personas obtengan las competencias profesionales necesarias para favorecer su
empleabilidad.

Articulo 3. Funcién y objetivos del Sistema de Formacion Profesional.

La funcion y objetivos del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Aragon
son los establecidos en el articulo 3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

CAPITULO II

Ordenacion del curriculo

Articulo 4. Ordenacion del Grado D y del Grado E de Formacion Profesional.

1.

Las ofertas del Sistema de Formaciéon Profesional del Grado D de Formacién Profesional, de
acuerdo con el articulo 4.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se organizan en Ciclos
Formativos de Grado Basico, Grado Medio y Grado Superior, que conducen a la obtencion de
los titulos de Técnico Basico, Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional,
respectivamente.

Las ofertas del Sistema de Formacion Profesional del Grado E de Formacion Profesional, de
acuerdo con el articulo 4.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se organizan en Cursos
de Especializacion, de Grado Medio o Grado Superior, que conducen a la obtencion del titulo
de Especialista o el titulo de Master de Formacién Profesional, respectivamente.

Articulo 5. Establecimiento de los curriculos de los Grados D y E.

1.

Corresponde a la persona titular del Departamento competente en los Grados D y E de
Formacion Profesional el establecimiento de los curriculos de las enseflanzas en las que se
organizan los Grados Dy E.

Los curriculos de las ensefianzas de los Grados D y E seran de aplicacion en todos los centros
del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de Arag6n que tengan
autorizados los Ciclos Formativos o los Cursos de Especializacion correspondientes.

De acuerdo al articulo 7.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en los curriculos de las
ofertas de los Grados D, si se vieran afectados, se determinara la duracion de los curriculos de
los Grados A, B y C incluidos en ellas, estableciendo la misma duracion horaria para cada
modulo profesional con independencia del Grado en el que se integren y sin modificar el resto
de los elementos de los curriculos establecidos con caracter basico. Esta duracion regira en
todos los centros del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Autbnoma de Aragén
gue tenga autorizadas las ofertas de los Grados A, B y C relacionados.

Para atender a la realidad socioecondémica de la Comunidad Autbnoma de Aragén y a las
necesidades de su tejido empresarial, en el establecimiento de los curriculos de las ensefianzas
en las que se organizan los Grados D y E, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 7.5
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

El curriculo de las ofertas de los Grados D y E se establecera de acuerdo con el Catalogo
Nacional de Ofertas de Formacion Profesional, favoreciendo el aprendizaje a lo largo de la vida,
y atendiendo a la realidad socioeconémica y a las necesidades del tejido empresarial de la
Comunidad Autonoma.
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Articulo 6. Aspectos generales del curriculo de los Grados D y E.

1.

Se entiende por curriculo el conjunto de competencias profesionales y para la empleabilidad,
objetivos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién asociados a los mismos y los
métodos pedagdgicos que han de regular la practica docente. En todo caso, deberd incluir el
curriculo basico del titulo correspondiente.

Las normas gue establezcan cada uno de los curriculos de las ofertas del Grado D y del Grado
E en la Comunidad Autbnoma de Aragdn contendran, al menos, los siguientes aspectos:

a) La referencia a la disposicion estatal en la que se establece el titulo del Ciclo Formativo de
Formacién Profesional o el Curso de Especializacion, y en la que se determinan los distintos
aspectos que forman parte del curriculo de cada Grado D o E.

b) Laincorporacion, en su caso, de médulos profesionales complementarios no pertenecientes
a la oferta formativa e incluidos en el Catadlogo Modular de Formacién Profesional.

¢) Laincorporacion, en su caso, de mddulos de formacion no asociados al Catalogo Nacional
de Ofertas Formativas, atendiendo a las necesidades del perfil de las personas en formacién
o del perfil profesional establecido.

d) La distribucion horaria de los mdédulos profesionales que integran el curriculo de la oferta de
Grado D o de Grado E.

El curriculo de los Ciclos Formativos de Grado Basico se organizara en tres ambitos: Ambito de
Comunicacion y Ciencias Sociales, Ambito de Ciencias Aplicadas y Ambito Profesional, e
incluird un Proyecto de aprendizaje colaborativo vinculado a estos tres ambitos. EI Ambito
Profesional tendra un curriculo organizado en modulos profesionales.

El curriculo de los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior, asi como el de cada
uno de los Cursos de Especializacion, se organizara en médulos profesionales y el Proyecto
intermodular, con los que el alumnado debera adquirir las competencias profesionales y para la
empleabilidad necesarias para el desarrollo de una profesién de acuerdo a la competencia
general de la ensefianza de Formacién Profesional correspondiente.

De acuerdo con el articulo 12.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el Departamento
competente en los Grados D y E de Formacién Profesional podra incluir a titulo orientativo, para
los centros del Sistema de Formacion Profesional, contenidos de los médulos profesionales, que
seran publicados en su web.

Con el objeto de que las personas usuarias del Sistema de Formacién Profesional en Aragon
tengan una mayor informacion, el Departamento competente en los Grados D y E de Formacién
Profesional publicara en su web, para cada oferta de Grado D y de Grado E, una guia en la que
se recogeran, de forma explicita, todos los elementos del curriculo.

Los centros del Sistema de Formacion Profesional deberan de completar el curriculo de las
ofertas de Grado D y de Grado E que tengan autorizadas a través del Proyecto Curricular de
cada oferta y de la programaciéon didactica de cada modulo profesional, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 99 y 100 de este Decreto.

Los centros del Sistema de Formacion Profesional que quieran desarrollar el curriculo de las
ofertas de Grado D y Grado E que tengan autorizadas, aplicando algunas de las medidas
establecidas en los apartados 3 y 4 del articulo 10 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
deberan solicitarlo y obtener la correspondiente autorizacion, de acuerdo con las instrucciones
gue establezca la persona titular de la Direccion General competente en los Grados D y E de
Formacion Profesional.
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Articulo 7. Adaptacion al entorno socio-productivo.

1.

El curriculo de los Grados D y E, se establecera teniendo en cuenta la realidad socioeconémica
y las caracteristicas geogréficas, socio-productivas y laborales propias del entorno de
implantacion del titulo.

Los centros del Sistema de Formacion Profesional dispondrdn de autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestibn para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptaciéon a las
caracteristicas concretas del entorno socioecondmico, cultural y profesional.

Los centros autorizados para impartir alguno de los Grados D y E a que se refiere este Decreto
concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas
adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible
y en uso de su autonomia pedagdgica, dentro del Proyecto Educativo de Centro o Proyecto
Funcional, y en el marco general del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y de la Programacién
General Anual o Plan Anual de Trabajo, que serd debidamente aprobada por la Administracion
educativa.

El curriculo de cualquiera de los Grados D y E, regulados en este Decreto se concretara en las
programaciones didacticas o desarrollo curricular, potenciando o creando la cultura de
prevencién de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes médulos y
Proyecto intermodular.

Los centros del Sistema de Formacién Profesional contemplaran, en sus planes de trabajo,
proyectos de innovacion e investigacion aplicadas, que garanticen el conocimiento respecto al
modo en que las tecnologias, los procesos avanzados y la transicion ecolégica modifican
constantemente cada sector productivo, prestando especial atencién al aprendizaje colaborativo
basado en proyectos y/o retos, que conecten los procesos de enseflanza y aprendizaje con la
realidad de los sectores productivos y el mundo laboral. En todo caso, los centros deberan
abordar procesos de formacion en innovacion tecnolégica, en transformacion digital, tecnologia
inmersiva y en metodologias avanzadas de aprendizaje, impulsados desde las Administraciones
competentes y desde los propios centros, generando asi, un contexto innovador.

Articulo 8. Adaptacioén al entorno educativo.

1.

2.

Los centros del Sistema de Formacion Profesional desarrollaran cualesquiera de los curriculos
establecidos teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y del entorno.

Asimismo, las ensefianzas se impartiran con una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales del
alumnado, de forma que permitan la conciliacién del aprendizaje con otras actividades y
responsabilidades.

Articulo 9. Mddulos profesionales.

1.

El médulo profesional esta constituido por contenidos tedrico-practicos de conocimiento,
orientados al logro las competencias profesionales y para la empleabilidad, que incluiran las
definidas en los estandares de competencia que se pretendan alcanzar en las ensefanzas.
Tendran las caracteristicas establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, los mddulos profesionales de los
curriculos de los Grados D y E se podran organizar en bloques formativos de menor duracion.
Estos bloques formativos podran ser certificables y su certificacion tendra validez en la
Comunidad Autbnoma de Aragon. La superacion de todos los blogues formativos dara derecho
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a la certificacion del modulo profesional correspondiente, Unicamente en el caso de modulos
profesionales no afectados por los Grados A, By C.

3. La Administracion competente determinard la distribucion de los bloques formativos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. Los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior contaran con un moédulo optativo
anual o dos modulos cuatrimestrales, con un cémputo horario semanal de 3 horas.

5. Los centros docentes podran hacer propuestas de médulos optativos propios, debiendo ser
autorizados por la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional.
El plazo de presentacién de solicitudes para las autorizaciones aqui referidas finalizara el 31 de
diciembre del afio anterior al que esté prevista su efectiva imparticion. Las propuestas realizadas
por los centros docentes deberan incluir, al menos, los siguientes apartados:

a) Resultados de aprendizaje.

b) Criterios de evaluacion.

c) Contenidos orientativos.
Articulo 10. Proyecto intermodular.

1. En las ofertas del Grado D se debera desarrollar un Proyecto intermodular, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a) En los Ciclos Formativos de Grado Basico estara vinculado a los tres ambitos en los que se
organizan: Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, Ambito de Ciencias Aplicadas y
Ambito Profesional, y se desarrollara a través de un aprendizaje colaborativo.

b) En los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior tendra caracter integrador de
las competencias adquiridas.

c) Se realizara en el dltimo curso del Ciclo Formativo.

d) En la modalidad virtual, semipresencial y modular se realizara cuando se hayan superado,
0 se esté en disposicion de superar, todos los médulos profesionales.

2. Los referentes para la programacion y evaluacion del Proyecto seran los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion indicados en los correspondientes curriculos.

3. Cada centro docente determinara, en el marco de la Programacion didactica del modulo, al
menos, lo siguiente:

a) Especificaciones y alcance del trabajo a realizar que, en todo caso, deberan ser validadas
por el Departamento de Familia Profesional correspondiente antes de ser presentadas al
alumnado.

b) Normas de realizacion del Proyecto, las especificaciones del trabajo a realizar y la
evaluacion del mismo.

¢) Formato en el que debe entregarse el Proyecto.
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CAPITULO IlI
Acceso, admision y matricula
Articulo 11. Acceso a las ensefianzas de los Grados D y E de Formacion Profesional.

1. Elrégimen de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Basico sera el establecido en el articulo
90 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. De esta forma, las personas aspirantes deberan
cumplir, de forma simultanea, los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos quince afos, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el tercer curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria, 0 excepcionalmente, y
a criterio del equipo docente y la persona responsable de la orientacién en el centro, el
segundo curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria.

c) Ser objeto de propuesta por el equipo docente o a peticion propia del/de la alumno/a. En
este Ultimo caso, si el/la alumno/a es menor de edad, debera contar con la autorizacion de
los padres, madres o tutores legales.

Ademas, podran acceder las personas entre quince y dieciocho afios que no hayan estado
escolarizados en el sistema educativo espafiol, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90.2
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. Elacceso alos Ciclos Formativos de Grado Medio sera el establecido en el articulo 108 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. Las personas aspirantes deberan cumplir uno de los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria.
b) Estar en posesion del titulo de Técnico Basico o de Técnico.

¢) Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el Ciclo Formativo, Gnicamente
para el acceso a la oferta modular del mismo Ciclo.

d) Haber superado un curso de formacién especifico preparatorio para el acceso a Ciclos
Formativos de Grado Medio en centros expresamente autorizados por la Administracion
educativa.

e) Haber superado una prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio o de Grado
Superior, o una prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

3. El acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior sera el establecido en el articulo 112 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Las personas aspirantes deberan cumplir uno de los
siguientes requisitos:

a) Poseer el titulo de Técnico/a de Grado Medio de Formacién Profesional o el titulo de
Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio.

b) Poseer el titulo de Bachiller.

c) Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el Ciclo Formativo Unicamente
para el acceso a la oferta modular del mismo Ciclo.

d) Haber superado un curso de formacién especifico preparatorio para el acceso a Ciclos
Formativos de Grado Superior en centros expresamente autorizados por la Administracion
educativa.
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e) Haber superado una prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior con la opcion
especifica relacionada con el Ciclo Formativo que se desea cursar o una prueba de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios.

f) Estar en posesion de un titulo de Técnico/a Superior de Formacion Profesional o Grado
universitario.

El acceso a los Cursos de Especializacion de Grado Medio se realizara conforme a lo
establecido en el articulo 120 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Las personas aspirantes
deberan estar en posesion de alguno de los titulos de Formacién Profesional de Grado Medio o
Grado Superior que permiten el acceso al Curso de Especializacion en el que estén interesadas,
y que se encuentren indicados en el Real Decreto por el que se establece el Curso de
Especializacion correspondiente.

Cuando existan plazas vacantes podran acceder, hasta un maximo del 20% de las plazas, las
personas que cumplan, por orden de prelacion, alguno de los siguientes requisitos:

a) Contar con un titulo de Técnico/a o Técnico/a Superior de Formacién Profesional diferente
de los que den acceso al Curso de Especializacién de que se trate y acreditar experiencia
laboral de dos afios en el area profesional asociada a dicho curso.

b) No contar con un titulo de Formacién Profesional y acreditar experiencia laboral de dos afios
en el area profesional asociada a dicho curso. En este caso, las personas que superen el
curso obtendran una certificaciébn académica de realizacion del mismo con aprovechamiento,
gue sustituira al titulo de Especialista.

El acceso a los Cursos de Especializacion de Grado Superior se realizar4 conforme a lo
establecido en el articulo 121 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Las personas aspirantes
deberan estar en posesion de alguno de los titulos de Formacion Profesional de Grado Superior
gue permiten el acceso al Curso de Especializacion en el que estén interesadas, y que se
encuentran indicados en el Real Decreto por el que se establece el Curso de Especializacion
correspondiente.

Cuando existan plazas vacantes podran acceder las personas que cumplan, por orden de
prelacion, uno de los siguientes requisitos:

a) Contar con un titulo de Técnico/a Superior de Formaciéon Profesional diferente de los que
den acceso al Curso de Especializacién de que se trate y acreditar experiencia laboral de
dos afios en el area profesional asociada a dicho curso.

b) No contar con un titulo de Formacion Profesional y acreditar experiencia laboral de dos afios
en el area profesional asociada a dicho curso. En este caso, las personas que superen el
curso obtendran una certificacion académica de realizacién del mismo con aprovechamiento,
gue sustituira al titulo de Master de Formacion Profesional.

De conformidad con la normativa vigente en materia de equivalencias de titulos académicos,
podran acceder, asimismo, a Ciclos Formativos de Grado Medio, de Grado Superior y Cursos
de Especializacion, quienes retnan las condiciones recogidas en la Disposicion adicional sexta
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Para el acceso a la modalidad virtual, semipresencial y modular se exigirdn los mismos
requisitos que los establecidos anteriormente en funcién del nivel de ensefianzas de Formacion
Profesional que corresponda.
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En el caso de la formacién modular, las personas adultas que tengan una experiencia laboral
de, al menos tres afios, no seré preciso que rednan las condiciones académicas establecidas.
En este caso se podra obtener una certificacion de la formacion realizada.

8. Una persona no podré estar matriculada en el mismo médulo en distintas ofertas formativas del
mismo o diferente Grado del Sistema de Formacion Profesional, asi como en las pruebas para
la obtencién de los titulos de Formacién Profesional. Todas las matriculas que lo incumplan
seran anuladas y dejadas sin efecto.

9. El personal docente dependiente del Departamento competente en las ensefianzas no
universitarias no podra cursar ensefianzas, en ninguna de las modalidades, en aquellos Ciclos
Formativos de Formacion Profesional o Cursos de Especializacion en los que tenga atribucion
docente con la excepcién del profesorado de las especialidades de Formacion y Orientacion
Laboral, Inglés o Francés, o para Ciclos Formativos en que solo tenga atribucion para el médulo
0020. Primeros auxilios.

Articulo 12. Admisién a las ensefianzas de Formacion Profesional en centros sostenidos con fondos
publicos.

1. Siempre que la demanda de plazas supere la oferta en los Grados D y E, tanto en la modalidad
presencial, como en las modalidades virtual, semipresencial y modular, el Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias establecer4, cada curso escolar,
procedimientos de admisién a las ensefianzas de Formacién Profesional impartidas por los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, segun los criterios de prioridad establecidos
en este Decreto.

2. En el proceso de admisién de las modalidades virtual, semipresencial y modular deberan
participar tanto las personas que accedan por primera vez a esta modalidad, como aquellas que
ya la estén cursando.

3. El proceso de admision para la modalidad virtual, semipresencial y modular se aplicara en cada
uno de los médulos de las ensefianzas. En un curso académico, cada persona interesada podra
solicitar ser admitida en mdédulos que, en conjunto, no superen la cifra de 1.000 horas
curriculares.

4. Las personas solicitantes admitidas y matriculadas en la modalidad virtual y semipresencial
podran solicitar la ampliacion de matricula, por encima de las 1.000 horas, en aquellos médulos
gue deseen convalidar y/o trasladar calificaciones. En el caso de que no obtengan dicha
convalidacion, esta matricula quedara sin efecto. En caso de que existan vacantes antes del
periodo de fuera de plazo, las personas matriculadas podran solicitar ampliacion de matricula,
hasta un maximo de cien horas, en el caso de que dicha ampliacién permita finalizar la formacion.

5. Las Comisiones de Garantias de Formacion Profesional velaran por el correcto desarrollo del
proceso de admision.

Articulo 13. Criterios de admisién a los Grados D y E en centros sostenidos con fondos publicos.

1. En la regulacién sobre los procedimientos de admisién que lleve a cabo el Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias, se concretaran y se estableceran, entre otros,
los siguientes aspectos:

a) Sistema centralizado de admisién, con independencia del centro docente y del Grado D o
Grado E que se desee cursar.

b) Para la modalidad presencial se tendra en cuenta la nota media del requisito de acceso de
la persona solicitante.
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Para los Ciclos Formativos de Grado Basico, prioridad de las personas solicitantes que se
encuentren escolarizadas y hayan cursado, en este orden, 4°, 3° y 2° de Educacion
Secundaria Obligatoria, personas que hayan cursado 4°, 3° o 2° de Educacion Secundaria
Obligatoria que no se encuentren escolarizadas y, finalmente, las personas entre 15y 18
afios que no hayan estado escolarizadas en el sistema educativo espafiol.

En la modalidad presencial, y para los Ciclos Formativos de Grado Medio, prioridad de las
personas solicitantes que hayan obtenido el titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria
Obligatoria o el titulo de Técnico/a Basico/a de Formacioén Profesional durante los tres
Gltimos cursos académicos.

En la modalidad presencial, y para los Ciclos Formativos de Grado Superior, prioridad de las
personas solicitantes que hayan obtenido el titulo de Técnico/a de Formacion Profesional o
el titulo de Bachiller durante los tres ultimos cursos académicos.

En los casos que presenten igualdad de condiciones, se realizara sorteo.

El porcentaje de reserva de vacantes a efectos de admisién correspondiente al alumnado
con discapacidad igual o superior al 33%, sera del 5%. Esta reserva se extinguird una vez
finalizado el proceso ordinario de admision.

El porcentaje de reserva de vacantes a efectos de admision correspondiente al alumnado
gue tenga la condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento, sera del 5%. Este
porcentaje ascendera al 10% cuando las solicitudes se realicen a ensefanzas
pertenecientes a la Familia Profesional de Actividades Fisicas y Deportivas. Esta reserva se
extinguira una vez finalizado el proceso ordinario de admision.

El reparto de las vacantes en funcion del requisito de acceso que aporte la persona solicitante,
para la modalidad presencial, es:

a)

b)

Para los Ciclos Formativos de Grado Medio:

1°. Grupo 1: 60% de las plazas ofertadas para las personas solicitantes que tengan el titulo
de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria.

2°. Grupo 2: 20% de las plazas ofertadas para las personas solicitantes que tengan el titulo
de Técnico/a Béasico de Formacion Profesional.

3°. Grupo 3: 15% de las plazas ofertadas para las personas que hayan superado un curso
de formacién especifico para acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio o una prueba
de acceso a Grado Medio, Grado Superior o una prueba de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos.

4°, Grupo 4: 5% de las plazas ofertadas para las personas que tengan otras titulaciones
dentro de las establecidas en la Disposicion adicional sexta del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

Para los Ciclos Formativos de Grado Superior:

1°. Grupo 1: 40% de las plazas ofertadas para las personas solicitantes que tengan el titulo
de Bachiller.

2°. Grupo 2: 40% de las plazas ofertadas para las personas solicitantes que tengan el titulo
de Técnico/a de Formacién Profesional.

3°. Grupo 3: 15% de las plazas ofertadas para las personas que hayan superado un curso
de formacién especifico para acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior 0 una
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prueba de acceso a Grado Superior 0 una prueba de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos.

4°, Grupo 4: 5% de las plazas ofertadas para las personas que tengan un titulo de Técnico/a
en Artes Plasticas y Disefio, Técnico/a Superior o Grado universitario.

3. El acceso a la oferta modular se llevard a cabo después del proceso ordinario, siguiendo lo
establecido en el articulo 30 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y teniendo en cuenta las
siguientes premisas:

a) Las personas interesadas, para poder participar, deberan tener dieciocho afios 0 mas
cumplidos en el afio en que se inicia el proceso de admision, siendo destinatarios preferentes
aquellos que, habiendo superado un procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales, necesiten cursar uno o varios médulos profesionales para completar un Grado
D o E, o bien personas con un certificado profesional, un titulo de Técnico o de Técnico
Superior que permita ser complementado y especializado con la oferta modular.
Excepcionalmente, se permitirA el acceso a esta modalidad a las personas mayores de
dieciséis y menores de dieciocho afios incorporados al mercado laboral y en activo, siempre
y cuando se considere gue esta modalidad se ajusta mejor a sus caracteristicas personales.

b) A las personas solicitantes con el requisito de acceso previsto en el articulo 11.2 ¢) y 11.3 ¢)
de este Decreto, se les ofertard una vacante, que sera adjudicada por sorteo.

¢) Una vez realizado el procedimiento anterior, se ofertaran los médulos vacantes a todas las
personas que tengan el requisito de acceso y a las personas adultas con experiencia laboral
de al menos 1 afio a jornada completa o su equivalente en otro tipo de jornadas, que no
reunan las condiciones académicas de acceso.

4. En el proceso de admision, para cursar la modalidad virtual o semipresencial, tendran prioridad
las personas que incurran en los siguientes supuestos:

a) Que estuvieran matriculadas en el mismo Ciclo Formativo en la modalidad virtual o
semipresencial, en el curso inmediatamente anterior.

b) Que hayan superado moddulos o tengan acreditadas unidades de competencia
correspondientes al mismo titulo de Formacion Profesional.

c) Que acrediten estar empadronadas, con una antigiedad de al menos 6 meses, en
localidades de zona rural con menos de 5.000 habitantes de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

d) Que acrediten residencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.
e) Que acrediten experiencia laboral en cualquier ambito de, al menos, un afio.
Articulo 14. Matricula en los Grados D y E.

1. La matricula en la modalidad presencial debera ser en todos los médulos que conforman el
curriculo correspondiente del curso en el que se desee matricular, y se realizara conforme al
procedimiento de admisién de alumnado que se establezca.

2. La matricula modular ira dirigida a las personas a que se refiere el articulo 30 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, e incluira las plazas vacantes de que se disponga de acuerdo con lo
gue se especifique en la norma de admision a las ensefianzas de los Grados D y E. En un mismo
curso académico, en este tipo de matricula, sera posible matricularse en médulos que, en
conjunto, no superen la cifra de 1.000 horas curriculares. Este tipo de matricula no conlleva
reserva de plaza para cursos posteriores, por lo que si se desea continuar los estudios del Grado
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correspondiente se deberd concurrir al procedimiento de admision de alumnado que se
establezca.

La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional podra autorizar
a los centros docentes publicos para que las personas que hayan participado en el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias, puedan matricularse en los
modulos profesionales de los Ciclos Formativos a efectos de la realizacion de la convalidaciéon
del médulo o médulos profesionales asociados a las unidades de competencia que tengan
acreditadas, asi como en aquellos otros médulos en los que puedan solicitar convalidaciones
gue puedan ser resueltas por la direccion del centro docente publico. Esta matricula no conlleva
la reserva de plaza, por lo que si se desea continuar los estudios del Ciclo Formativo se debera
concurrir al procedimiento de admision de alumnado que se establezca.

Articulo 15. NUimero de convocatorias de evaluacion.

1.

En los Grados D, cada mddulo podra ser objeto de evaluacion en dos convocatorias anuales,
siendo el maximo para cada modulo de cuatro.

En los Grados E, cada médulo profesional podra ser objeto de evaluacién en dos convocatorias.

En los casos en los que un/a alumno/a se matricule por segunda vez de un mddulo, debera
realizar de nuevo la formacién en empresa u organismo equiparado en relacién a los resultados
de aprendizaje no superados relacionados con dicho médulo.

Con objeto de favorecer la conclusion de las ensefianzas de Formacién Profesional, la Direccion
del Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias podra
autorizar hasta un maximo de dos convocatorias de evaluacién extraordinarias para aquel
alumnado que haya agotado las cuatro convocatorias de evaluacién por motivos de enfermedad,
discapacidad u otras razones que condicionen o impidan el seguimiento o aprovechamiento
ordinario de la formacién. En el caso de los Cursos de Especializacién, el numero de
convocatorias extraordinarias sera una.

El procedimiento para solicitar las convocatorias de evaluacion extraordinarias sera el
establecido en el articulo 31 de este Decreto.

Articulo 16. Permanencia en las ensefianzas.

1.

5.

El alumnado podra permanecer cursando un Ciclo Formativo de Grado Basico durante un
maximo de cuatro cursos académicos.

El alumnado en matricula completa y modalidad presencial, podra permanecer cursando un
Ciclo Formativo de Grado Medio o de Grado Superior durante un maximo de dos cursos
académicos, consecutivos o no, adicionales a la duracion prevista. En modalidad virtual y
semipresencial, podra permanecer un maximo de seis cursos consecutivos.

El alumnado podra permanecer cursando un Curso de Especializacién un maximo de dos cursos
académicos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 164 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el
alumnado podra realizar la formacién en empresa u organismo equiparado en un maximo de
dos ocasiones en el marco de una oferta formativa.

El alumnado que no promocione o no titule tendra derecho a reserva de plaza como repetidor.

Articulo 17. Anulacién de matricula a peticion de la persona interesada.

1.

Con objeto de no agotar la permanencia maxima en las ensefianzas, o de no agotar el nimero
de convocatorias de evaluacion, la persona interesada podra solicitar ante la Direccion de su
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centro docente la anulacion de la matricula en la totalidad de los moédulos en los que se
encuentre matriculada. Sera la Direccion del centro docente en el que la persona interesada se
encuentre matriculada la que resuelva y comunique la resolucion.

La solicitud de anulacion de matricula, junto con la documentacion justificativa, se presentara
con una antelacion minima de dos meses antes de la primera convocatoria de evaluacion final.
En caso de denegacion, la persona interesada podra elevar recurso de alzada ante la Direccién
del Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, cuya
resolucion pondra fin a la via administrativa.

En las modalidades virtual, semipresencial y modular, en las que la matricula se realiza por
modulos, podra anularse, asimismo, la matricula por médulos, ho computandose esta anulacion
a efectos del nimero de convocatorias de evaluacidon consumidas.

En la modalidad presencial, la anulacion de matricula conlleva la pérdida del derecho a la
ensefianza, evaluacion y calificacion de todos los mddulos en los que se encuentre
matriculado/a el/la alumno/a, asi como el de su reserva de plaza como repetidor/a, por lo que si
desea continuar los estudios en estas ensefianzas debera concurrir de nuevo al procedimiento
de admision de alumnado establecido.

Las plazas vacantes que se generen por este procedimiento podran ser cubiertas por otras
personas hasta el mes de marzo, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de admision
correspondiente.

La anulacion de matricula quedara reflejada en los documentos oficiales de evaluacion.

Articulo 18. Anulacién de matricula por inasistencia o inactividad.

1.

En las modalidades presencial y modular, asi como en la parte presencial de la modalidad
semipresencial, la asistencia a las actividades lectivas constituye la condiciébn necesaria para
mantener la matricula en los moédulos o, en su caso, ambitos y Proyecto de las ensefianzas.

En la modalidad virtual, asi como en la parte no presencial de la modalidad semipresencial, la
realizacién de las actividades indicadas y la interactividad del alumnado con el profesorado es
la condicidon necesaria para mantener la matricula en el médulo o moédulos en los que se
encuentra matriculado.

En la modalidad presencial y modular, asi como en la parte presencial de la modalidad
semipresencial, una vez formalizada la matricula e iniciado el curso académico, si un/a alumno/a
matriculado/a no asiste a las actividades de la ensefianza durante un periodo de cinco dias
lectivos consecutivos, o de diez dias en un periodo de treinta, el centro docente en el que esta
matriculado/a solicitara por escrito al/a la alumno/a o a sus representantes legales su inmediata
incorporacion y le comunicara que, en caso de no producirse ésta, excepto por causa
debidamente justificada y asi considerada por la Direccion del centro, se procedera a la
anulacion de su matricula por inasistencia.

En la modalidad virtual, asi como en la parte no presencial de la modalidad semipresencial, una
vez formalizada la matricula e iniciado el curso académico, si un/a alumno/a matriculado/a no
realiza ningun tipo de actividad, a través de la plataforma informética, en el médulo o médulos
correspondientes, 0 en su caso ambitos, durante un periodo de diez dias lectivos consecutivos,
o de treinta dias en un periodo de sesenta, el centro docente en el que esta matriculado/a
solicitara por escrito al/a la alumno/a o a sus representantes legales su inmediata incorporacién
y le comunicara que, en caso de no producirse ésta, excepto por causa debidamente justificada
y asi considerada por la direccion del centro, se procederd a la anulacién de su matricula por
inactividad.
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El/lLa alumno/a o sus representantes legales, dispondran de un plazo de tres dias naturales para
presentar alegaciones, aportando la documentacion que estime oportuna. Transcurrido dicho
plazo y teniendo en cuenta las alegaciones y la documentacion aportada, la Direccién del centro
docente resolvera lo que proceda.

La Resolucién adoptada por la Direccidbn del centro docente en el que se encuentre
matriculado/a sera comunicada al/a la alumno/a o0 a sus representantes legales. En caso de
denegacion, la persona interesada podra elevar recurso de alzada ante la Direccion del Servicio
Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, cuya resolucion
pondré fin a la via administrativa.

Las plazas vacantes que se generen por este procedimiento podran ser cubiertas por otras
personas hasta el mes de marzo, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de admision
correspondiente.

La anulacion de matricula quedara reflejada en los documentos oficiales de evaluacion.

En la modalidad presencial, la anulacion de matricula conlleva la pérdida del derecho a la
ensefianza, evaluacion y calificacion de todos los mddulos en los que se encuentre
matriculado/a el/la alumno/a, asi como el de su reserva de plaza como repetidor/a, por lo que si
desea continuar los estudios en estas ensefianzas debera concurrir de nuevo al procedimiento
de admision de alumnado establecido.

En la modalidad virtual, semipresencial y modular, la anulacién de matricula conlleva la pérdida
del derecho a la ensefianza, evaluacion y calificacion del médulo o médulos correspondientes,
0 en su caso ambitos.

CAPITULO IV

Evaluacién

Articulo 19. Caracteristicas de la evaluacion.

1.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado permitira valorar de forma objetiva su proceso
formativo y tendra por objeto verificar la adquisicion de los resultados de aprendizaje, de acuerdo
con los criterios de evaluacion de cada uno de los médulos o blogues formativos y, en su caso,
ambitos o Proyecto, del Ciclo Formativo.

El proceso de evaluacion se debera llevar a cabo de forma continua y personalizada, y debera
tener como objeto tanto la mejora de los aprendizajes del alumnado como la mejora de la
practica docente. Partiendo de ella se adoptaran los apoyos individualizados necesarios y se
deberan diagnosticar los progresos no adecuados del alumnado y las dificultades en el proceso
de aprendizaje que permitan establecer las medidas necesarias para intentar solventar dichas
dificultades.

El profesorado o personas expertas recogeran informacion de manera permanente acerca del
proceso de ensefianza y de aprendizaje del alumnado, con especial atencién a los criterios de
evaluacion. Ademas, se informara, al menos trimestralmente, al alumnado de la evolucion de su
proceso de ensefianza aprendizaje y se recomendaran las medidas que deben adoptar para
mejorarlo. Esta informacion se realizara cuatrimestralmente en el caso de la modalidad virtual y
semipresencial.

Los métodos e instrumentos de evaluacion utilizados, que seran variados, deberan permitir la
constatacion de los progresos realizados por cada alumno/a.

En la modalidad presencial y modular, la evaluacién continua del proceso formativo requiere la
asistencia regular a las actividades lectivas programadas en los distintos modulos en los que se
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encuentre matriculado/a el/la alumno/a, asi como en la parte presencial de la modalidad
semipresencial. El nUmero de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la
evaluacion continua es como maximo del 15% respecto a la duracién total del modulo, en funcién
de la fecha en que el/la alumno/a se haya matriculado/a. Cada centro docente, en el Proyecto
Curricular del Grado D o Grado E correspondiente, indicara el porcentaje de la duracién del
modulo que determine la pérdida de la evaluacién continua, estableciendo para ese caso, dentro
de cada programacién didactica, el procedimiento de evaluacion.

De este porcentaje podra quedar excluido el alumnado que curse las ensefianzas de Formacion
Profesional y tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, asi como los/as
deportistas que tengan la calificacion de alto nivel o de alto rendimiento de acuerdo con la
normativa en vigor. En todo caso, las circunstancias alegadas deberan quedar
convenientemente acreditadas. Esta exclusion debera ser adoptada por el equipo docente del
Ciclo Formativo, previa peticién del/de la alumno/a.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua, se le podra impedir la
realizacion de determinadas actividades programadas en uno o varios médulos, que pudieran
implicar riesgos para su integridad fisica o la de su grupo. Esta decision la adoptara el equipo
docente del Ciclo Formativo a propuesta del profesorado o personas expertas-que lo conforman.

En la modalidad virtual y en la parte virtual de la modalidad semipresencial, la evaluacion del
alumnado se realizar4 mediante el seguimiento del proceso de aprendizaje y a través de una
prueba de evaluacién final de caracter presencial. El seguimiento se realizard principalmente,
mediante el andlisis de las actividades y los trabajos presentados en la plataforma virtual,
realizados a lo largo del curso, asi como de la participacion en las herramientas de comunicacion
establecidas.

Articulo 20. Referentes de la evaluacion.

1.

Los criterios de evaluacion de los modulos y, en su caso, @mbitos y proyecto, que conforman
cada uno de los Grados D y E seran los referentes para valorar el grado de consecucion de los
resultados de aprendizaje de los mismos.

Los centros docentes dardn a conocer estos criterios de evaluacién, asi como los criterios de
calificacion y los procedimientos e instrumentos de evaluacion que aplicara el profesorado o
personas expertas en su practica docente.

Articulo 21. Convocatorias de evaluacion final.

Las convocatorias de evaluacion final se realizaran de acuerdo con el calendario que establezca
anualmente el Departamento competente en las ensefianzas no universitarias.

Articulo 22. Renuncia a la convocatoria de evaluacion.

1.

Con lafinalidad de no agotar el nUmero de convocatorias de evaluacion previstas, el/la alumno/a
0 sus representantes legales podran solicitar ante la Direccion del centro docente en el que se
encuentra matriculado/a la renuncia a la evaluacién y calificacién de alguna de las convocatorias
de uno o mas modulos, siempre que existan circunstancias de enfermedad prolongada,
discapacidad, incorporacion a un puesto de trabajo, obligaciones de tipo personal o familiar u
otras razones que hubieran condicionado o impedido el seguimiento o aprovechamiento
ordinario de la formacion.

La solicitud de renuncia a la convocatoria, junto con la documentacion justificativa, se presentara
con una antelacién minima de dos meses antes de la primera convocatoria de evaluacién final
del médulo correspondiente. En el caso de la segunda convocatoria de evaluacion final en el
plazo de tres dias después de conocer los resultados de la primera convocatoria de evaluacion
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final. En ambos casos las solicitudes seran resueltas de forma motivada por la persona titular
de la Direccion del centro docente.

En caso de denegacion, la persona interesada podré elevar recurso de alzada ante la Direccion
del Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, cuya
resolucion pondra fin a la via administrativa.

3. Cuando se resuelva la renuncia, dicha circunstancia debera quedar reflejada en los documentos
oficiales de evaluacion del/de la alumno/a mediante la correspondiente diligencia. Esta renuncia
no computara a efectos del nimero de convocatorias de evaluacién consumidas.

Articulo 23. Sesiones de evaluacion.

1. Son sesiones de evaluacién las reuniones que celebra el conjunto de profesorado o personas
expertas de cada grupo de alumnos/as, coordinados por quien ejerza la tutoria del grupo, para
intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado en
relaciéon con el grado de adquisicién de los resultados de aprendizaje y el desarrollo de su propia
practica docente, asi como para adoptar las medidas pertinentes para su mejora.

A las sesiones de evaluacion asistira la persona que ejerza la Jefatura de estudios o persona
del equipo directivo en quien delegue y un representante del Departamento, Equipo o0 Servicio
de Orientacién del centro, si lo hubiera. Cuando la naturaleza del tema lo requiera o sea
solicitado por el grupo de alumnos/as al principio o final de la sesion de evaluacion se podra
contar con una persona que lo represente para exponer asuntos de caracter global que les
afecten.

2. Alolargo de cada uno de los cursos se realizara para cada grupo, como minimo, una sesion de
evaluacion inicial, tres sesiones parciales (una por trimestre) y dos evaluaciones finales, sin
perjuicio de otras que establezca el Proyecto Curricular del Grado D o Grado E correspondiente.
Los centros podran realizar de forma consecutiva la Gltima sesion parcial del curso con la
evaluacion final, aunque sus contenidos y efectos seran distintos, haciéndolo constar asi en el
Proyecto Curricular del Grado D o Grado E correspondiente.

En el caso de la modalidad virtual y semipresencial, se realizaran dos sesiones parciales (una
por cuatrimestre).

3. El profesorado o personas expertas de cada médulo decidiran al término del curso si el/la
alumno/a ha conseguido los resultados de aprendizaje del mismo, tomando como referente
fundamental los criterios de evaluacion de cada médulo.

4. Lapersona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en
la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptadas. La valoracién de los resultados
derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion
de evaluacion.

5. En las sesiones de evaluacién se informara sobre el proceso personal de aprendizaje seguido,
sobre las medidas de apoyo recibidas y, en caso de tener médulos o ambitos pendientes, las
actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacion de los mismos, que se
transmitira a cada alumno/a, a su familia o los representantes legales.

6. Enlos médulos profesionales en los que la obtencién de los resultados de aprendizaje se realice
tanto en el centro como durante la formacion en empresa u organismo equiparado, la evaluacion
de aquellos resultados de aprendizaje cuya responsabilidad se comparta sera realizada por el/la
profesor/a o persona experta responsable del modulo profesional, en colaboracién con el/la
tutor/a dual del centro de formacion y de la empresa.
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La colaboracion consistira en un informe que valore las actividades realizadas en relacién con
los resultados de aprendizaje indicados en cada madulo. Si el/la alumno/a ha tenido que realizar
su formacion en varios centros de trabajo, se recabara un informe de cada uno de ellos.

7. En la evaluacion del Proyecto intermodular colaborard el conjunto del equipo docente del Ciclo
Formativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de este Decreto.

Articulo 24. Evaluacion inicial.

1. Al comienzo de cada curso, en el marco del proceso de evaluacion continua, el profesorado o
personas expertas realizaran la evaluacion inicial del alumnado con el fin de detectar el grado
de conocimientos de los que parten y, como ayuda al profesorado o personas expertas para
planificar su intervencidén educativa y para mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje.

2. Las caracteristicas de esta evaluacion inicial se concretaran en las programaciones didacticas
de cada médulo y, en su caso, ambitos y Proyecto, segun lo establecido en el articulo 100 de
este Decreto.

3. Los Departamentos, Equipos u Organos de coordinacion didactica determinaran, en el marco
del Proyecto Curricular del Grado D o Grado E correspondiente y en la programacion didactica,
el contenido y la forma de estas evaluaciones iniciales en cada uno de los cursos, de tal forma
gue la evaluacion inicial tenga un cardcter preceptivo, esté planificada y las decisiones
adoptadas queden recogidas en el acta de la sesidén de evaluacion inicial.

Articulo 25. Evaluacién final.

1. Al término de cada curso, en el marco del proceso de evaluacién continua, el equipo docente,
constituido por el conjunto de profesores/as o personas expertas del/de la alumno/a, coordinado
por la persona que ejerza la tutoria y asesorado, en su caso, por el Departamento, Equipo o
Servicio de Orientaciéon del centro, valorara en las sesiones de evaluacioén final los resultados
obtenidos por cada alumno/a en los distintos médulos y, en su caso, ambitos y Proyecto, y el
grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje.

2. El profesorado o personas expertas de cada médulo y, en su caso, ambitos y Proyecto, decidira
si el/la alumno/a ha superado el mismo, tomando como referente fundamental los criterios de
evaluacion relacionados con el Ciclo Formativo o Curso de Especializacion.

3. Elalumnado que no haya realizado la formaciéon en empresa u organismo equiparado, no habra
superado todos los resultados de aprendizaje de los médulos dualizados y, por tanto, no podra
obtener una calificacion positiva en los modulos profesionales que forman parte del Plan de
formacion, debiendo matricularse de nuevo en dichos mddulos.

4. El desarrollo del proceso de evaluacion del Grado D, en la modalidad presencial, cuya duracion
sea de 2.000 horas de formacién, o mas, sera el siguiente:

a) De acuerdo con el calendario establecido para cada curso escolar, durante el mes de junio,
se realizaran las dos convocatorias de evaluacion final a las que tiene derecho el alumnado
por cada curso académico, en las que se calificaran los médulos y, en su caso, ambitos y
Proyecto intermodular, incluidos los pendientes del primer curso del alumnado que esté
matriculado en el segundo curso.

Para el alumnado que tenga modulos y, en su caso, ambitos y Proyecto intermodular, no
superados en la primera convocatoria de evaluacion final, se estableceran actividades de
recuperacion de aprendizajes que faciliten la utilizacion de las instalaciones y los
equipamientos tanto de los centros docentes como de los centros de trabajo, con el apoyo
del profesorado o personas expertas y de las empresas. En la segunda convocatoria de
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evaluacion final se calificaran los modulos y, en su caso, ambitos y Proyecto intermodular
pendientes de superar.

Para el alumnado de segundo curso del Ciclo Formativo, en el caso de tener superados
todos los médulos y, en su caso, ambitos y Proyecto intermodular, se calculara la nota final
del Ciclo Formativo y se propondra la expedicion del titulo o, en su caso, titulos, para aquel
alumnado que relna los requisitos de acceso.

El desarrollo del proceso de evaluacion en el primer curso del Grado D, en la modalidad
presencial y modular; cuya duracién sea inferior a 2.000 horas de formacion, sera el siguiente:

a)

b)

De acuerdo con el calendario establecido para cada curso escolar, durante el mes de junio,
se realizaran las dos convocatorias de evaluacion final a las que tiene derecho el alumnado
por cada curso académico, en las que se calificaran los médulos profesionales cursados en
el centro docente. Para el alumnado que tenga médulos profesionales no superados en la
primera convocatoria de evaluacion final, se estableceran actividades de recuperacion de
aprendizajes que faciliten la utilizacion de las instalaciones y los equipamientos de los
centros docentes con el apoyo del profesorado. En la segunda convocatoria de evaluacion
final se calificaran los mdédulos profesionales pendientes de superar.

El alumnado que, tras las dos convocatorias de evaluacién final del mes de junio, haya
superado todos los médulos profesionales cursados en el centro docente, podra realizar el
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, para lo que deberd matricularse
en el siguiente curso escolar.

El alumnado que no pueda realizar el médulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo, debera repetir los mddulos profesionales no superados del primer curso del Ciclo
Formativo.

El desarrollo del proceso de evaluacién en el segundo curso del Grado D, en la modalidad
presencial y modular, cuya duracion sea inferior a 2.000 horas de formacion, sera el siguiente:

a)

b)

A la finalizacion del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se realizara
una evaluacion final en la que se calificar4 dicho médulo. En el caso de tener superados
todos los modulos profesionales, se calculara la nota final del Ciclo Formativo y se propondra
la expedicion del titulo de Técnico/a para aquel alumnado que retna los requisitos de acceso.

El alumnado que no haya superado el modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo, podra realizarlo en un periodo extraordinario indicado en el Proyecto Curricular del
Ciclo Formativo, dentro del mismo curso escolar.

A la finalizacién del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en periodo
extraordinario, se realizara una evaluacion final en la que se calificara dicho médulo. En el
caso de tener superados todos los médulos profesionales, se calculara la nota final del Ciclo
Formativo y se propondra la expedicién del titulo de Técnico/a para aquel alumnado que
retna los requisitos de acceso.

El desarrollo del proceso de evaluacion del Grado E, en la modalidad presencial, sera el
siguiente:

a)

De acuerdo con el calendario establecido por el centro docente para cada Grado E, se
realizaran las dos convocatorias de evaluacion final a las que tiene derecho el alumnado por
cada curso académico, en las que se calificaran los médulos profesionales en los que el
alumnado esté matriculado.
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Para el alumnado que tenga médulos profesionales no superados en la primera convocatoria
de evaluacion final, se establecerdn actividades de recuperacion de aprendizajes que
faciliten la utilizacion de las instalaciones y los equipamientos tanto de los centros docentes
como, en su caso, de los centros de trabajo, con el apoyo del profesorado o personas
expertas y de las empresas. En la segunda convocatoria de evaluacion final se calificaran
los médulos profesionales pendientes de superar.

b) Al alumnado que haya superado todos los médulos profesionales se le calculara la nota final
y se le propondra la expedicién del titulo, siempre y cuando cumpla con los requisitos de
acceso.

8. El desarrollo del proceso de evaluacion del Grado D, cuya duracion sea de 2.000 horas de
formacion, y Grado E, ambos en la modalidad virtual, semipresencial y modular, sera el siguiente:

a) De acuerdo con el calendario establecido para cada curso escolar, durante el mes de junio,
se realizaran las dos convocatorias de evaluacion final a las que tiene derecho el alumnado
por cada curso académico.

b) En todos los médulos en los que haya resultados de aprendizaje asociados a la fase de
formacion en empresa, no es posible considerar el médulo superado hasta que se haya
desarrollado dicha fase con resultado favorable. En las actas de la evaluacion final se
indicara que el/lla alumno/a ha superado la fase de formacién en el centro docente, y esta
pendiente la fase de formacién en empresa. Una vez superada esta fase se realizara una
evaluacién extraordinaria del Grado D o Grado E en la que se incluirdn en las actas las
calificaciones finales de cada modulo.

c) El alumnado que haya superado la fase de formacion en el centro docente de todos los
modulos 0, en su caso, ambitos y Proyecto intermodular, podra realizar, a partir de
septiembre del curso siguiente, la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.
Para ello deberd proceder a matricularse de nuevo en todos los modulos que tengan
resultados de aprendizaje asociados a la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado. A la finalizacion de ambas formaciones se realizara una evaluacion final en la
gue se haran efectivas las calificaciones de todos los mdédulos del Grado D o Grado E
cursado a los que afecta la fase de formaciéon en empresa. Una vez superados todos los
maddulos o, en su caso, ambitos y Proyecto, se calculara la nota final del Grado D o Grado E
y se propondré la expedicion del titulo correspondiente. En este caso, no habra limitacion de
1.000 horas curriculares en la admision/matricula, no ocupando vacantes de médulos con
docencia en la plataforma.

9. Siel/lla alumno/a no se presenta a las convocatorias de evaluacion final de algin médulo y, en
su caso, ambito y Proyecto intermodular, se reflejara el término de No Evaluado (NE), que tendra
la consideracién de 1 a los efectos oportunos.

10. El/La docente o persona experta responsable de cada modulo en el centro docente recogera la
valoracion sobre los resultados de aprendizaje de su médulo profesional, que le proporcionara
el/la tutor/a dual general, y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en funcion del informe
de la estancia en empresa.

Articulo 26. Evaluacion del alumnado en las modalidades virtual y semipresencial.

1. Laevaluacion del aprendizaje del alumnado en estas modalidades sera continua. El profesorado
realizara el seguimiento y evaluacién del aprendizaje, utilizando para ello los instrumentos y
procedimientos de recogida de informacion establecidos en la programacion de cada uno de los
moédulos y, en su caso, &mbitos y Proyecto, que se deberan dar a conocer al alumnado al inicio
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del curso. Ademas, se les informara cuatrimestralmente de la evoluciébn de su proceso de
ensefianza aprendizaje y se recomendaran las medidas que deben adoptar para mejorarlo.

La evaluacion final de cada uno de los mddulos y, en su caso, &mbitos, exigira la superacién de
las pruebas de caracter presencial en los centros autorizados, que aseguren el logro de los
resultados de aprendizaje y que se armonizardn con los procesos de evaluacién que se
desarrollen a lo largo del curso. En el marco de un proceso de evaluacion continua, se
programaran a lo largo del curso y para cada mdédulo, al menos dos pruebas parciales de
caracter presencial, que no seran de obligada realizacién para el alumnado, pero que le permitira
superar el modulo sin tener que presentarse a las convocatorias finales.

La evaluacién se realizara de acuerdo con los aspectos especificos para estas modalidades a
gue se refiere el articulo 27 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Se exceptla de lo establecido en los apartados anteriores el mddulo de Proyecto intermodular,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de este Decreto.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado que curse formacion en estas modalidades se
ajustard a lo dispuesto en la normativa vigente, adaptando las caracteristicas, procedimientos y
documentos de evaluacibn a las peculiaridades organizativas y curriculares de estas
ensefianzas.

Articulo 27. Organizacién de la evaluacion en las modalidades virtual y semipresencial.

1.

El profesorado, ademas de considerar los resultados obtenidos por el alumnado en las
diferentes actividades realizadas, programara a lo largo del curso dos pruebas parciales de
caracter presencial de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2 de este Decreto.

Sin perjuicio de lo anterior, para cada uno de los médulos o, en su caso, ambitos, se convocara
una prueba presencial final que tendra caracter global. A esta prueba debera presentarse
obligatoriamente el alumnado que no haya obtenido una calificacién positiva en el médulo o, en
su caso, ambito, en el proceso de evaluacion continua.

Las pruebas parciales y las pruebas finales de los diferentes médulos o, en su caso, ambitos,
se organizaran en varios dias consecutivos. Las fechas de realizacion de las mismas deberan
anunciarse al comienzo de las actividades lectivas y se daran a conocer al alumnado a través
de la plataforma informatica.

La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional establecera,
en caso de que se establezcan sedes para la realizacion de pruebas, diferentes al centro en que
se encuentran implantadas las ensefianzas, las instrucciones para el desarrollo coordinado de
la realizacion de estas pruebas en el conjunto de los centros docentes publicos.

Articulo 28. Evaluaciones excepcionales.

1.

2.

Los centros docentes podran establecer, al inicio de cada curso académico, un calendario de
sesiones de evaluacidn excepcional para evaluar y calificar al alumnado matriculado, que haya
superado los médulos de un Ciclo Formativo.

También podran realizarse evaluaciones excepcionales en las fechas en que se determinen en
las respectivas convocatorias en las pruebas para la obtencion directa del titulo o en la matricula
en modulos profesionales de Ciclos Formativos a efectos de convalidacion de dichos modulos.
Para este alumnado, el centro docente emitira las correspondientes certificaciones.

En esta sesion de evaluacion excepcional, se procedera al estudio del expediente académico
de cada alumno/a, adoptando las correspondientes decisiones sobre la evaluacion y calificacion
de los diferentes médulos profesionales.
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Articulo 29. Evaluacion del alumnado con discapacidad.

1.

La evaluacion del alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas correspondientes a un
Grado D o un Grado E se regira, con caracter general, por lo dispuesto en este Decreto,
aplicAndose, en su caso, las adaptaciones no significativas del curriculo establecidas en la
normativa que regula las actuaciones de intervencién educativa inclusiva en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

El alumnado con discapacidad sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios
apropiados a sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacion
alternativos y la utilizacién de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacién. Se debera
asegurar que el/la alumno/a con discapacidad haya conseguido todos los resultados de
aprendizaje incluidos en los estudios realizados.

Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y
evaluacién de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para aquel
gue presenta dificultades en su expresion oral. Estas adaptaciones en ninglin caso se tendran
en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Articulo 30. Evaluacion del Proyecto intermodular.

1.

La evaluacion del Proyecto intermodular se llevara a cabo de manera individual para cada
alumno/a y se tomardn como referencia los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
indicados en el curriculo.

La evaluacion requerira la presentacion y defensa publica por parte del/de la alumno/a del
Proyecto realizado ante una representacion del equipo docente del Ciclo Formativo, constituida
por, al menos, tres miembros del mismo, que a tales efectos, actuara como tribunal. El/la
profesor/a del médulo de Proyecto intermodular no podra formar parte del tribunal.

El/lLa alumno/a realizara una breve presentacion de su Proyecto, para lo cual podra utilizar
cualquier aplicacion de creacién de presentaciones, o sistemas o0 equipos de apoyo disponibles
en el centro, previo aviso, u otros que considere necesarios y pueda aportar el/la alumno/a.
Debera defender el Proyecto intermodular justificando las decisiones adoptadas, y respondiendo
adecuadamente a las preguntas formuladas por el tribunal.

El tribunal, una vez leido el trabajo y realizada la defensa publica, otorgara una puntuacioén al/a
la alumno/a que supondra el 40% de la calificacion final del Proyecto intermodular. El/La
profesor/a del Proyecto intermodular, a la vista del proceso de elaboracién del mismo por parte
del/ de la alumno/a y de su presentacion y defensa publicas, le concedera a su vez una
puntuacion que supondra el 60% de la calificacion final.

Articulo 31. Procedimiento para solicitar las convocatorias de evaluacion extraordinarias.

1.

Para solicitar las convocatorias de evaluaciéon extraordinarias establecidas en el articulo 15.4 de
este Decreto, se seguira el siguiente procedimiento:

a) Cuando el alumnado haya agotado, en cualquier modalidad, las cuatro convocatorias de
evaluacion final ordinarias para la superacion de un médulo, podra solicitar ante la persona
titular de la Direccion del centro docente la concesion de una convocatoria de evaluacion
extraordinaria, indicando en la solicitud los motivos y adjuntando la documentacion
necesaria para justificar los motivos alegados en su solicitud.

b) La persona titular de la Direccién del centro docente elaborara un informe, que incluira el
punto de vista del equipo docente que, junto con la documentacion presentada por el
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alumnado, seré remitido a la Direccion del Servicio Provincial del Departamento competente
en las ensefianzas no universitarias.

c) La Direccién del Servicio Provincial correspondiente, a la vista del informe de la Inspeccion
Educativa, resolvera la solicitud. La resoluciéon sera comunicada al titular de la Direccién del
centro docente, quién, a su vez la comunicara al alumnado.

En el expediente académico del alumnado se dejara constancia de la autorizacién concedida o,
en su caso, de la denegacion.

El alumnado podra solicitar un maximo de dos convocatorias extraordinarias de evaluacion final
por médulo, salvo en los Cursos de Especializacion, que solamente se podra solicitar una
convocatoria extraordinaria.

Articulo 32. Promocion en el Grado D.

1.

En los Ciclos Formativos de Grado Basico, promocionardn a segundo curso, ademas del
alumnado que haya superado todos los ambitos, aquel en el que confluyan las siguientes
condiciones:

a) Que, en caso de que tenga modulos profesionales del Catalogo Modular de Formacion
Profesional pendientes, incluido el médulo de Itinerario personal para la empleabilidad, estos
no superen el 20% del horario semanal.

b) Que haya superado el Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales o el Ambito de Ciencias
Aplicadas.

En los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior, en la modalidad presencial,
promocionaran a segundo curso, ademas del alumnado que haya superado todos los modulos,
aguel que, en caso de gue tenga modulos profesionales del Catalogo Modular de Formacion
Profesional pendientes, en su conjunto, no excedan de 10 horas lectivas de acuerdo con el
horario del Ciclo Formativo correspondiente regulado para la Comunidad Auténoma de Aragén.

El alumnado que curse un Ciclo Formativo de Grado Basico y no promocione a segundo curso,
0 no titule, debera cursar de nuevo la totalidad de los Ambitos correspondientes al curso que
repite.

El/La alumno/a que no promocione o no titule deberé realizar de nuevo la formacién en empresa
u organismo equiparado de los resultados de aprendizaje en relacién a los mddulos no
superados.

El/La alumno/a que repita curso en la modalidad presencial tendra derecho a la reserva de
puesto escolar en el proceso de admisién del alumnado.

Los criterios para la atencién al alumnado que promocione con modulos no superados del primer
curso del Ciclo Formativo, asi como las actividades, orientaciones y apoyos previstos para lograr
su recuperacion, deberan recogerse, respectivamente, en el Proyecto Curricular del Ciclo
Formativo y en las Programaciones didacticas, de acuerdo con lo establecido en los articulos
99 y 100 de este Decreto.

Articulo 33. Titulacion.

1.

Para obtener el titulo del Grado D o del Grado E correspondiente se requiere la evaluacion
positiva de todos los médulos y, en su caso, ambitos y Proyecto intermodular que lo componen.
El titulo que se obtiene es:

a) Técnico/a Basico/a del perfil profesional correspondiente, para quien supere un Ciclo
Formativo de Grado Bésico.
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b) Técnico/a del perfil profesional correspondiente, para quien supere un Ciclo Formativo de
Grado Medio.

c) Técnico/a Superior del perfil profesional correspondiente, para quien supere un Ciclo
Formativo de Grado Superior.

d) Especialista de Formacion Profesional del perfil profesional correspondiente, para quien
supere un Curso de Especializacion de Grado Medio.

e) Master de Formacion Profesional del perfil profesional correspondiente, para quien supere
un Curso de Especializacion de Grado Superior.

2. En el momento de solicitar el titulo del Grado D o del Grado E, el/la alumno/a debera acreditar
alguno de los requisitos académicos establecidos en el articulo 11.1 de este Decreto para el
caso de los Ciclos Formativos de Grado Basico, en el articulo 11.2 para el caso de los Ciclos
Formativo de Grado Medio, en el articulo 11.3 para el caso de los Ciclos Formativos de Grado
Superior, en el articulo 11.4 y 11.5 para el caso de los Cursos de Especializacién de Grado
Medio o Grado Superior respectivamente, o en la Disposicion Adicional sexta del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

3. Lasuperacion de los tres Ambitos y el Proyecto incluidos en un Ciclo Formativo de Grado Basico
supondra la obtencion del titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria.

4. El alumnado que finalice sus estudios sin obtener el titulo correspondiente recibira una
certificacion académica de los médulos profesionales y, en el caso de Ciclos Formativos de
Grado Basico, ambitos, que tendra efectos acumulativos en el Sistema de Formacion
Profesional, que dara derecho a la expedicion por la Administracion competente de los
certificados o acreditaciones de grado inferior, de mayor nivel, del Sistema de Formacion
Profesional que pudieran coincidir con el o los médulos profesionales superados.

5. Elalumnado que haya accedido a Cursos de Especializacion de Grado Medio por la via prevista
en el articulo 11.4.b) de este Decreto obtendra una certificacién académica de realizacion con
aprovechamiento que sustituird al titulo de Especialista, que no podra obtenerse sin una
titulacion previa de Técnico de Formacién Profesional. El alumnado que haya accedido a Cursos
de Especializacion de Grado Superior por la via prevista en el articulo 11.5.b) de este Decreto
obtendra una certificacion académica de asistencia con aprovechamiento en sustitucién del
titulo de Master de Formacién Profesional, que solo podra otorgarse a quienes cuenten con un
titulo de Técnico Superior de formacion profesional.

Articulo 34. Mencién honorifica.

1. Alalumnado de los Grados D y E que obtengan en un determinado médulo o, en su caso, ambito
o Proyecto, la calificacion de diez, podra otorgarsele una “Mencién Honorifica”.

2. El numero de Menciones honorificas que se podran conceder, por médulo, sera como maximo
igual al 10% del alumnado matriculado en el moédulo.

3. Las Menciones honorificas seran propuestas por el profesorado o personas expertas que
imparten el modulo a aquel alumnado que, entre otros méritos, haya mostrado un excelente
aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e interés por el médulo, siendo otorgada por
acuerdo del Departamento, u érgano similar del centro, al que pertenezca el Grado D o el Grado
E.

4. Los criterios para llevar a cabo la concesion de la Mencién honorifica deberan estar previamente
acordados y establecidos en el Proyecto Curricular Grado D o Grado E correspondiente.
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Al alumnado que haya conseguido Mencion honorifica se le consignara en sus documentos de
evaluacion la expresion “MH” a continuacién de la calificacion de 10.

Articulo 35. Matricula de honor.

1.

Al alumnado de los Grados D y E cuya nota final de la formacién sea igual o superior a nueve
se le puede conceder “Matricula de Honor”.

Se podra conceder una matricula de honor en cada Grado D o Grado E por cada 20 alumnos/as
o fraccion.

Las matriculas de honor seran concedidas por acuerdo del Departamento, u 6rgano similar del
centro, al que pertenece el Grado D o el Grado E, a propuesta del equipo docente del mismo.
El equipo docente para realizar la propuesta tendra en cuenta, entre otros meéritos, el
aprovechamiento académico, el esfuerzo realizado por el alumnado, la evolucién observada a
lo largo del Ciclo Formativo y, en especial, en la realizacion de la formacién en empresa u
organismo equiparado.

Los criterios para llevar a cabo la concesién de la matricula de honor deberan estar previamente
acordados y establecidos en el Proyecto Curricular del Grado D o Grado E correspondiente.

Al alumnado que haya conseguido matricula de honor en un Grado D o en un Grado E se le
consignara en sus documentos de evaluacion la expresion “M. Honor” a continuacion de la nota
final de la formacién realizada, haciéndolo constar en el acta de evaluaciéon mediante la
diligencia correspondiente.

Articulo 36. Participacion e informacién del proceso de evaluacion.

1.

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso
educativo, la persona responsable de la tutoria y el resto del profesorado o personas expertas,
y, en su caso, el Departamento, Equipo o Servicio de Orientacién del centro, informara al/a la
alumno/a y, en su caso, a sus padres, madres o representantes legales, sobre la evolucién en
el proceso de aprendizaje del alumnado.

La persona responsable de la tutoria les informara, al menos una vez al trimestre, mediante el
boletin de informacién. Este informe recogera, al final del curso, las calificaciones obtenidas por
el alumnado en cada médulo y, en su caso, ambito y Proyecto, la decisién adoptada en cuanto
a la promocién al curso siguiente, la decision sobre titulacion y, si procede, las medidas de
recuperacion, apoyo e intervencion educativa. Dicho documento se ajustara a las caracteristicas
gue se determinan en el Anexo IV de este Decreto.

En el caso de las ensefianzas en modalidad virtual o semipresencial, la informacién se realizara
cuatrimestralmente.

La informacion escrita se complementara mediante entrevistas personales o reuniones de grupo
con el alumnado, y en su caso, con los padres, las madres o representantes legales del
alumnado, con objeto de favorecer la comunicacién entre el centro y estos, especialmente
cuando los resultados de aprendizaje no sean positivos, cuando se presenten problemas en su
integracion socioeducativa o cuando las familias, representantes legales o profesorado o
personas expertas lo soliciten. Los centros informaran del procedimiento y horario para solicitar
entrevistas al/a la tutor/a, profesorado o personas expertas y, en su caso, al Departamento,
Equipo o Servicio de Orientacion.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su esfuerzo, rendimiento y la
adquisicion de los aprendizajes sean valorados conforme a criterios de plena obijetividad,
atendiendo al caracter continuo y diferenciado segun los médulos o, en su caso, ambitos y
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Proyecto, el profesorado o personas expertas informara al alumnado y, en su caso, a sus padres,
madres o representantes legales, a principio de curso, de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion, de los criterios de evaluacion, criterios de calificacion y criterios de promocion y
titulacion previstos y, en su caso, sobre las medidas de intervencion educativa que se precisen.
Ademdas de otros medios de difusidon que se consideren oportunos, esta informacion se hara
publica al comienzo del curso en la web del centro.

El alumnado y, en su caso, los padres, las madres o representantes legales, tendran acceso a
vista y copia de las pruebas de evaluacién realizadas por el alumnado, una vez hayan sido
corregidas, siempre y cuando la peticion esté justificada dentro del proceso de evaluacion del
alumnado. Para que esta informacion tenga un caracter formativo, la correccién de dichas
pruebas, ademas de calificacion, debera incluir aquellas indicaciones que permitan al alumnado
apreciar los errores cometidos.

Para el acceso a vista de documentos oficiales y a vista y copia de los instrumentos de
evaluacién recogidos en el punto anterior, el alumnado y, en su caso, los padres, las madres o
representantes legales deberan realizar una solicitud por escrito dirigida a la persona a cargo
de la Direccién del centro educativo. Cuando se trate de procedimientos de revisibn académica
se estard a lo dispuesto en los articulos 38, 39 y 40 de este Decreto.

Articulo 37. Evaluacion del proceso de ensefianza.

1.

La evaluacion del proceso de ensefianza tiene como objetivo favorecer el desarrollo profesional
de los/as docentes y la formacién continua del profesorado o personas expertas como elemento
primordial para la mejora de la calidad de los centros educativos y, especialmente, del proceso
de ensefianza del alumnado. Por ello, el principal referente se halla en el andlisis de los procesos
de aprendizaje del alumnado y de los resultados de la evaluacién de dichos procesos, dentro
del marco de la realidad educativa.

Dentro del Proyecto Curricular del Grado D o Grado E correspondiente se estableceran los
procedimientos para evaluar los procesos de ensefianza y la practica docente. Los resultados
de este documento de autoevaluacién seran analizados por los equipos docentes y el Claustro
de Profesorado y seran claves para determinar las necesidades de formacién del Plan de mejora
del centro. Ademas, se favoreceran procesos de coevaluacién dentro de un planteamiento de
trabajo en equipo.

La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional y la Direccion
de la Inspeccién de Educacion, dentro de sus ambitos de actuacion, dictaran las instrucciones
correspondientes sobre el desarrollo de la evaluacion de los procesos de ensefianza y de la
practica docente, asi como de las programaciones didacticas.

En funcién de los resultados de la evaluacion del proceso de ensefianza, se valorara la
conveniencia de modificar el Proyecto Curricular del Grado D o Grado E correspondiente o las
programaciones didacticas de los diferentes médulos o, en su caso, &mbitos y Proyecto en
alguno de sus apartados.

La evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica docente se integrara en la Memoria
anual del curso escolar.

Articulo 38. Revision de las calificaciones.

1.

Cuando exista desacuerdo sobre las decisiones de evaluacion final y/o promocién, el alumnado
Y, en su caso, sus padres, madres 0 representantes legales, podran solicitar a final de cada
curso, tras la evaluacion final, la revision de sus calificaciones finales, asi como la decisiéon de
promocion.



|

version

2. El centro debe informar al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres o representantes
legales de este derecho, del procedimiento y del plazo en el que puede realizarse la revision.

3. El material escrito, en soporte papel o electrénico, de las pruebas de evaluacion o, en su caso,
la documentacion correspondiente de las pruebas orales, se debera conservar durante los tres
meses siguientes a la convocatoria final a que correspondan. En los casos en los que se hubiera
iniciado un proceso de revision contra las calificaciones o decisiones de promocion, deberan
conservarse hasta que exista resolucion firme.

Articulo 39. Procedimiento de revision académica en el centro.

1. El/lLaalumno/ay, en su caso, padres, madres o representantes legales, podran solicitar revision,
por escrito, ante la Direccion del centro, de las calificaciones o decisiones de promocién, en el
plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que se produjo la entrega
del boletin de informacion de la evaluacion final. La solicitud de revision debe contener las
alegaciones que justifiquen la disconformidad con la calificacién o decisién adoptada.

2. La Jefatura de estudios del centro trasladara la solicitud de revisién, en el mismo dia en que se
presente, al Departamento, Equipo u Organo de coordinacion didactica que corresponda y lo
comunicara a la persona que ejerce la tutoria, como responsable de la coordinacion de la sesion
de evaluacion final.

3. Cuando la solicitud tenga por objeto la revision de las calificaciones, el Departamento, Equipo u
Organo de coordinacion didactica que corresponda responsables de los médulos o, en su caso,
ambitos y Proyecto correspondientes, analizaran la solicitud de revision y elaborard un informe
de respuesta motivado, que contendra:

a) La descripcién de los hechos y actuaciones previas.

b) El analisis de la consecucion de los resultados de aprendizaje, que se realizara teniendo en
cuenta los criterios de evaluacién, segun lo establecido en la programacion didactica
correspondiente.

c) El andlisis de la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizados,
conforme a lo sefialado en la programacion didactica.

d) EIl analisis de la correccion en la aplicacion de los criterios de calificacion respecto a lo
establecido en la programacion didactica.

e) La decision adoptada respecto a la solicitud de revision y las alegaciones presentadas.
f) Cualquier otra cuestién que pueda considerarse de interés.

4. El informe de cada Departamento, Equipo u Organo de coordinacion didactica se presentaré
ante la Jefatura de estudios, en el siguiente dia habil de la recepcién de la solicitud de revision.
Si el mencionado informe no estuviera adecuadamente elaborado, deberd subsanarse de
acuerdo con las indicaciones que establezca Jefatura de estudios.

5. En el caso de revision de calificaciones, la Jefatura de estudios remitira el informe o informes a
la persona que ejerza la tutoria y a la persona a cargo de la Direccion del centro, quien
comunicara por escrito al/a la alumno/a y, si procede, a sus padres, madres o representantes
legales, la decision razonada de modificacion o ratificacion de la calificacion revisada y, si hay
modificaciones en la calificacion, Jefatura de estudios procedera a reunir al equipo docente, en
sesion excepcional, en el segundo dia habil posterior a la recepcion de la solicitud de revision
para modificar el acta de evaluacién. Si como consecuencia de la modificacion de la calificacion
el/la alumno/a esta en condiciones de promocionar o titular, el equipo docente valorara esta
circunstancia.



|

version

6. Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la revisién de las decisiones sobre promocion,
en el segundo dia hébil, después de la recepcién de la solicitud, se reunira el equipo docente,
en sesion excepcional, para analizar la solicitud de revision y adoptar el acuerdo de modificacion
o ratificacion de la decision de promocion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de
este Decreto.

La persona que ejerza la tutoria del grupo recogerd en el acta de la sesion excepcional los
acuerdos adoptados y lo comunicara a la Direccién del centro.

7. Los centros deben prever, en el calendario de final de curso, los dias en que deben celebrarse
las sesiones de evaluacion excepcionales de los equipos docentes para el cumplimiento de lo
establecido en el apartado anterior.

8. La persona a cargo de la Direccion del centro comunicara por escrito, al/a la alumno/a, y si
procede, a sus padres, madres o representantes legales, la decision razonada de modificacion
o ratificacién, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de su adopcién, con el
correspondiente acuse de recibo. En dicha comunicacion se informara, ademas, que, contra la
decisién adoptada, sus padres, madres o representantes legales, y si procede, el/la alumno/a,
podran presentar, en segunda instancia, una solicitud de revision, a través de la Direccién del
centro, ante la persona titular de la Direccion del Servicio Provincial correspondiente, en el plazo
de dos dias habiles, contados a partir de la recepcién de la respuesta a la solicitud de revisién.
En todo caso, la comunicacion pondré fin al procedimiento de revision en el centro.

9. En los centros privados, seran los Organos determinados en la normativa especifica de
aplicacion y sus respectivos Reglamentos de Régimen Interior, los que tramiten las revisiones
académicas siguiendo el mismo procedimiento y plazos.

Articulo 40. Procedimiento de revisidn académica en los Servicios Provinciales.

1. Cuando el/la alumno/a, y en su caso, sus padres, madres o representantes legales, decidan
presentar, solicitud de revision ante la Direccién del Servicio Provincial, la persona a cargo de
la Direccion del centro educativo dispondra, desde el momento en que la reciba, de tres dias
habiles para remitir al Servicio Provincial correspondiente todo el expediente (solicitud de
revision, informes, respuesta del centro, programaciones didacticas, instrumentos de evaluacion
y toda la documentacién que sea procedente).

2. La persona titular de la Direccién del Servicio Provincial, previo informe de la Inspeccion
Educativa, dispondra, desde el momento en que el Servicio Provincial reciba el expediente del
centro, de quince dias habiles para adoptar la resolucién pertinente, que sera motivada en todo
caso, y que se comunicara inmediatamente a la Direccién del centro docente para su aplicacion
y traslado a la persona que haya realizado la solicitud de revision académica. Dicha resolucion
pondra fin a la via administrativa.

3. Si tras el proceso de revision procediera la modificaciéon de alguna calificacién final o de la
decision de promocion adoptada para el/la alumno/a, la secretaria del centro insertara en las
actas de evaluacion y, en su caso, en el expediente académico la oportuna diligencia que sera
visada por la Direccion del centro educativo.

4. Contra la resolucién de la Direcciéon del Servicio Provincial, el/la alumno/a o los responsables
legales podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir
de su comunicacion y, potestativamente, recurso de reposicion ante el Servicio Provincial, en
los términos previstos en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.
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En los centros privados, los Organos que determine la normativa especifica de aplicacion, de
acuerdo con sus respectivos Reglamentos de Régimen Interior, tramitaran las solicitudes de
revision académicas siguiendo el mismo procedimiento y plazos.

Articulo 41. Documentos e informes de evaluacion.

1.

Los documentos oficiales del proceso de evaluacion de los Grados D y E son:
a) El expediente académico (Anexo ).

b) Las actas de evaluacion (Anexo II).

¢) Los informes de evaluacion individualizados (Anexo lII).

Ademas de los documentos anteriores, los centros educativos elaboraran los siguientes
informes:

a) El boletin de informacién (Anexo V).
b) El certificado académico oficial (Anexo V).

¢) El documento provisional de evaluaciéon para las modalidades virtual, semipresencial y
modular (Anexo VI).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los
informes de evaluacion y los certificados académicos son los documentos basicos que
garantizan la movilidad del alumnado.

Articulo 42. Cumplimentacién, seguridad y confidencialidad de los documentos oficiales de
evaluacion.

1.

Los resultados y las observaciones relativas al proceso de evaluacién del alumnado se
consignaran en los documentos e informes de evaluacién enumerados en el articulo 41 de este
Decreto.

La calificaciéon de los moédulos y, en su caso, &mbitos y Proyecto intermodular ser4 numérica,
entre 1y 10, sin decimales, considerandose como superado cuando se obtenga una puntuacion
igual o superior a 5.

Si un moédulo se ofertarse en bloques de formacion diferenciados, éstos tendran una calificacion
numérica entre 1 y 10, sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o
superiores a 5.

Se considerara como nota final del médulo, cuando se hayan superado todos los bloques de
formacién en que se integran, la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los
mencionados bloques de formacién, en funcién de las horas asignadas a cada bloque de
formacion sobre las horas totales del médulo, expresada sin decimales, redondeada al entero
mas proximo y, en caso de equidistancia, al superior, considerandose positivas las calificaciones
iguales o superiores a 5.

La superacion del Grado D o Grado E requerira la evaluacion positiva en todos los moédulos vy,
en su caso, ambitos y Proyecto que lo componen.

Una vez superado el Grado D o Grado E, la nota final del mismo sera la media aritmética entre
1y 10 expresada con dos decimales, redondeada a la centésima mas proxima y en caso de
equidistancia a la superior. Para el calculo de esta nota final en los Ciclos Formativos de Grado
Medio, de Grado Superior y en los Cursos de Especializacion, solo se tendran en cuenta los
modulos profesionales y, en su caso, Proyecto intermodular que tengan una calificacion
numérica.
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En el caso de los Ciclos Formativos de Grado Bésico, se calculara la nota media teniendo en
cuenta la calificacion de cada uno de los médulos profesionales, el Proyecto intermodular,
Comunicacion y Ciencias Sociales I, Comunicacion y Ciencias Sociales Il, Ciencias Aplicadas |
y Ciencias Aplicadas Il. La nota media que se asignara al expediente del titulo de Graduado/a
en Educacién Secundaria Obligatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.3 de este
Decreto, se obtendra con la calificacion media obtenida en Comunicacion y Ciencias Sociales |,
Comunicacién y Ciencias Sociales Il, Ciencias Aplicadas | y Ciencias Aplicadas II.

Los modulos profesionales convalidados conforme a lo dispuesto en el Capitulo V de este
Decreto, se recogeran en los documentos de evaluacion conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, tal como se especifica en el Anexo VIII a este Decreto
(Indicaciones en materia de convalidaciones).

Los mddulos convalidados que deben aparecer en los documentos de evaluacion con la
expresion “CV” no computaran a efectos del calculo de la nota final del Ciclo Formativo. En el
caso de médulos convalidados, que deben aparecer en los documentos de evaluacién con la
expresion “CV” seguida de un guion y del nimero entero que proceda en cada caso (entre 5y
10), la calificaciébn computara a efectos de calculo de la nota final del Ciclo Formativo.

Cuando a un/a alumno/a se le conceda la anulacion de la matricula o la renuncia a una
convocatoria, aparecera en las actas de evaluacién, respectivamente, con las expresiones “AM”
(Anulacion de Matricula) o “RC” (Renuncia Convocatoria).

Cuando un/a alumno/a no se presente a una convocatoria de evaluacion final, aparecera en las
actas de evaluacién con la expresion “NE” (No Evaluado).

Los mddulos que tengan los mismos codigos y las mismas denominaciones seran considerados
modulos idénticos, y se trasladaran las calificaciones obtenidas en los mddulos superados a
cualquiera de los Grados D y E en que estén incluidos, tras su matricula, con las salvedades
establecidas en el Capitulo V.

Se recogeran en los diferentes documentos de evaluacion incluyendo un asterisco a la derecha
de la calificaciébn numérica que proceda, y se incluird en el parte inferior del documento la
referencia “* nota trasladada”.

Los documentos oficiales de evaluacién seran sellados y visados por la persona a cargo de la
Direccion del centro y llevaran las firmas autégrafas de las personas a las que corresponda en
cada caso. Junto a las mismas, constara el nombre y los apellidos de la persona firmante, asi
como la referencia al cargo o a la atribucién docente.

Los documentos oficiales de evaluacion y sus procedimientos de validacién descritos en los
apartados anteriores podran ser sustituidos por sus equivalentes realizados por medios
electronicos, informaticos o telematicos, siempre que queden garantizadas su autenticidad,
integridad y conservacion, y se cumplan las garantias y los requisitos establecidos por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y por la normativa que las desarrolla, de acuerdo con lo que
establezca el Departamento competente en materia de educaciéon no universitaria.

En lo referente a la obtencion de los datos personales del alumnado, a la cesién de los mismos
de unos centros a otros y a la seguridad y confidencialidad de estos, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal y, en todo caso, a
lo establecido en la Disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.
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Articulo 43. Expediente académico.

1.

El expediente académico recogera, junto con los datos de identificacion del centro, los del/de la
alumno/a. Asimismo, debera recoger la accion formativa, la fecha de realizacion, los resultados
obtenidos y la fecha de propuesta de titulo.

Se abrird en el momento de incorporacion del/de la alumno/a a una oferta formativa en el centro
y, como se indica en el apartado anterior, recogera los resultados de la evaluacion obtenidos en
los diferentes médulos y, en su caso, ambitos y Proyecto en las distintas convocatorias de
evaluacién final, las decisiones de promocion y titulacidn y, si existieran, las medidas de apoyo
educativo o las adaptaciones que se hayan adoptado para el/la alumno/a.

Del mismo modo, recogera el numero GIR, el nimero de registro de matricula y el nUmero de
expediente del alumnado. Este Ultimo se configurara con el cédigo del centro (constituido por
ocho digitos) mas el nimero de registro de matricula con seis digitos, para lo cual este ir4
precedido de tantos ceros como se precisen. Asi, el nUmero de expediente debera constar de
catorce digitos en todos los casos y se trasladara a los documentos de evaluacién que
correspondan.

Los centros cumplimentaran el expediente académico del alumnado siguiendo el modelo que se
inserta como Anexo | de este Decreto, para lo que deberan ajustarse a las normas establecidas
en el mismo. El documento sera firmado por la persona titular de la Secretaria del centro y visado
por la persona a cargo de la Direccién del mismo.

La custodia y el archivo de los expedientes académicos corresponden a los centros docentes'y,
en su caso, la tramitacion electrénica de los mismos se realizara de acuerdo con el
procedimiento que determine el Departamento competente en materia de educacion no
universitaria, supervisados por la Inspeccion de Educacion.

En el expediente académico del alumnado se incluira el documento que acredite el requisito
académico para el acceso al Grado D o Grado E, el extracto de las matriculaciones y
calificaciones de cada curso académico, y toda aquella documentacién que se genere durante
el periodo en que el/lla alumno/a curse las ensefianzas del Grado D o del Grado E en el centro
docente.

Cuando un centro docente privado cese su actividad, trasladard todos los expedientes
académicos del alumnado al centro docente publico al que esté adscrito.

Articulo 44. Actas de evaluacion.

1.

4.

Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran al término de
cada evaluacién final. Dichas actas comprenderan la relacion nominal del alumnado que
compone el grupo, junto con los resultados de la evaluacién de los médulos y, en su caso,
bloques formativos, ambitos y Proyecto intermodular, expresados en los términos dispuestos en
el articulo 42 de este Decreto, asi como las decisiones sobre promocion y permanencia.

Los centros cumplimentaran las actas de evaluacion final de curso siguiendo el modelo que se
inserta como Anexo |l de este Decreto.

En las actas del ultimo curso del Grado D figurara el alumnado con médulos o, en su caso,
ambitos no superados del curso anterior.

De la misma forma, en el caso de haberse evaluado bloques formativos, en las actas del ultimo
curso figurara la calificacion del bloque formativo y del moédulo correspondiente.

Asimismo, para el alumnado que cumpla los requisitos establecidos para su obtencion, en las
actas se recogera la propuesta de expedicion del titulo correspondiente, junto con la nota final
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del Grado D o del Grado E, que se calculara segun lo establecido en el articulo 42.5 de este
Decreto.

5. Una vez cerradas las actas de evaluacion final de curso, se dara traslado de las calificaciones
al expediente académico.

6. Los centros tomaran las medidas oportunas para recoger la informacién de las sesiones
parciales de evaluacién.

7. Las actas de evaluacién final de curso seran firmadas por la persona que ejerza la tutoria y por
todo el profesorado o0 personas expertas del grupo que tenga responsabilidad expresa de
imparticion y evaluacién de cada una de los mdédulos o, en su caso, ambitos y Proyecto. En el
caso de producirse desdobles del grupo en alguno de los periodos lectivos semanales de un
modulo profesional y no en su totalidad, solo firmarda el/la profesor/a que tiene asignado en su
horario la imparticién del correspondiente médulo. En todas las actas de evaluacion final de
curso se haréa constar el visto bueno del/de la persona a cargo de la Direccién del centro.

8. Los centros privados remitirdn un ejemplar de las actas de evaluacion final al centro docente
publico al que estén adscritos en el plazo de los diez dias siguientes a la finalizacion del proceso
de la evaluacion del alumnado.

9. La custodia y archivo de las actas de evaluacién corresponde a los centros docentes y, en su
caso, la tramitacién electrénica de los mismos se realizara de acuerdo con el procedimiento que
determine el Departamento competente en materia de educacién no universitaria. La gestion
electrénica de las mismas se realizara, en su caso, de acuerdo con el procedimiento que se
determine.

Articulo 45. Informe de evaluacion individualizado.

1. Cuando un/a alumno/a se traslade a otro centro sin haber concluido el Grado D o Grado E en el
gue se encuentre matriculado/a, se elaborara un informe de evaluacién individualizado en el que
se reflejen los resultados de la evaluacién y las decisiones relativas a su progreso académico.

2. El centro de origen debera remitir al centro de destino, previa peticion de éste, el informe de
evaluacion individualizado, segun el modelo recogido en el Anexo lll, acreditando que los datos
gue contiene concuerdan con el expediente académico que se guarda en el centro, y con el
boletin de informacién, en el caso de no haber concluido el curso correspondiente. La remision
de documentos se efectuara con la mayor agilidad posible y, en todo caso, en un plazo no
superior a quince dias a partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

3. Elinforme de evaluacion individualizado contendrd, al menos, la siguiente informacion:

a) La referencia a la norma que establece el curriculo del titulo correspondiente para la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

b) Las calificaciones de los modulos o, en su caso, ambitos y Proyecto obtenidas hasta el
momento, indicando la convocatoria en la que se ha obtenido.

c) Calificaciones obtenidas por el/la alumno/a en las evaluaciones realizadas en el curso en
gue se traslada.

d) Aplicacién, en su caso, de actuaciones de intervencién adoptadas.

e) Cuantas observaciones y aspectos educativos se consideren relevantes acerca del progreso
general.
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El informe de evaluacién individualizado sera elaborado y firmado por el/la tutor/a con el visto
bueno del/de la Director/a a partir de los datos facilitados por el resto del profesorado o personas
expertas y, en su caso, por el Departamento, Equipo o Servicio de Orientacion del centro.

Todos los centros facilitardn al maximo la movilidad del alumnado y emitiran con la mayor
diligencia el certificado académico oficial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de este
Decreto para su presentacion en el centro al que desean incorporarse. Esta certificacion debe
constituir el mas exacto reflejo de la situacién académica del alumnado, con objeto de permitir
la adecuada inscripcién provisional del mismo en el centro de destino.

La matriculacion adquirirhd cardcter definitivo una vez recibido el informe de evaluacion
individualizado debidamente cumplimentado. El centro receptor se hara cargo de su depdésito y
abrird el correspondiente expediente académico, trasladando a éste toda la informacién recibida
y poniéndola a disposicion del/de la tutor/a del grupo al que se incorpore el alumnado.

Articulo 46. Certificado académico.

1.

El certificado académico es el documento oficial que acredita la formacién realizada por el/la
alumno/a, en el que se expresaran las calificaciones obtenidas por la persona, tanto positivas
como negativas, con expresion de la convocatoria de evaluacién concreta y el curso académico,
hasta la fecha de emisién del certificado. El mismo se expedira previa solicitud de la persona
interesada.

Se expedird el certificado académico de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo V y en
él se expresara:

a) Si el/la alumno/a tiene superados todos los modulos o, en su caso, &mbitos y Proyecto del
Grado D o del Grado E, la nota final del mismo calculada de acuerdo con lo indicado en el
articulo 42.5 de este Decreto. Si ademas el/la alumno/a acredita alguno de los requisitos
académicos establecidos en el articulo 11 de este Decreto o en la Disposicién adicional sexta
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se expresara que esta en condiciones de solicitar
el titulo correspondiente.

b) Si el/la alumno/a no tiene superados todos los médulos o, en su caso, &mbitos y Proyecto
del Grado D o del Grado E, se indicar4 que no esta en condiciones de obtener el titulo
correspondiente.

El certificado académico sera expedido por la Secretaria y visado por la Direcciéon del centro
publico docente en el que se encuentre matriculada la persona alumna. En el caso de los centros
privados, sera expedido por el centro publico docente al que estén adscritos.

En el caso de la certificacion de blogues formativos, se expedira de acuerdo con el modelo que
figura en el Anexo VII.

Articulo 47. Documento provisional de evaluacién para las modalidades virtual, semipresencial y
modular.

El documento provisional de evaluacion recogera las calificaciones obtenidas por el alumnado, tanto
positivas como negativas, antes del inicio de la formacién en empresa u organismo equiparado en
las modalidades virtual, semipresencial y modular.
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CAPITULO V
Convalidaciones y exenciones
Articulo 48. Convalidacién de médulos profesionales.

1. Las convalidaciones de los médulos profesionales se realizaran de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo VI del Titulo Il Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en las nhormas que regulan
cada titulo y en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen
convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional del sistema
educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, y se maodifica el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del
sistema educativo.

2. Las Ordenes por las que se establezcan los curriculos de los titulos de los Ciclos Formativos en
la Comunidad Auténoma de Aragén, regularan las convalidaciones de los médulos profesionales
propios incluidos en cada curriculo.

3. Los mddulos profesionales que hayan sido objeto de convalidacion no pueden ser aportados
para solicitar la convalidacién de otros mdédulos profesionales. Asimismo, las asignaturas de
estudios universitarios oficiales que hayan sido previamente convalidadas, reconocidas o
superadas por compensaciéon, no podran ser aportadas para solicitar la convalidacion de
modulos profesionales.

4. En relacién con la convalidacion de estandares de competencia acreditados por un
procedimiento de acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral u otras vias no formales o informales, se estard a lo dispuesto en el articulo
128 del Real Decreto 629/2023, de 18 de julio.

Articulo 49. Exencién del periodo de formaciéon en empresa u organismo equiparado.

La exencion total o parcial del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado se regira
por lo dispuesto en los articulos 131 y 161 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. La experiencia
laboral debera justificarse como se indica en el articulo 178.3 de dicho Real Decreto. Unicamente
seréa vélida la experiencia laboral de los cinco afios anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud de exencion.

Articulo 50. Procedimiento general de convalidacion de médulos, o en su caso ambitos, o exencién
del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado.

1. La solicitud de convalidacion de moédulos, o en su caso ambitos, o exencion del periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado en la modalidad presencial requerira la matricula
previa del alumnado en los moédulos, o en su caso ambitos, correspondientes, en un centro
docente autorizado para impatrtir las ensefianzas.

En el caso de la modalidad virtual, semipresencial y modular, podra solicitarse ampliacién de
matricula en relaciéon a los modulos que se desee convalidar, que quedara condicionada a su
concesion. En estas modalidades se podra solicitar la exencién de la formaciéon en empresa u
organismo equiparado siempre que el/la alumno/a se encuentre matriculado/a en uno o varios
madulos del Ciclo Formativo o Curso de Especializacion.

2. La solicitud de convalidacion debera presentarse en el centro docente en que el/la alumno/a se
encuentre matriculado/a e ird dirigida a la Direccion del mismo. IrA acompafiada de la
documentacion que se especifica en el Anexo VIl de este Decreto.

3. El plazo ordinario de presentacion de las solicitudes de convalidacién sera hasta el ultimo dia
hébil del mes de septiembre. En cualquier otro caso, el plazo sera de quince dias desde la fecha
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de la matriculacion. En el caso de las solicitudes de exencion del periodo de formacion en
empresa u organismo equiparado, el plazo ordinario de presentacion, sera hasta dos meses
antes de comenzar este periodo, si bien el plazo serd de quince dias desde la fecha de
matriculacion, siempre que ésta sea posterior al 1 de diciembre.

Cuando la competencia para resolver la convalidacion corresponda al titular de la Direccién de
un centro docente, procedera a su resolucion.

Cuando la competencia para resolver la convalidacién corresponda al Departamento
competente en las enseflanzas no universitarias, debera ser remitida directamente por la
persona titular de la Direccion del centro publico o privado a la Direccion General competente
en los Grados D y E de Formacién Profesional.

En el caso de que el 6rgano competente para resolver sea el Ministerio competente en las
ensefianzas no universitarias, la Direccion del centro remitira telematicamente las solicitudes y
la documentacion aportada por la persona solicitante a través de la correspondiente sede
electronica.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de convalidacion
cuando la competencia sea de la Direccién el centro docente o del Departamento competente
en las ensefianzas no universitarias sera de dos meses, a contar desde la fecha de presentacion
de la solicitud en el centro, o desde la fecha de recepcién en el Departamento en su caso.

La solicitud de exencién debera presentarse en el centro docente en que el/lla alumno/a se
encuentre matriculado/a e ira dirigida a la Direccion del mismo. A la solicitud debera adjuntarse
la siguiente documentacion:

a) Paratrabajadores/as asalariados/as, con los dos documentos siguientes:

1°. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

2°. Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del
contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se harealizado dicha
actividad.

b) Para trabajadores/as autbnomos/as o por cuenta propia, con los dos documentos siguientes:

1°. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente.

2°. Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado
la misma.

c) Para becarios/as, certificacion de la persona responsable en la organizacion donde se haya
prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones
realizadas, el afio en que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

d) Para personas voluntarias, certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se
hayan prestado los servicios voluntarios en la que consten, como minimo, ademas de los
datos personales e identificativos de la persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la
fecha de incorporacién a la entidad y la duracion, descripcion de las tareas realizadas o
funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.
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El plazo maximo para resolver y natificar la resolucion del procedimiento de exencion seré de
un mes, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud en el centro docente.

Las solicitudes de convalidacion o exencién que hayan sido resueltas favorablemente por la
Direccion de los centros del Sistema de Formacion Profesional, serdn efectivas desde el
momento de su concesion. Las que sean competencia del Departamento competente en las
ensefianzas no universitarias o del Ministerio competente en las ensefianzas no universitarias,
seran efectivas cuando el/la alumno/a presente la resolucién favorable correspondiente en la
Secretaria del centro donde se encuentra matriculado/a, para lo que la persona interesada
dispone de un plazo de quince dias.

En el caso de las convalidaciones, el alumnado debera asistir a las actividades docentes y sera
evaluado hasta ese momento.

La documentacién justificativa de la convalidacién o exencién sera custodiada por el centro
docente en que el alumnado se encuentra matriculado junto a sus documentos oficiales de
evaluacion.

En el Anexo VIII de este Decreto se establecen indicaciones a seguir por los centros docentes
autorizados para impartir los Grados D y E, respecto a la tramitacion y resolucion de las
convalidaciones de mddulos profesionales solicitadas por el alumnado matriculado en
enseflanzas de Formacion Profesional.

Articulo 51. Efectos académicos de las convalidaciones o exenciones.

1.

Los médulos profesionales convalidados se reflejaran en los documentos oficiales de evaluacién
conforme a lo previsto en los articulos 127, 128, 129 y 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

La resolucion favorable de la convalidacion de médulos profesionales se registrara en el

expediente académico del/de la alumno/a, en las actas de evaluacion y en cualquier certificacion
académica.

La exencidn del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado se recogera en los
documentos de evaluacion y no afectara a las calificaciones de los médulos profesionales a los
que pertenezcan los resultados de aprendizaje compartidos entre centro de formacion
profesional y empresa u organismo equiparado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 131.6
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 52. Plazos extraordinarios para convalidacion de médulos profesionales.

Para aquellas convocatorias en que asi se determine, se podran establecer plazos extraordinarios
para solicitar la convalidacion de médulos profesionales que son competencia de la persona titular
de la Direccion del centro docente publico o del Departamento competente en las ensefianzas no
universitarias.

Articulo 53. Recursos.

1.

Ante la Resolucion emitida en respuesta a la solicitud de convalidacién, la persona interesada
podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su natificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho
recurso se presentara:

a) En el caso de que la resolucidon sea emitida por la Direccién del centro educativo, ante la
Direccion del Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no
universitarias.
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b) En el caso de que la resolucién sea emitida por la Direccion General competente en los
Grados D y E de Formacion Profesional, ante la persona titular del Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias.

c) En caso de ser emitida por el Ministerio competente en las ensefianzas no universitarias, se
interpondra ante la Secretaria General de Formacién Profesional u 6rgano de mayor rango
en materia de Formacion Profesional del mismo Ministerio.

Contra la Resolucién del recurso de alzada no cabrd ningln otro recurso administrativo, salvo
el recurso extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, 0 bien recurso contencioso-administrativo, segun lo previsto en la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Contra la Resolucién de exencién total o parcial del periodo de formacién en empresa u
organismo equiparado dictada por la Direccion del centro docente, la persona interesada podra
interponer recurso de alzada ante la Direccién del Servicio Provincial correspondiente del
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, cuya resolucién pondra fin a la
via administrativa.

CAPITULO VI

Formacion Profesional en régimen general

Articulo 54. Formacion en empresa u organismo equiparado en los Grados D y E en la modalidad
presencial.

1.

El acceso a la formacién en empresa u organismo equiparado requerira que el alumnado tenga
cumplidos los 16 afios y haya superado la formacién en prevencion de riesgos laborales.

Los centros docentes tendran que asegurar que, antes del inicio de la formacién en empresa u
organismo equiparado, el alumnado haya cursado la formacidn correspondiente a la prevencion
de riesgos laborales de nivel basico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 61 de este
Decreto.

Sera el equipo docente el que, de forma colegiada, antes de comenzar el periodo de formacion
en empresa u organismo equiparado, decida si el alumnado esta en disposicion de acceder a la
misma, teniendo en cuenta aspectos como la asistencia al centro docente, la realizacion de
actividades y trabajos, la capacidad para el trabajo en equipo o la capacidad para la toma de
decisiones, entre otros, los cuales deberan quedar reflejados en el Proyecto Curricular de la
oferta correspondiente. No serd limitante una calificacion negativa de los mddulos en las
evaluaciones previas al comienzo de la formacion en empresa u organismo equiparado.

El equipo docente, en el marco del Proyecto Curricular de la oferta correspondiente, decidira
gué médulos profesionales

La formacibn en empresa u organismo equiparado debera realizarse en la Comunidad
Autonoma de Aragon, aspecto del que se informara al alumnado al inicio de curso. En casos
excepcionales se podra autorizar su realizacion fuera de la Comunidad Auténoma de Aragon de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de este Decreto.

Los centros docentes y las entidades autorizadas que impartan Grados D o E organizaran la
realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado mediante la suscripcion de
convenios de colaboracion, firmados por la Direccién o la entidad titular del centro docente y el
representante legal de la empresa u organismo equiparado En el caso de los centros docentes
publicos debera utilizarse el modelo que aparece en la aplicacién informatica.
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No serd necesario el convenio de colaboracion en el caso de centros docentes publicos cuando
el alumnado vaya a realizar dicha formacién en centros dependientes del Gobierno de Aragon.

6. La relacion entre el/la alumno/a durante el periodo de realizacion de la formacion en empresa u
organismo equiparado no tendra naturaleza de relacién laboral. Por lo tanto, el/la alumno/a no
podré percibir retribucién econdémica alguna por su actividad formativa, ni por los resultados que
se pudieran derivar de ella.

Articulo 55. Formacién en empresa u organismo equiparado en los Grados D y E en las modalidades
virtual, semipresencial y modular.

1. El alumnado que curse la modalidad virtual, semipresencial 0 modular debera tener superados
los resultados de aprendizaje, a realizar en el centro educativo, de todos los mdédulos y, en su
caso, ambitos y Proyecto, para poder realizar la formacion del resto de resultados de aprendizaje
en empresa u organismo equiparado.

2. La formacion en empresa u organismo equiparado deberd realizarse en la Comunidad
Auténoma de Aragon, aspecto del que se informara al alumnado al inicio de curso. En casos
excepcionales se podra autorizar su realizaciéon fuera de la Comunidad Auténoma de Aragoén de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de este Decreto.

3. Los centros docentes y las entidades autorizadas que impartan Grados D o E organizaran la
realizacion de la formacién en empresa u organismo equiparado mediante la suscripcion de
convenios de colaboracion, firmados por la Direccion o la entidad titular del centro docente vy el
representante legal de la empresa u organismo equiparado En el caso de los centros docentes
publicos deberd utilizarse el modelo que aparece en la aplicacion informatica de gestion de la
formacion en empresa u organismo equiparado.

No sera necesario el convenio de colaboracion en el caso de centros docentes publicos cuando
el alumnado vaya a realizar dicha formacién en centros dependientes del Gobierno de Aragon.

4. Larelacién entre el/la alumno/a durante el periodo de realizacion de la formacién en empresa u
organismo equiparado no tendra naturaleza de relacién laboral. Por lo tanto, el/la alumno/a no
podra percibir retribucién econdémica alguna por su actividad formativa, ni por los resultados que
se pudieran derivar de ella.

Articulo 56. Duracién, inicio y horario de la formacion en empresa u organismo equiparado.

1. Laduracién de la formaciéon en empresa u organismo equiparado para los Ciclos Formativos de
Grado Bésico sera de 400 horas; para los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado
Superior serd de 500 horas, e incluira, en todos los casos, entre el 10% y el 20% de los
resultados de aprendizaje de los médulos profesionales del Ciclo correspondiente. La duracion
de la formacién en empresa u organismo equiparado para los Cursos de Especializacién, en su
caso, sera la establecida en la normativa que los regule.

En el marco del Proyecto Curricular, el equipo docente de la oferta correspondiente decidira qué
moédulos profesionales y qué resultados de aprendizaje de la oferta formativa se dualizan,
respetando lo establecido en el parrafo anterior.

2. Enlos Ciclos Formativos de Grado Medio y en los de Grado Superior, no podra desarrollarse un
modulo profesional del curriculo basico, en su totalidad, en la empresa u organismo equiparado,
ni asignarse a la estancia el equivalente a méas del 65% de las horas de duracion total del mismo.

3. Para que el alumnado pueda iniciar la formacién en empresa u organismo equiparado, los
centros docentes deberdn solicitar autorizacion, para cada Ciclo Formativo y Curso de
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Especializacién, con una antelacion de dos meses, a la Direccidén del Servicio Provincial del
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias.

Junto con la solicitud se acompafara el calendario general de realizacion de la formacion en
empresa u organismo equiparado indicando, al menos, la siguiente informacién para cada Grado
D: previsién de la fecha de inicio y de finalizacion, previsién de nimero de horas semanales,
namero de horas totales y médulos y resultados de aprendizaje de los mismos que se realizan
en el centro de trabajo, de forma global por cada grupo de alumnado.

La Inspeccién de Educacion comprobara la adecuacion del calendario a lo establecido en el este
Decreto.

La Direccion del Servicio Provincial correspondiente, a la vista del informe de la Inspeccion de
Educacion, resolvera la solicitud, que serd comunicada al titular de la Direccion del centro
docente.

Salvo excepciones autorizadas por la Direccidon del Servicio Provincial correspondiente, previo
informe de la Inspeccion de Educacion, la formacién en empresa u organismo equiparado
guedara comprendida:

a) Enlos Ciclos Formativos de Grado Basico, entre marzo y mayo del segundo curso, teniendo
en cuenta las caracteristicas del tejido productivo que existen en la Comunidad Auténoma
de Aragén, las limitaciones de edad y el tipo de ensefianza, se realizaran las 400 horas de
formacion

b) En los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior se realizara en dos periodos:

1°. Primer periodo: Se desarrollara entre febrero y primera semana de marzo del primer
curso, con una duracion de 140 horas.

2°. Segundo periodo: Se desarrollara entre marzo y mayo del segundo curso, con una
duracion de 360 horas.

¢) Enlos Ciclos Formativos con turno nocturno se realizara en tres periodos:

1°. Primer periodo: Se desarrollara en febrero del primer curso, con una duracién de 100
horas.

2°. Segundo periodo: Se desarrollara en febrero del segundo curso, con una duracion de
100 horas.

3°. Se desarrollara entre marzo y mayo del tercer curso, con una duracion de 300 horas.

En el numero de horas establecido anteriormente se incluyen las reuniones quincenales que
deben realizarse en el centro docente, tanto con el/la tutor/a dual, para el seguimiento de la
formacion en empresa, como con los/as docentes de los mddulos a que se refiere el articulo
57.12.

Los centros docentes que, por motivos de produccion, tejido empresarial y factor
socioecondémico de su entorno, no se adecuen a esas fechas para el aprendizaje del alumnado,
podran proponer y realizar la formacion en empresa u organismo equiparado en otras fechas de
manera flexible para todo el grupo de alumnos/as y de acuerdo con las empresas u organismos
equiparados, siempre que se realicen dentro del mismo curso escolar, previo informe de la
Inspeccién de Educacién y autorizacion de la Direccion del Servicio Provincial del Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias.
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Cuando un/a alumno/a no promocione de curso o no titule, las horas de formaciéon en empresa
u organismo equiparado se reducirdn conforme a la estimacion de los resultados de aprendizaje
gue deban realizarse.

En los casos en los que un/a alumno/a se matricule por segunda vez de un modulo, debera
realizar de nuevo la formacién en empresa u organismo equiparado en relacion a los resultados
de aprendizaje no superados relacionados con dicho médulo.

Las horas a realizar en la empresa u organismo equiparado se reducirdn conforme a la
estimacion de los resultados de aprendizaje superados por el/la alumno/a de acuerdo con las
convalidaciones o traslados de nota. También se veran reducidas las horas de formacion en
empresa u organismo equiparado en el caso de las exenciones parciales de formacién en
empresa u organismo equiparado.

En el caso de alumnado de segundo curso, con médulos pendientes de primero, en el Plan de
formacioén se incluiran los resultados de aprendizaje de los médulos pendientes.

En general, el horario de la formacion en empresa u organismo equiparado se adaptara al
horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningan caso la duracién maxima
de la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida. En el caso de personas mayores de
dieciséis afios y menores de dieciocho, se estara a lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Se requerird la autorizacion expresa por parte de la Direcciébn del Servicio Provincial
correspondiente, previo informe de Inspeccién de Educacion, para la realizacién de la formacion
en empresa u organismo equiparado, cuando existan razones justificadas, en los siguientes
casos:

a) Fuera de la Comunidad Auténoma, dentro del territorio nacional.

b) Cuando se interrumpa la realizacion de la formacién en empresa u organismo equiparado
en casos de fuerza mayor, accidente, enfermedad, cuestiones de salud derivadas de
situaciones de discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad, por lo
que se necesite ampliar la duracién del periodo ordinario, siempre que el periodo ampliado
no exceda del curso escolar, pudiendo extenderse al mes de julio.

c) Otros supuestos que se determinen.

Se requerird la autorizacién expresa por parte de la Direccién del centro docente para la
realizacién de la formacion en empresa u organismo equiparado, cuando existan razones
justificadas, en los siguientes casos:

a) En otros paises de la Union Europea.

b) En paises de fuera de la Unibn Europea, siempre que se realicen bajo un Programa
Erasmus+ o similar.

c) Periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el calendario escolar o turnos nocturnos.

d) Enla mismaempresa o entidad donde el/la alumno/a realiza la actividad laboral, si el puesto
formativo y los horarios relativos al mismo estan claramente diferenciados de los
correspondientes al puesto de trabajo remunerado.

e) En centros de trabajo en los que el/la empresario/a o el/la tutor/a en la empresa tengan
alguna relacion de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con
el/la alumno/a que deba realizar la formacion.
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Las solicitudes de autorizacion indicadas en los dos puntos anteriores se tramitaran desde el
inicio del curso académico hasta dos meses antes del inicio de la formacion en empresa u
organismo equiparado. El/lLa alumno/a no se incorporara al centro de trabajo hasta que no se
disponga, en su caso, la correspondiente autorizacion (Anexo IX y Anexo X de este Decreto).
Esta autorizacion formara parte de su expediente académico.

La formacién en empresa u organismo equiparado podra acogerse a las condiciones que cada
empresa tenga establecidas con respecto al teletrabajo, de acuerdo con la normativa reguladora
del mismo.

Articulo 57. Seguimiento de la formacion en empresa u organismo equiparado.

1.

En los centros docentes publicos que cuenten con mas de dos Familias Profesionales y mas de
400 alumnos/as que cursen un Grado D o un Grado E, existir4 un/a coordinador/a general de
formacion en empresa u organismo equiparado, con el objetivo de coordinar a los/as tutores/as
duales generales del centro

Las funciones del/de la coordinador/a general de formacion en empresa u organismo equiparado
seran:

a) Asesoramiento y apoyo de la dimension dual en toda la oferta del centro.
b) Coordinacion con la/s personals prospectora/s de empresas.
¢) Dinamizacion, y en su caso creacion, de la bolsa de empleo.

d) Establecimiento y desarrollo de las relaciones entre el centro de Formacion Profesional y las
empresas u organismos equiparados, en colaboracién con los organismos intermedios como
Camaras de comercio, Asociaciones empresariales y clisteres de empresas, entre otros.

e) Comunicacion con la Direccién General competente en los Grados D y E de Formacion
Profesional y el Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no
universitarias en lo concerniente con la formacién en empresa u organismo equiparado.

f) Potenciacién de la participacion e implicacion de las empresas y organizaciones en la
formacion en empresa u organismo equiparado.

g) Participacion activa en la formacion de tutores/as de empresa u organismo equiparado.

h) Aseguramiento de la calidad en el proceso de gestiobn de la formacion en empresa u
organismo equiparado, en especial en la aplicacion de los criterios de seleccion.

i) Balanceo de colocaciones entre empresas y organizaciones, teniendo en cuenta distintos
factores como Ciclo Formativo, sector productivo, etc., favoreciendo la equidad de perfiles
profesionales, género de personas en formacion y niveles académicos.

i) Soporte a los/as tutores/as duales generales que se puedan incorporar durante el curso.

k) Utilizacién de la retroalimentacion generada con todas las partes implicadas en la formacion
en empresa u organismo equiparado, como mejora de la gestion centralizada.

[) Supervision del seguimiento de la insercion laboral.

Para las funciones resefiadas en el apartado anterior se dispondra de los siguientes periodos
lectivos semanales:

a) Tres Familias Profesionales y menos de 500 alumnos/as: 2 periodos lectivos.
b) Tres Familias Profesionales y entre 500 y 1.200 alumnos/as: 3 periodos lectivos.

c) Tres Familias Profesionales y mas de 1.200 alumnos/as: 4 periodos lectivos.
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d) Mas de tres Familias Profesionales y menos de 1.000 alumnos/as: 3 periodos lectivos.
e) Mas de tres Familias Profesionales y mas de 1.000 alumnos/as: 4 periodos lectivos.

En los centros docentes publicos existira un/a tutor/a dual general por cada Ciclo Formativo, de
cada turno y de la modalidad presencial y de la modalidad virtual y semipresencial, o Curso de
Especializacion cuyas funciones son:

a) Llevar a cabo la prospeccion de empresas.

b) Realizar el seguimiento del alumnado que, excepcionalmente, realice la formaciéon en
empresa u organismo equiparado a partir de septiembre.

c) Preparar los convenios de colaboracién entre el centro docente y la empresa u organismo
equiparado.

d) Trasladar al equipo docente del Ciclo Formativo correspondiente los resultados de la
evaluacién de la formacién en empresa u organismo equiparado del alumnado.

e) Generar el Plan de formacién para cada alumno/a.
f) Coordinar el seguimiento de la formacion en empresa u organismo equiparado del alumnado.
g) Agquellas otras gue se puedan determinar.

Los centros docentes que tengan duplicado el mismo Ciclo Formativo o Curso de
Especializacion en el mismo turno, contaran con un/a tutor/a dual general en cada uno de ellos.

Para llevar a cabo estas funciones el/la tutor/a dual general, dispondra de los siguientes periodos
lectivos semanales:

a) Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion de menos de 15 alumnos/as: 2 periodos.
b) Ciclos Formativos o Cursos de Especializacién entre 16 y 32 alumnos/as: 3 periodos.
¢) Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion entre 33 y 40 alumnos/as: 4 periodos.
d) Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion entre 41 y 50 alumnos/as: 5 periodos.
e) Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion de mas de 50 alumnos/as: 6 periodos.

Este/a tutor/a dual general también existira en aquellos Cursos de Especializacion que deban
realizar formacién en empresa u organismo equiparado.

En el caso de la modalidad virtual/semipresencial, el alumnado que computara para el calculo
del nimero de periodos lectivos sera el que vaya a cursar la formacién en empresa u organismo
equiparado.

En los centros docentes publicos, el seguimiento de la formacion en empresa u organismo
equiparado la realizaran los/as docentes del Ambito Profesional, en el caso de los Ciclos
Formativos de Grado Basico, y los/as docentes de los modulos profesionales del Catalogo
Modular de Formacion Profesional, en el caso de los Ciclos Formativos de Grado Medio, de
Grado Superior y de los Cursos de Especializacion, que tendra la consideracién de tutor/a dual
del centro docente.

El seguimiento se llevara a cabo en los periodos lectivos que se hayan reducido por la
incorporacién del alumnado en la formacién en empresa u organismo equiparado. Este
seguimiento consistira en:

a) Comprobacion quincenal de la cumplimentacién del Cuaderno de seguimiento, que se
realizara durante la jornada destinada a la tutoria en el centro docente.



10.

11.

12.

|

version

b) Traslado al/a la tutor/a dual general de la valoracion realizada por el/la tutor/a dual de
empresa u organismo equiparado de los resultados de aprendizaje incluidos en el Plan de
formacion de cada alumno/a, asi como la valoracion cualitativa de la estancia formativa y
sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

¢) Cumplimentacion en la aplicacion informatica establecida al efecto de la informacion
necesaria para su traslado a la Seguridad Social.

Para realizar estas tareas de seguimiento se distribuird el alumnado entre el profesorado al que
se ha hecho referencia al comienzo de este apartado en funcién de los periodos lectivos
reducidos por la incorporacién del alumnado a la formacién en empresa u organismo equiparado.

El/lLa Jefe de Estudios elaborard, respecto del profesorado sujeto a estas circunstancias, un
nuevo horario cuya aprobacion se ajustara al procedimiento establecido con caracter general.

En las modalidades virtual y semipresencial el seguimiento de la formacion en empresa u
organismo equiparado lo realizara el/la tutor/a dual general con el apoyo, en su caso, del/de la
coordinador/a general.

La persona a cargo de la Direccién del centro docente designhara, a propuesta del/de la Jefe/a
de Estudios y oido el departamento de Familia Profesional, al/a la tutor/a dual general para cada
Ciclo Formativo o Curso de Especializacion, en su caso.

Para el control y valoracion de las actividades formativas, cada alumno/a utilizara el Cuaderno
de seguimiento, que sera cumplimentado a través de la aplicacion informética disponible al
efecto, en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo
empleado en las mismas, asi como, en su caso, las dificultades encontradas para la realizacion
de la actividad y las circunstancias que, a su juicio, las motivaron, asi como cuantas
observaciones considere oportunas sobre su proceso de aprendizaje en la empresa u organismo
equiparado.

La informacién cumplimentada contara con el visto bueno semanal del/de la tutor/a dual de la
empresa u organismo equiparado y sera supervisada por el/lla profesor/a encargado/a del
seguimiento del/de la alumno/a.

El calendario de visitas fijado en el plan de seguimiento debera contemplar un minimo de dos
visitas presenciales al centro de trabajo por parte del/de la profesor/a encargado/a del
seguimiento en el horario que se haya establecido para el/la alumno/a en su Plan de formacion,
salvo en los supuestos de realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado en
empresas situadas fuera de la Comunidad Autbnoma o en otros paises, en los cuales el
seguimiento se realizara de forma telematica y, excepcionalmente, se podra realizar de forma
presencial, previa justificacién y visto bueno de la Direccién del centro.

Cuando por circunstancias objetivas estimadas por el/la tutor/a dual general del centro de
formacion y el equipo docente y, oidos el/la alumno/a y la empresa, se considere conveniente
un cambio de empresa durante la realizacion de la formacién, se buscard una nueva empresa
para la finalizacion de la formacion en el mismo curso escolar.

Los gastos derivados de posibles desplazamientos por realizar el seguimiento de la formacion
en empresa u organismo equiparado, seran asumidos por cada centro docente.

En el caso de mddulos profesionales no dualizados, el alumnado deberé realizar las actividades
de seguimiento propuestas, guiadas y tutorizadas por su profesorado. Dichas actividades deben
demostrar la adquisicién de los resultados de aprendizaje que no se impartan en el centro
docente. El control de dichas actividades se realizara con caracter quincenal en el centro
docente de acuerdo con lo indicado en el articulo 56.6 de este Decreto.
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Articulo 58. Plan de formacién.

1.

Cada alumno/a dispondra de un Plan de formacion, que sera realizado por el/la tutor/a dual
general del Grado D o E en el que se encuentre matriculado/a. En el Plan de formacion, se
debera informar a los/as tutores/as responsables de la empresa u organismo equiparado sobre
las caracteristicas del/de la alumno/a, el calendario, las horas a seguir y los resultados de
aprendizaje a trabajar.

El Plan de formacion seguira el modelo establecido en el Anexo Xl de este Decreto y que, en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, se obtendra de la aplicacion informatica
establecida al efecto.

El/lLa tutor/a de la empresa u organismo equiparado, informara al/a la tutor/a dual del/de la
alumno/a si éste ha obtenido o no los resultados de aprendizaje que se indican en su Plan de
formacion, calificando cada uno de ellos como “Superado” o “No superado”. Debera realizar,
ademas, un informe que recoja la valoracién cualitativa de la formacion realizada y de las
competencias profesionales y para la empleabilidad alcanzadas. El/La docente responsable de
cada moédulo profesional del centro educativo, recogerd la valoracién de los resultados de
aprendizaje de su modulo profesional y ajustard su evaluacion, y posterior calificacion, en
funcién del informe de la estancia en la empresa u organismo equiparado.

Articulo 59. Tareas del profesorado durante la formacion en empresa u organismo equiparado.

El profesorado que imparta médulos y, en su caso dmbitos y Proyecto intermodular, que durante el
periodo de incorporacién del alumnado a la realizacion de la formacién en empresa u organismo
equiparado, vea reducida su carga lectiva de docencia directa, debera realizar, en el orden
establecido, alguna/s de las siguientes actividades:

a) Docencia al alumnado que no realice la formacién en empresa u organismo equiparado. Los
periodos lectivos de docencia dependeran del nimero de periodos lectivos semanales del
moddulo que deja de impartir, de tal forma que:

1°. Médulos de menos de 4 horas: 1 periodo lectivo semanal de atencion.
2°. Mddulos entre 4 y 5 horas: 2 periodos lectivos semanales de atencion.
3°. Mddulos entre 6 y 8 horas: 3 periodos lectivos semanales de atencion.
4°, Modulos entre 9y 12 horas: 4 periodos lectivos semanales de atencion.
5°. Mddulo de més de 12 horas: 5 periodos lectivos semanales de atencion.

b) Seguimiento del alumnado en formacién en empresa u organismo equiparado, con las
funciones de tutor/a dual del alumnado que se le asigne.

c) Seguimiento de las actividades a las que se refiere el articulo 57.12 de este Decreto, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56.6 del mismo.

d) Imparticibn de clases en un nuevo grupo por ausencia 0 baja del/de la profesor/a
responsable, dentro de su atribucion docente.

e) Prospeccion de empresas.
f) Participacién en los proyectos y/o retos.
g) Apoyos de médulos profesionales.

h) Estancias formativas en empresas y centros de trabajo reguladas por la Administracién
Educativa.
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i) Colaboraciéon con la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragoén, si la
Administracion Educativa asi lo determina.

j) Seguimiento de la insercion laboral del alumnado.
k) Participacion en actividades de orientacion profesional.
I) Formacién presencial y online.

m) Mantenimiento y reorganizacidén de espacios en aulas y talleres del Departamento; asi como
preparacion de materiales y herramientas necesarios para el préximo curso.

n) Otras actividades docentes relacionadas con su especialidad y categoria profesional a
instancia del Equipo Directivo o de la Administracién Educativa.

Articulo 60. Gestién informatica de la formacion en empresa u organismo equiparado.

La gestién de la formaciébn en empresa u organismo equiparado, para los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, se realizara a través de la aplicacién informatica que se ponga a
disposicién por el Departamento.

Articulo 61. Certificacién de la formacién de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales para
el alumnado del Grado D.

Los centros del Sistema de Formacién Profesional en que se imparten ensefianzas de Grado D
emitirdn las certificaciones de la formacion de nivel basico en prevencién de riesgos laborales a
guienes cumplan con las condiciones y requisitos que se especifican en el Capitulo XVI de este
Decreto.

Articulo 62. Insercion laboral del alumnado.

1. La informacién correspondiente a la insercién laboral del alumnado de Formacion Profesional,
tanto inicial como a los 6 y 12 meses de la titulacién, sera recopilada por los centros al finalizar
los meses de junio y diciembre.

2. Los centros docentes publicos realizaran este seguimiento de la inserciéon laboral a través de la
aplicacion informatica de gestion académica del alumnado, mientras que los centros docentes
privados la realizaran a través de la aplicacion informatica de gestion de la formacion en
empresa u organismo equiparado.

Articulo 63. Certificacion del Registro Central de delincuentes sexuales.

Para la aplicacion de lo establecido en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, Gnicamente para el alumnado
gue realice la formacion en empresa u organismo equiparado en centros de trabajo en los que exista
contacto habitual con menores, el alumno/a deber& aportar una certificaciéon negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales o bien autorizar a la Administracion para consultar esa informacion.

CAPITULO VII
Formacion Profesional en régimen intensivo

Articulo 64. Formacion en empresa u organismo equiparado en los Grados D y E en la modalidad
presencial.

1. La estancia de formacién en empresa u organismo equiparado se podra realizar, en régimen
intensivo, en segundo curso de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior v,
excepcionalmente, en los Ciclos de Grado Basico, siendo necesario que el alumnado haya
superado los mdédulos del primer curso. Para los Cursos de Especializacion podra realizarse en
el desarrollo de los mismos.
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2. Laformacion en empresa u organismo equiparado tendrd una duracion entre el 35y el 50% de
la duracién total del curriculo del Ciclo Formativo y contemplard, al menos, el 30% de los
resultados de aprendizaje de los modulos profesionales. Se realizara en el marco del contrato
de formacion recogido por la legislacion laboral, o beca de formacién en su caso, no pudiendo
tener, en ningln caso, una retribucion inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

3. En ningun caso podra desarrollarse un médulo profesional del curriculo basico, en su totalidad,
en la empresa u organismo equiparado, ni asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65%
de las horas de duracion total de un médulo profesional.

4. No podran participar en el régimen intensivo las personas que, por razén de convalidaciones,
exenciones u otros motivos, no fueran a cursar en el centro de formacién los modulos
profesionales y, en consecuencia, a desarrollar los resultados de aprendizaje relacionados con
las actividades a realizar en la empresa.

5. La formacion en régimen intensivo se podra realizar por segunda vez solo en el caso de que
sea posible cumplir las horas minimas de formacién en el centro docente, segun la normativa
laboral vigente.

6. La formacion en empresa u organismo equiparado deberd realizarse en la Comunidad
Auténoma de Aragon, aspecto del que se informara al alumnado al inicio de curso. En casos
excepcionales se podra autorizar su realizaciéon fuera de la Comunidad Auténoma de Aragoén de
acuerdo con lo establecido en el articulo 66 de este Decreto.

Articulo 65. Formacién en empresa u organismo equiparado en los Grados D y E en las modalidades
virtual, semipresencial y modular.

En las modalidades virtual, semipresencial y modular no se podra realizar la formacién en empresa
u organismo equiparado en régimen intensivo.

Articulo 66. Autorizacion de Grados D o E en régimen intensivo.

1. El centro docente debera presentar una solicitud conjunta para todos los Grados D y E que se
deseen desarrollar en modalidad dual intensiva una vez finalizada la segunda evaluacion de los
grupos de primer curso y hasta 40 dias antes de la finalizacion del curso escolar. Los proyectos
que se ajusten a lo dispuesto en este Decreto seran autorizados por la Direccién General
competente en los Grados D y E de Formacion Profesional. La documentacion a presentar sera,
al menos, la siguiente:

a) Solicitud general de proyectos de modalidad dual intensiva, conforme al Anexo XII.

b) Para cada uno de los proyectos en régimen intensivo planteados, se afiadiran las solicitudes
del alumnado de acuerdo con el Anexo Xlll, asi como el compromiso de las empresas u
organismos equiparados que colaboren, firmado por sus representantes legales, conforme
al Anexo XIV.

2. Con caracter previo a la solicitud de autorizacion, se deberan presentar los proyectos de los
Grados D o E al alumnado de primer curso, tanto a quienes mostraron interés en realizar
segundo curso en régimen intensivo al cumplimentar su matricula, como al resto de alumnado.

3. Realizada la exposicion anterior, los centros deberan presentar la solicitud de participacién, que
servira para poder conformar el listado del alumnado interesado en un Grado D, de acuerdo con
el modelo establecido en el Anexo XIll. Adicionalmente, los/as alumnos/as interesados/as
deberan aportar su curriculo en formato Europass, que estara a disposicion de las empresas u
organismos equiparados en el proceso de seleccion.
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En el caso del Grado E, al no haberse matriculado todavia el alumnado, debera informarse en
la matriculacion de la existencia de la oferta con caracter dual intensivo, que estara condicionada
a que existan plazas suficientes en régimen intensivo y/o a que el alumnado sea seleccionado
por las empresas u organismos equiparados. Se debe aportar la misma documentacion indicada
gue en el Grado D.

4. Una vez autorizados los proyectos, se llevara a cabo la seleccién del alumnado que curse un
Grado D a lo largo del mes de junio por las empresas u organismos equiparados, mientras que
para el Grado E, sera una vez realizada la matricula. Cuando en el segundo curso de un grupo
ordinario haya veinte o0 mas alumnos/as y el nUmero de personas que vayan a cursarlo en
régimen intensivo sea igual o superior a diez, se podré realizar un desdoble del grupo ordinario,
constituido por el alumnado participante en el proyecto, con una asignacién horaria de hasta 20
horas. En el caso de abandono o despido del/de la alumno/a que se encuentre en un grupo
desdoblado, se incorporara al grupo ordinario de referencia.

5. Podran presentarse, de forma excepcional, solicitudes de autorizacion de proyectos hasta una
semana antes del comienzo del curso escolar, no existiendo la posibilidad de desdoble del grupo.

6. Los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional ofertaran todos sus Ciclos
Formativos de Grado Medio y Grado Superior, de la modalidad presencial, en régimen intensivo.

La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional podra promover
proyectos en régimen dual intensivo en centros docentes publicos conforme a las necesidades
sectoriales de las empresas u organismos equiparados, elaborandose por parte del centro una
propuesta de proyecto acordado que dé respuesta a las necesidades del sector.

7. El alumnado podra ser excluido del proyecto por cualquiera de las causas de extincién de
contratos que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores o por las establecidas en el
acuerdo de formacion.

En el caso de extincion del contrato o beca de formacién por causas no imputables al alumnado,
el centro de formacion procurara la bisqueda de una nueva empresa que se incorporara al
proyecto permitiéndole la continuidad del mismo. El nuevo contrato o beca de formacién tendra
una duracién minima que complemente la ya realizada hasta alcanzarse el periodo minimo del
proyecto planteado en la autorizacion del mismo. Si se realiza mediante un nuevo contrato
debera respetar la duracién minima establecida en la legislacion laboral. En la nueva empresa
el alumnado tendra que desarrollar un programa de formaciéon complementario al ya realizado,
gue se acordara con la nueva empresa u organismo equiparado. Si ello no fuera posible, se
procedera de acuerdo con lo sefialado en el apartado siguiente.

8. En el caso de que una persona participante abandone el proyecto en régimen intensivo, el centro
docente habilitara las medidas de apoyo necesarias para que pueda finalizar el curso escolar
en el grupo de referencia.

Articulo 67. Duracién, inicio y horario de la formacion en empresa u organismo equiparado.

1. La formacién en alternancia entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado
comenzard, con caracter general, con el inicio del curso escolar, y tendra una duracion minima
correspondiente al nimero de dias del curso escolar del Grado D o E del que se trate, y una
duracion maxima de un afio. El alumnado en régimen dual intensivo que curse un Grado D, no
podrd comenzar mas tarde del 30 de septiembre.

2. El numero de horas totales, sumando las realizadas entre el centro docente y la empresa u
organismo equiparado, no debera superar las proporcionales a las horas anuales que figuran
en el convenio laboral aplicable. Se deberan incluir también los dias de vacaciones que
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correspondan para el periodo total de contratacion. Adicionalmente, para el Grado D, las horas
arealizar en empresa u organismo equiparado no podran ser inferiores a 700 horas ni superiores
a 860 horas. Excepcionalmente, y para los Grados D con una duracion superior a 2.000 horas,
podra aumentarse dicha carga horaria, proporcionalmente siempre que se cumpla lo establecido
en el articulo 64.2 de este Decreto. Debera garantizarse que el tiempo de horas efectivas en la
empresa u organismo equiparado no supere el porcentaje maximo indicado por la autoridad
laboral respecto al total del periodo del contrato.

3. Serd posible la alternancia de periodos de formacién desarrollados exclusivamente en el centro
de formacion, con otros en los que se combinan el aprendizaje en el centro de formacion y en
la empresa u organismo equiparado, o Unicamente en la empresa u organismo equiparado. Esta
organizacion estara en funcién del sector productivo en el que se enmarca el Grado D o Grado
E.

En ningln caso, cuando en la misma semana se realice formacién en el centro educativo y en
la empresa u organismo equiparado, podran superarse las 20 horas de formacién en el centro
educativo, y a su vez, un maximo de 45 horas totales entre centro de formacién y empresa u
organismo equiparado. En los periodos en que solo se produzca estancia en empresa u
organismo equiparado, debera limitarse a su jornada laboral ordinaria.

4. La duracién de la formacién en empresa u organismo equiparado para el Grado E, en su caso,
sera la establecida en la normativa que los regule.

5. La contratacion se realizara a tiempo completo, ya que se consideran en el computo diario de
actividad las horas de formacion en el centro educativo y en la empresa u organismo equiparado.

6. En los casos en los que un/a alumno/a no titule, y deba matricularse por segunda vez de un
modulo, debera realizar en régimen dual general de nuevo la formacién en empresa u organismo
equiparado en relacion a los resultados de aprendizaje no superados relacionados con dicho
madulo.

7. Cuando se interrumpa el contrato en los casos recogidos en la legislacion laboral, el periodo
ampliado no deberé exceder del curso escolar, pudiéndose extender, en su caso, al mes de julio.

Articulo 68. Consideraciones sobre las empresas u organismos equiparados.

1. Laformacién podra realizarse en una o en varias empresas u organismos equiparados y en sus
centros de trabajo, que se complementen entre si en la adquisicién de resultados de aprendizaje
diferentes, debiendo tenerse en cuenta el tiempo minimo fijado de contrato en cada empresa
segun la legislacién laboral aplicable.

2. Podran participar en el régimen intensivo las empresas u organismos equiparados cuya
titularidad recaiga en personas fisicas o juridicas, de caracter publico o privado, que suscriban
un convenio de colaboracién con el centro docente. Los centros publicos deberan suscribir el
convenio con las empresas u organismos equiparados, segun el modelo aprobado por el
Gobierno de Aragon para tal fin.

3 Las empresas u organismos equiparados deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Asimismo,
deberan cumplir con las obligaciones laborales y en materia de prevencion de riesgos
laborales, de acuerdo a la normativa vigente.

b) Contar con al menos un afio de funcionamiento en el sector o campo de actividad
relacionado con el perfil profesional del titulo en el que se vaya a colaborar.
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c) Disponer de centros de trabajo en entornos geograficos proximos a los centros docentes
donde se vaya a realizar el proyecto.

d) Disponer de una/a tutor/a dual de empresa u organismo equiparado, pudiendo ser o no
personal de plantilla de la empresa, que debera haber recibido un curso sobre tutorizacion
dual de empresa o haberse comprometido a realizarlo.

e) Manifestar el compromiso de participar en el proyecto mediante el modelo que se acomparia
como Anexo XIV a este Decreto.

f) Suscribir con el centro docente el programa de formacién y ofertar plazas formativas
directamente relacionadas con las competencias y conocimientos incluidos en los moédulos
profesionales a impartir en régimen intensivo, que permitiran la realizacion de las actividades
recogidas en el programa. Las plazas ofertadas contaran con la evaluacion de riesgos de
acuerdo a la normativa laboral vigente de aplicacién.

g) Comprometerse al cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio de colaboracion,
e informar a los representantes legales de los/as trabajadores/as en la empresa u organismo
equiparado de su colaboracion en el proyecto y de las actividades formativas que se lleven
a cabo en sus centros de trabajo.

h) Suscribir el acuerdo formativo necesario para la tramitacién del contrato formativo o beca de
formacion, segun el modelo recogido en el Anexo Xl. en el que se incluyen las caracteristicas
principales del proyecto (datos generales del centro docente, de la empresa y del alumnado,
temporalizacion cumplimiento normativo (horas curriculo, titulo y horas de mddulos),
calendario distribucién actividad laboral y formativa, caracteristicas del plan de formacién
individual y formalizacién del acuerdo).

4 Son deberes de las empresas u organismos equiparados:

a) Asumir las obligaciones con la Seguridad Social y la remuneracién del alumnado conforme
a la legislacion laboral, asumiendo a estos efectos la condicion de empresario, y debiendo
solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social la asignacion de un cédigo de cuenta
de cotizacion especifico para este colectivo de personas.

b) Garantizar el acceso al/a la tutor/a dual del centro docente para realizar las actuaciones de
revision de la programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona
en formacion, que tendré una periodicidad mensual.

c) Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro docente.

d) Supervisary facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso de la persona
en formacién que debe realizar el/la tutor/a de la empresa u organismo equiparado.

e) Cumplir con los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean
exigibles y proporcionar a la persona en formacién, cuando el puesto formativo lo requiera,
los equipos de proteccion individual correspondientes.

Articulo 69. Seleccion del alumnado participante.

1. El centro docente y las empresas u organismos equiparados participantes en el proyecto
acordaran la organizacion general del proceso de seleccién, con arreglo a lo dispuesto en este
articulo.

2. Las empresas u organismos equiparados participantes informaran al alumnado de las
caracteristicas del puesto de trabajo, de la actividad formativa que se realiza en la empresa u
organismo equiparado y de las condiciones que regularan la relacién laboral que establezcan.
El centro elaborara un listado inicial de todo el alumnado interesado en participar en el proyecto,
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en el que se recogeran los resultados académicos obtenidos hasta la fecha por las personas
solicitantes, asi como su desarrollo competencial, madurez y capacidad para trabajar en equipo.

3. El centro docente, en colaboracion con las empresas u organismos equiparados participantes,
a partir del listado inicial del centro y de los resultados de las pruebas de seleccién realizadas
por las empresas u organismos equiparados, determinara las personas solicitantes que se
asignan a cada una de las empresas colaboradoras en el proyecto.

4. Siempre que sea posible, se habilitara un listado de alumnado en situacion de reserva.
Articulo 70. Seguimiento de la formacion en empresa u organismo equiparado.

1. En los centros docentes publicos existira un/a coordinador/a de formacién dual intensiva que
asumira las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo tareas de prospeccién para la busqueda de empresas colaboradoras,
coordinando las acciones con Camaras de Comercio, Asociaciones Empresariales y otros
tipos de agentes.

b) Preparar los convenios de colaboracion en régimen intensivo entre el centro docente y la
empresa u organismo equiparado.

c) Elaborar el Plan de formacion para cada alumno/a.

d) Realizar el seguimiento mensual del alumnado que realice la formacién en empresa u
organismo equiparado en régimen intensivo.

e) Trasladar al equipo docente del Ciclo Formativo correspondiente los resultados de la
evaluacién de la formacién en empresa u organismo equiparado del alumnado.

f) Elaborar una memoria final por ciclo en régimen dual intensivo que recoja las conclusiones
del proyecto contando con la colaboracién de los equipos docentes.

g) Todas aquellas que se puedan determinar.

Para llevar a cabo estas funciones el/la coordinador/a de formacién dual intensiva debera
disponer de la acreditacion de haber realizado un curso de formacién de tutor/a dual o
coordinador/a en régimen intensivo o comprometerse a su realizacion durante el primer trimestre
del curso escolar.

2. Pararealizar las funciones del apartado anterior se dispondra de los siguientes periodos lectivos
semanales:

a) Cuatro periodos por Ciclo constituido exclusivamente por alumnado en régimen intensivo.

b) Para la atencién del alumnado de centros publicos que participe en régimen intensivo y no
pertenezca a un grupo exclusivo en régimen intensivo, se dispondra de periodos lectivos
adicionales, de acuerdo con la siguiente asignacion:

1°. Dos periodos cuando en el conjunto del centro docente haya hasta siete personas
participantes en proyectos de formacién profesional dual.

2°. Tres periodos cuando haya entre ocho y diez personas participantes.
3°. Cuatro periodos cuando haya mas de diez personas participantes.

3. La persona a cargo de la Direccion del centro docente designara, a propuesta del/de la Jefe/a
de Estudios y oidos los departamentos de las Familias Profesionales, coordinador/a de
formacion dual intensiva del centro. No debera superar su carga lectiva semanal méas de la mitad
de una jornada a tiempo completo, o debiendo nombrarse a otros coordinadores/as, en su caso.
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Para el control y valoraciéon de las actividades formativas cada alumno/a utilizara el Cuaderno
de seguimiento, que serd cumplimentado a través de la aplicacion informética disponible al
efecto, y en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo
empleado en las mismas, asi como, en su caso, las dificultades encontradas para la realizacion
de la actividad y las circunstancias que, a su juicio, las motivaron, asi como cuantas
observaciones considere oportunas sobre su proceso de aprendizaje en la empresa u organismo
equiparado.

La informacion cumplimentada contara con el visto bueno semanal del/de la tutor/a dual de la
empresa u organismo equiparado y sera supervisada mensualmente por el/la coordinador/a de
formacion dual intensiva.

El calendario de visitas fijado en el plan de seguimiento debera contemplar un minimo de una
visita mensual al centro de trabajo por parte del/de la coordinador/a de formacién dual intensiva
en el horario que se haya establecido para el/la alumno/a en su Plan de formacién, salvo en los
supuestos de realizacion de la formaciéon en empresa u organismo equiparado en empresas
situadas fuera de la Comunidad Autbnoma o en otros paises, en los cuales el seguimiento se
realizara de forma telematica y, excepcionalmente, se podra realizar de forma presencial, previa
justificaciéon y visto bueno de la Direccién del centro.

Cuando por circunstancias objetivas estimadas por el/la coordinador/a de formacién dual
intensiva del centro de formacion y el equipo docente y, oidos el/la alumno/a y la empresa u
organismo equiparado, se considere conveniente un cambio de empresa u organismo
equiparado durante la realizacién de la formacién en la misma, se buscard una nueva empresa
para la finalizacién de la formacién en el mismo curso escolar. En el caso de no encontrarse,
deberd integrarse en el grupo ordinario.

Los gastos derivados de posibles desplazamientos por realizar el seguimiento de la formacién
en empresa u organismo equiparado, seran asumidos por cada centro docente.

Articulo 71. Plan de formacion.

1.

Cada alumno/a dispondra de un Plan de formacion, que sera realizado por el/la coordinador/a
de formacién dual intensiva. En el Plan de formacion, se debera informar a los/as tutores/as
responsables de la empresa u organismo equiparado sobre las caracteristicas del/de la
alumno/a, el calendario, las horas a seguir y los resultados de aprendizaje a trabajar.

El Plan de formacién seguira el modelo establecido en el Anexo Xl de este Decreto y que, en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, se obtendra de la aplicacion informéatica
establecida al efecto.

El/lLa tutor/a de la empresa u organismo equiparado, informara al/a la tutor/a dual del/de la
alumno/a si éste ha obtenido o no los resultados de aprendizaje que se indican en su Plan de
formacion, calificando cada uno de ellos como “Superado” o “No superado”. Debera realizar,
ademas, un informe que recoja la valoraciéon cualitativa de la formacién realizada y de las
competencias profesionales y para la empleabilidad alcanzadas. El/La docente responsable de
cada modulo profesional del centro educativo, recogera la valoracion de los resultados de
aprendizaje de su modulo profesional y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en
funcién del informe de la estancia en la empresa u organismo equiparado.

Articulo 72. Tareas del profesorado en periodos lectivos sin docencia.

El profesorado que imparta médulos profesionales y, en su caso Proyecto intermodular, en los
periodos en los que no se realice formacion en el centro docente, debera realizar las actividades
establecidas en el articulo 59.
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Articulo 73. Gestion informética de la formacién en empresa u organismo equiparado.

La gestién de la formacion en empresa u organismo equiparado, para los centros docentes
sostenidos con fondos puablicos, se realizara a través de la aplicacion informética que se ponga a
disposicion.

Articulo 74. Certificacién de la formacién de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales para
el alumnado del Grado D.

Los centros del sistema de formacion profesional en que se imparten ensefianzas de grado D
emitirdn las certificaciones de la formacion de nivel basico en prevencién de riesgos laborales a
guienes cumplan con las condiciones y requisitos que se especifican en el Capitulo XVI de este
Decreto.

Articulo 75. Insercion laboral del alumnado.

La informacion correspondiente a la insercién laboral del alumnado de Formacion Profesional, tanto
inicial como a los 6 y 12 meses de la titulacién, sera recopilada por los centros al finalizar los meses
de junio y diciembre.

Los centros docentes publicos realizaran este seguimiento de la insercion laboral a través de la
aplicacion informatica de gestion académica del alumnado, mientras que los centros docentes
privados la realizaran a través de la aplicacion informéatica de gestion de la formacion en empresa u
organismo equiparado.

Articulo 76. Certificacién del Registro Central de delincuentes sexuales.

Para la aplicacién de lo establecido en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, Unicamente para el alumnado
gue realice la formacion en empresa u organismo equiparado en centros de trabajo en los que exista
contacto habitual con menores, el alumno/a debera aportar una certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales o bien autorizar a la Administracién para consultar esa informacion.

CAPITULO VIII
Modalidad de formacién virtual y semipresencial
Articulo 77. Modalidades virtual y semipresencial.

1. La modalidad virtual es aquella que el alumnado puede cursar sin necesidad de asistir
habitualmente al centro docente y que cuenta con el apoyo de una plataforma informéatica que
facilite los materiales didacticos y la conectividad con el profesorado. Puede incluir actividades
practicas de obligada asistencia siempre que no supongan mas de un diez por ciento de las
horas curriculares totales de la ensefianza correspondiente.

2. La modalidad semipresencial, ademas de lo indicado en el apartado anterior, supone la
realizacion de determinadas actividades formativas, de caracter fundamentalmente practico, que
exigiran la presencia fisica del alumnado en un centro docente de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Estas actividades presenciales obligatorias deben suponer entre un veinte y un
cuarenta por ciento de las horas curriculares totales de la ensefianza correspondiente.

3. En las modalidades virtual y semipresencial se podra realizar una oferta formativa de todos los
madulos incluidos en un Grado D o Grado E, asi como realizar una oferta modular que permita
completar la cualificacion profesional.
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Articulo 78. Organizacion de estas ensefianzas.

1.

La formacion estara organizada de forma que permita un proceso de aprendizaje sistematizado
para el alumnado con arreglo a una metodologia apropiada a la modalidad, a través de una
plataforma informatica y necesariamente complementada con asistencia tutorial.

Cuando se realicen actividades formativas que exijan la presencia fisica del alumnado en un
centro docente, el centro que tenga autorizada la modalidad coordinara la realizacion de las
sesiones presenciales obligatorias y establecera al inicio del curso el calendario de realizacion
de las mismas y la asignacién por centros del alumnado, informando del mismo a través de la
plataforma informéatica.

El Departamento competente en materia de Formacién Profesional establecera el nimero de
horas de actividades presenciales obligatorias en cada uno de los Grados D y E. Estas
actividades corresponderan a aquellos resultados de aprendizaje para los que se considere que
no es posible su consecucién con la metodologia propia de la ensefianza no presencial.

Corresponde a los centros que tengan autorizadas estas modalidades la organizacion de las
actividades presenciales.

El calendario general de desarrollo de las actividades formativas en estas modalidades se
determinard por la Direccién General competente en el disefio del calendario escolar.

Articulo 79. Metodologia de ensefianza en las modalidades virtual y semipresencial.

1.

La metodologia de la ensefianza se basara en la utilizacion de procedimientos y herramientas
gue impliquen activamente al alumnado en el proceso de formacion, en un entorno flexible e
interactivo que facilite la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada médulo e implique
un seguimiento del proceso individual de aprendizaje, asi como la atencién tutorial.

En estas modalidades la ensefianza se fundamenta en:

a) La utilizacion de una plataforma informatica de formacion virtual.

b) El uso de materiales didacticos adecuados a la modalidad.

c) El autoaprendizaje individual y colaborativo.

d) La tutorizacion individualizada.

e) Larealizacion de actividades presenciales, en los casos establecidos.

El elemento fundamental de estas modalidades es la accion tutorial, que debe proporcionar el
acompafamiento, el estimulo y las estrategias didacticas de autoaprendizaje necesarias para
gue cada estudiante pueda alcanzar el aprendizaje exigido en cada médulo de forma
personalizada.

El alumnado dispondra de una guia de uso de la plataforma informatica y, para cada médulo,
su guia didactica y las unidades didacticas que lo componen.

Articulo 80. Soportes y materiales didacticos especificos.

1.

En el desarrollo de las ensefianzas se emplearan soportes y materiales didacticos que permitan
un proceso de aprendizaje sistematizado para las personas participantes, asi como los medios
teleméticos necesarios para incorporar el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion al proceso de atencidn tutorial.

Los centros docentes publicos utilizaran, para estas ensefianzas, la plataforma informéatica que
se habilite al efecto desde el Departamento competente en materia de educacién no
universitaria.
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Los materiales y soportes didacticos deberan contribuir a la adquisicién de los resultados de
aprendizaje que correspondan a los distintos modulos. Ademas, deberan contemplar los
principios de autosuficiencia y autoaprendizaje para que el alumnado pueda desarrollar y
controlar el proceso de aprendizaje de forma autbnoma.

Las guias didacticas se crearan para cada modulo, y se deben configurar como documentos
para la orientacion del alumnado y su trabajo de forma autbnoma. Se elaboraran por el
profesorado responsable del modulo con la supervisién de la persona que coordina el Ciclo
Formativo o Curso de Especializacion. Deben estar a disposicién del alumnado desde el inicio
de las actividades lectivas en la plataforma informética y deben contener, al menos, la siguiente
informacion:

a) Presentacion del médulo.

b) Calendario y horario de atencion directa al alumnado y de las sesiones presenciales
obligatorias, si es el caso.

c) Obijetivos y resultados de aprendizaje.

d) Contenidos.

e) Metodologia y seguimiento.

f) Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
g) Criterios de correccion, evaluacion y calificacion.

h) Calendario de evaluacion, incluyendo el calendario de presentacion de las actividades
evaluables y de las pruebas presenciales obligatorias.

i) Cualquier otra informacion que resulte de utilidad para el alumnado.

Articulo 81. Profesorado de los centros docentes publicos.

1.

La dedicacién horaria lectiva del profesorado de los centros docentes publicos se ajustara a lo
establecido en el articulo 82 de este Decreto. Dentro del computo de periodos lectivos se
incluiran los dedicados a la realizacion de actividades formativas presenciales obligatorias en el
centro docente por parte del alumnado.

El profesorado que imparta las modalidades virtual o semipresencial deber& destinar, al menos,
el 50% de su jornada a estas modalidades, salvo que las horas asociadas a la especialidad no
lo permita. En el caso de la persona que ejerza las funciones de coordinacion, tendra que
dedicar, al menos, el 70% de su jornada.

En el caso del computo anual de periodos del profesorado, el nimero total de periodos a realizar
se obtendra de multiplicar el nimero de semanas lectivas por la jornada semanal ordinaria
establecida con caracter general para los/as funcionarios/as publicos docentes, tanto para los
periodos lectivos como para los complementarios, respetandose la permanencia minima diaria
en el centro docente establecida en la normativa vigente.

El profesorado de estas modalidades debera acreditar formacién en la metodologia propia de
estas ensefianzas. La Direccion General competente desarrollara formacion especifica dirigida
al profesorado de los centros docentes publicos que imparta docencia en estas modalidades.

El profesorado de cada médulo desempefiara las siguientes funciones:

a) Orientar, guiar y apoyar al alumnado en la consecucion de los resultados de aprendizaje que
correspondan al médulo utilizando los medios y materiales didacticos establecidos en la
plataforma de formacion.
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b) Adaptar, completar y actualizar los materiales didacticos proporcionados utilizando las
herramientas de edicion disponibles en la plataforma.

c) Proporcionar recursos y materiales didacticos de apoyo, preferentemente interactivos.
d) Organizar el contenido y desarrollo de las sesiones presenciales, si procede.
e) Promover y controlar la participacién del alumnado en las actividades planificadas.

f) Atender las cuestiones que el alumnado plantee sobre contenidos propios del mddulo,
resolviendo dudas, corrigiendo y orientandolo.

g) Realizar el seguimiento y la evaluacién del aprendizaje del alumnado, y proporcionarle
informacidn sobre el progreso del mismo a través de la plataforma.

h) Dinamizar las actividades de aprendizaje estimulando la participacién del alumnado y
propiciar la interaccion a través de foros y otros mecanismos de comunicacion.

i) Atender al alumnado haciendo uso de la herramienta de videoconferencia establecida.

i) Realizar sesiones de tutoria sincronas y la creacion de contenidos utilizando herramientas
digitales, como parte de su actividad docente.

k) Preparary evaluar las pruebas presenciales, participando en las sesiones de evaluacion.

) Llevar un registro de posibles incidencias, que pondra a disposicion de la persona
responsable de la coordinacién y tutoria del Ciclo Formativo o Curso de Especializacién, o
de la Inspeccién de Educacién, cuando se solicite.

m) Facilitar todos los datos que solicite el/la coordinador/a del Ciclo Formativo o Curso de
Especializacion, referidos a los médulos que imparte, para la realizacion de informes, asi
como comunicarle la relacién de alumnado que no se incorpora 0 abandona las actividades
formativas.

n) Participar en la elaboracién de la memoria final del departamento u 6rgano de coordinaciéon
que corresponda.

o) Cualquier otra funcion relacionada con estas modalidades que le sea asignada por la
Direccion del centro o el Departamento competente en materia de ensefianzas no
universitarias, dentro de su @mbito de competencias, o que le atribuya la normativa vigente.

6. Las consultas realizadas por el alumnado al profesorado, a través de la plataforma, deberan ser
respondidas en el plazo mas reducido posible, que no debera superar los cinco dias lectivos
desde su recepcion, salvo causa justificada y acreditada a la Direccion del centro.

7. Enla programacion de cada médulo deberé incluirse, de forma expresa, la metodologia didactica
especifica, las estrategias de seguimiento y dinamizacion, los criterios y procedimientos de
evaluacion y calificacion especificos para estas modalidades, asi como las actividades
presenciales previstas, atendiendo, en todo caso, a lo dispuesto en el este Decreto.

8. Los materiales didacticos disponibles en la plataforma informéatica seran adaptados,
completados y actualizados, utilizando las herramientas de edicibn de que dispone la
plataforma, por el profesorado de cada médulo o, en su caso, ambito y Proyecto, puesto que
estan libres de derechos de autor.

Articulo 82. Organizacidén horaria de los modulos o, en su caso, ambitos y Proyecto.

1. La dedicacion horaria lectiva del profesorado y personas expertas para la modalidad virtual, asi
como la parte virtual de la modalidad semipresencial, dependera del nimero de horas lectivas
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semanales que tengan en la modalidad presencial. Por ello, la dedicacion horaria sera la
siguiente:

a) Modulos con una asignacion semanal de 1 o 2 horas: 2 periodos lectivos semanales.

b) Maodulos con una asignacién semanal entre 3 y 8 horas: una hora menos que la establecida
en la modalidad presencial.

¢) Mdbdulos con una asignacién semanal superior a 8 horas: 7 periodos lectivos semanales.

2. En relacién a las actividades presenciales de cada Grado D y E, se regularan por parte de la
Direccién General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional.

Articulo 83. Tutorizacion del aprendizaje y atencién al alumnado en los centros docentes publicos.

1. Un/a profesor/a que imparta docencia en el Ciclo Formativo o en el Curso de Especializacién en
modalidad virtual o semipresencial ejercera la tutoria de todo el alumnado matriculado en la
ensefianza, con la asignacion horaria correspondiente al cargo. Siempre que sea posible, la
tutoria del grupo sera ejercida por la persona que realice la coordinacion.

2. El profesorado de cada modulo realizara la atencion directa al alumnado por videoconferencia
en un horario fijo, que se dard a conocer al inicio del curso a través de la plataforma, y que sera
de conexién voluntaria para el alumnado. Estas sesiones seran grabadas para que estén
disponibles para todo el alumnado matriculado.

En los médulos con una carga lectiva semanal, en modalidad virtual o semipresencial, de 2
periodos lectivos se realizara, al menos, una videoconferencia quincenal; en los modulos con 3,
4 0 5 periodos lectivos, al menos, una semanal; y en los modulos con 6 0 mas periodos lectivos,
al menos, dos semanales.

3. La atenciéon al alumnado incluira acciones orientadoras y de apoyo a los procesos de
aprendizaje.

Articulo 84. Coordinacion de ensefianzas en los centros docentes publicos.

1. Los centros docentes publicos en los que se impartan ensefianzas en estas modalidades
contaran con una persona coordinadora por cada Grado D o E, designado por la Direccion entre
el profesorado de cada Grado.

2. El profesorado que realice la coordinacién de estas ensefianzas debera acreditar formacion
especifica para el desarrollo de las funciones encomendadas. La Direccién General competente
desarrollara formacién especifica y podra proponer la participacion en actividades formativas
conjuntas a lo largo del curso.

3. La persona coordinadora desempefara las siguientes funciones:

a) La coordinacion pedagodgica y didactica de estas ensefianzas y de su profesorado,
colaborando en la coordinacion de las mismas con las que se imparten en la modalidad
presencial con la Jefatura del departamento didactico o de familia profesional al que estén
asignadas las ensefianzas y con la Jefatura de estudios.

b) Organizar una reunién al inicio del curso, tanto presencial como virtual, que se quedara
grabada para su posterior consulta, en la que se informara al alumnado del funcionamiento
de la plataforma, de las caracteristicas de las ensefianzas, los medios didacticos a utilizar,
los calendarios y horarios de atencion del profesorado y de las pruebas de evaluacién, asi
como otras informaciones que puedan resultar relevantes para la formacion, pruebas, y
resultados de la evaluacion del aprendizaje. Esta informacion se incluird también en la sala
de coordinacion - tutoria para que esté disponible desde el inicio de las actividades lectivas.
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c) Reunirse, al comienzo y final de curso, y al menos una vez cada evaluacion, con el
profesorado que imparta los médulos en estas modalidades, para realizar la coordinacién
pedagdgica y la evaluaciéon individualizada de cada alumno/a y del curso en general,
levantando acta de dichas reuniones.

d) Colaborar con la Jefatura de estudios y el profesorado de cada mdédulo en la organizacion de
las actividades y pruebas de evaluacién presenciales.

e) Colaborar en la gestién de la plataforma informatica, encargandose de la resolucién de las
incidencias de alumnado y profesorado asignadas a su nivel de responsabilidad. Estas
incidencias deberan estar resueltas en un plazo maximo de 10 dias.

f) Asesorar en la actualizacion de los materiales didacticos puestos a disposicion del alumnado
en la plataforma informatica.

h) Coordinar la elaboracién de la Memoria correspondiente a cada uno de los Grados D o E que
se impartan en el centro.

4. El profesorado que realice la coordinacion de las ensefianzas dispondra de periodos lectivos
semanales para realizar las funciones asignadas, de modo que, cuando el alumnado
matriculado sea igual o inferior a 50 dispondra de 1 periodo lectivo y de 2 cuando supere esta
cifra.

CAPITULO IX
Orientacion, tutoria'y atencion a las diferencias individuales
Articulo 85. Objetivos de la Orientacion profesional.

1. La orientacion profesional debe estar presente en todas las etapas del sistema educativo para
poder acomparniar el proceso formativo del alumnado desde sus inicios.

2. En concreto, la orientacién profesional tendrd como obijetivos:

a) Promover una visibn mas completa de las opciones formativas y laborales existentes desde
las etapas de la educacion Primaria y la Secundaria Obligatoria para posibilitar tomas de
decisiones mas ajustadas.

b) Contribuir al desarrollo personal y profesional de todas las personas, independientemente
de sus circunstancias, necesidades y caracteristicas particulares, posibilitando la
configuracion de los itinerarios formativos mas apropiados teniendo en cuenta toda la oferta
formativa.

c) Mejorar la relaciéon de los Grados D y E con el mercado productivo para lograr una respuesta
mas ajustada a las necesidades del mercado laboral y mejorar la empleabilidad del
alumnado.

d) Ofrecer informacion, de manera proactiva, a personas, empresas y organizaciones sobre las
ventajas de la acreditacion de competencias y la cualificacion y recualificacién permanentes,
conforme al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

Articulo 86. Contenido.

La orientacion profesional del Sistema de Formacién Profesional incluye las funciones de informar,
asesorar y acompanfar a todas las personas, dentro y fuera del sistema educativo, para que éstas
puedan definir el itinerario formativo y profesional mas adecuado en cada momento de su vida,
teniendo en cuenta todas las posibilidades que ofrece el Sistema, tanto de formacién como de
acreditacion de competencias profesionales, para realizar sus elecciones. Su labor incluira también
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difundir las oportunidades ofrecidas por el Sistema de Formacion Profesional a las empresas y
entidades para mejorar su desarrollo.

Articulo 87. Alcance de la Orientacion profesional.

1.

La orientacién profesional se entenderd como un servicio publico de acompafiamiento
permanente en el disefio de itinerarios formativos y profesionales, y en los procesos de toma de
decisiones sobre éstos de cada persona. Sera mas eficaz en la medida en que se incorporen
elementos de descubrimiento profesional desde la etapa de la Educacién Primaria y se
intensifique su intervencién en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, con el
objetivo de promover el conocimiento de la Formacion Profesional, no solo en el alumnado, sino
gue también debe alcanzar a los padres, madres o representantes legales, asi como al
profesorado de estas etapas.

El servicio de orientacion profesional deberd actuar de manera previa, durante y posteriormente
al desarrollo de las ofertas formativas y a la participacién en el procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales, y se deberd mantener a lo largo de toda la vida académica y
profesional de las personas, sin perjuicio de la intervencion simultanea de la Administracion
laboral y de los Servicios de Empleo a través de otras actuaciones.

La tutoria en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos se entendera
como una via mas para canalizar la orientacion profesional, facilitando la informacion
actualizada y completa sobre todos los posibles itinerarios formativos y profesionales y
proporcionando un tiempo especifico para la resolucién de dudas y el acompafiamiento en la
toma de decisiones.

En la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato se reforzara la informacién sobre
todas las opciones que ofrece el Sistema de Formaciéon Profesional con el objetivo de que cada
alumno/a tome las mejores decisiones en funcién de sus intereses vocacionales y su situacion.

La oferta formativa del Grado D del Sistema de Formacion Profesional incluird en sus curriculos
contenidos especificos de orientacion profesional a través del médulo de Itinerario personal para
la Empleabilidad en los Ciclos Formativos de Grado Basico y de los mddulos de ltinerario
Profesional para la Empleabilidad | y Il en los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Articulo 88. Sujetos encargados de la orientacion profesional.

1.

El servicio de orientacion profesional estara presente en los centros del Sistema de Formacion
Profesional, asi como en todos los centros que impartan Educacion Secundaria sin ensefianzas
de Formacion Profesional, debiendo promoverse el establecimiento de redes que generen
sinergias entre todos ellos, permitan compartir recursos y aprovechen las buenas practicas que
se muestren Utiles.

Los sujetos implicados en la prestacion del servicio de orientacion profesional son:

a) Orientadores/as del Departamento de orientacién o, en su caso, Servicio de orientacion, y
otros miembros de la Red Integrada de Orientacion Educativa.

b) Intermediador laboral, en los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional (CPIFP).

c) Profesorado del Departamento de Informacion, Orientacion Profesional y Empleo (IOPE) en
los CPIFP.

d) Profesorado de la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral.

e) Tutores/as de los Grados D y E.
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f) Otros sujetos cuya colaboracién se muestre necesaria para la coordinacion y correcta
prestacion del servicio: equipo directivo, profesorado de familias profesionales en los CPIFP,
etc.

En los Centros Integrados de Formacion Profesional habra, al menos, un/a Orientador/a a
jornada completa siempre y cuando el Centro cuente con 200 alumnos/as o mas; si el Centro
contara con menos alumnado, dispondrd de un/a Orientador/a a media jornada. El horario de
atencion de la persona encargada de la Orientacién tendra en cuenta todos los turnos en los
gue se impartan ensefianzas de manera que haya horas efectivas de presencia y atencién al
alumnado en todos ellos.

Los Institutos de Educacién Secundaria, los Centros Publicos Integrados (CPI), los Centros
Publicos Integrados de Formacion Profesional (CPIFP) y los Centros Privados Concertados que
tengan, al menos, 800 alumnos/as en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacién Profesional de Grado D y E, dispondran de un/a docente adicional de la especialidad
de Orientacion Educativa o de cualquier especialidad siempre que acrediten formacion oficial de
nivel superior (master) en orientacion profesional, con un minimo de diez horas lectivas para
ejercer las labores de orientacién profesional establecidas en los puntos 2 y 3 del articulo 89 de
este Decreto, salvo que ya cuenten con mas de un/a Orientador/a. Este/a docente se adscribira
al Departamento de Orientacion y, en su caso, al Departamento que le corresponda.

La estrategia de orientacién profesional y las actuaciones concretas que se planifiquen quedaran
recogidas en el Plan de Orientacidén y Accién Tutorial o en el Plan de Orientacién Profesional y
Accion tutorial. A final de curso, la memoria correspondiente incluira una valoracion especifica
sobre el citado Plan, incluyendo las actuaciones realizadas y la valoracién de las mismas. El
mantenimiento de las horas lectivas a las que se refiere el parrafo anterior, quedara supeditado
a la justificacién adecuada de las acciones realizadas en materia de orientacién profesional.

El Departamento competente en materia de ensefianzas no universitarias desarrollara una
estrategia para garantizar la formacion y conocimientos actualizados de los profesionales que
asuman esta competencia. En concreto:

a) Se desarrollara un itinerario formativo especifico sobre orientacién profesional.

b) Se coordinard una oferta frecuente y actualizada de formacién para todos aquellos
profesionales entre cuyas funciones se encuentre la orientacion profesional.

c) Se favorecera la coordinacién y cooperacion entre los diferentes sujetos implicados.

d) Se promovera el conocimiento y utilizacion de los diferentes recursos existentes o que se
puedan crear para que todos los profesionales puedan acceder a una informacion
actualizada y de calidad.

e) Se facilitara la colaboracion con otros sujetos externos al Sistema de Formacién Profesional
como el INAEM, el Instituto Aragonés de Fomento, el Instituto Aragonés de la Juventud, las
Camaras de Comercio, las asociaciones sindicales y empresariales, la Universidad de
Zaragoza, y otros susceptibles de hacer una contribucién positiva y enriquecedora.

Ademas de los centros del Sistema de Formacion Profesional, las administraciones locales, los
agentes sociales y las entidades y organizaciones vinculadas al tejido social podran prestar
servicios de orientacion profesional en el marco del Sistema de Formacién Profesional, asi como
acogerse a las iniciativas, recursos, instrumentos y/o financiacion previstos al efecto por el
Sistema de Formacion Profesional.
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Articulo 89. Estructuras y protocolos de actuacion.

1.

En los centros del Sistema de Formacion Profesional el servicio de orientacién profesional se
proporcionara a través de las siguientes estructuras:

a) Enlos Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional a través del/de la Orientador/a,
la persona responsable del Departamento de Informacion, Orientacion Profesional y Empleo,
el profesorado del Departamento de Formacién y Orientacién Laboral, el intermediador
laboral o personal técnico del INAEM vy los/as tutores/as.

b) En los Centros de Secundaria y en los Centros de Educacién de Personas Adultas con
Formacion Profesional, a través del Departamento de Orientacidén, o en su caso el Servicio
de Orientacion, el profesorado de la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral y
los/as tutores/as.

En los Centros de Secundaria, Centros Publicos Integrados (CPI) y en los Centros de Educacion
de Personas Adultas sin Formacién Profesional, la orientacion profesional debera
proporcionarse por los/as Orientadores/as del Departamento de Orientaciébn o, en su caso,
Servicio de orientacion, y otros miembros de la Red Integrada de Orientacion Educativa asi
como por los/as tutores/as en relacion a sus respectivos grupos. La orientacién profesional, en
estos casos, debera adaptarse al nivel correspondiente e incluir el asesoramiento a las familias.

La orientacion profesional en Educacién Secundaria Obligatoria y en Bachillerato tendra como
objetivos especificos, ademas de lo indicado en el apartado 6, proporcionar a todo el alumnado
informacién clara y completa sobre los posibles itinerarios formativos ofrecidos en el Sistema de
Formacion Profesional y las salidas profesionales a las que conducen. Esta informacion también
se debera hacer llegar a las familias.

Se tendera a un modelo integrado de orientacion profesional que, siguiendo las directrices del
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, aproveche los recursos propios
de cada centro y establezca colaboraciones con otros centros y con los recursos externos para
cubrir sus necesidades.

Las Administraciones promoveran, en el ambito de sus competencias, la cooperacion y
coordinacion para la prestacion del servicio de orientaciéon profesional del Sistema de Formacién
Profesional, con otras administraciones que también presten servicios de orientacion profesional
y asesoramiento, facilitando los acuerdos en términos de protocolos y actuaciones comunes.

Las actuaciones a realizar en materia de orientacion profesional seran:

a) La informacion actualizada de las ofertas de Formacion Profesional en el Sistema de
Formacion Profesional.

b) El acceso a herramientas digitales con los datos de insercion laboral y prospeccion de la
evolucion de las necesidades de empleo.

c) Los itinerarios y sus salidas académicas, formativas y profesionales.
d) El acompafiamiento para el emprendimiento y la innovacion.

e) El desarrollo de competencias o habilidades para la gestion de la carrera, por las que
personas y colectivos puedan adquirir los instrumentos necesarios para desenvolverse en
un mercado formativo y profesional progresivamente complejo.

Los centros del Sistema de Formacion Profesional tendran acceso a un espacio especifico para
desarrollar las labores de orientacion. Este espacio debera ser adecuado para proporcionar
atencion presencial individual y contar con los medios necesarios para prestar una atencion en
linea.
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Cada centro establecerd en un lugar publico y visible los horarios de atencién y asesoramiento
en orientacion profesional y el procedimiento a través del cual se podra reservar cita o acceder
los mismos. Esta informacién también apareceré en la pagina web del centro.

Todos los centros del Sistema de Formacion Profesional llevardn un registro de todas las
personas a las que se atienda y de la informacion que se determine, con el objetivo de hacer
una recogida sistematica de datos que permita analizar los resultados y plantear mejoras.

Articulo 90. Estrategia de orientacion.

1.

El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias formara parte del Comité
Técnico de Orientacién Profesional del Ministerio con competencias en materia de Formacion
Profesional y colaborara en la elaboracién de la Estrategia General de orientacion profesional
del Sistema de Formacion a la que hace referencia el articulo 97 de la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo.

Su desarrollo en Aragén recogera los principios rectores del modelo de orientacién para el
Sistema de Formacion Profesional, la propuesta de instrumentos y recursos para el desarrollo
de la orientacion a lo largo de la vida, asi como los indicadores de calidad para la evaluacion de
la orientacion profesional.

En el contexto de desarrollo de la estrategia general de la orientacion profesional en Aragon el
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, ademas de cumplir con lo
establecido en el articulo 194.3 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio promovera acciones a
nivel autonémico y local que potencien y optimicen la cualificacién de la ciudadania en nuestro
territorio de manera que dé respuesta a las necesidades del tejido empresarial aragonés.

Articulo 91. Seguimiento y evaluacion del servicio de orientacién profesional.

1.

El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias recogera de forma sistematica
datos que incluiran, como minimo, el nUmero de personas atendidas y los trasladara al Ministerio
con competencias en materia de Formacion Profesional para la elaboracion de memorias e
informes técnicos, recomendaciones y herramientas que permitan el seguimiento y evaluacion
general del modelo en el conjunto del Estado, en base a criterios de eficacia, utilidad y resultados.

El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias también utilizara estos datos
para evaluar el funcionamiento del modelo en su territorio y efectuar propuestas de mejora en
aqguellos aspectos que lo requieran.

Articulo 92. Individualizacion de la prestacién de orientacion profesional.

1.

La tutoria y la orientacién profesional tendran en cuenta las diferencias individuales y
singularidades de las personas para promover la accesibilidad de todas ellas a la informacién,
recursos y atencion que necesiten.

A los efectos del apoyo integral a todas las personas en sus carreras formativas y profesionales
y en la identificacion de oportunidades de desarrollo personal y profesional en el Sistema de
Formacion Profesional, la orientacién profesional en cada centro:

a) Se podra realizar de forma presencial, en linea o en combinacion con plataformas digitales.

b) Dispondra de diferentes protocolos en funcién de los diferentes usuarios y de la atencion
gue necesiten.

c) Contara con los perfiles profesionales especializados en funcién de las personas atendidas
y de la materia objeto de asesoramiento.
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3. En el caso de personas con especiales dificultades de aprendizaje o de insercién social y laboral
se intensificara la orientacion profesional para proporcionar una respuesta adecuada a cada
situacion. Para ello se partird de los protocolos de actuacion establecidos en el articulo 89 de
este Decreto y se adaptaran para proporcionar una respuesta lo mas eficaz posible. En concreto,
durante la formacién en los centros del Sistema de Formacion Profesional se reforzara el papel
de la tutoria, tanto individual como de grupo.

Ademads, se prestard especial atencién y tiempos especificos durante su formacion a los
aprendizajes que mejoren el autoconocimiento, permitiendo una toma de decisiones ajustada a
las capacidades e intereses, asi como el desarrollo de la capacidad de aprender a aprender y
las habilidades para la gestién de la trayectoria formativa y profesional a lo largo de la vida. Se
consideran tiempos especificos para estos aprendizajes a las horas de tutoria, el tiempo de
atencion de la orientacion, y los atribuidos a moédulos o &mbitos en cuyos contenidos se haya
previsto.

En los casos de los centros del Sistema considerados de segunda oportunidad segun el articulo
206.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se podran realizar propuestas de
organizaciones curriculares diferenciadas que den un mayor peso a la orientacion y al
acompafamiento personalizado, con el objetivo de que los/as interesados/as reciban ayuda a
la hora de detectar y gestionar los obstaculos que les impiden desarrollar mejor su itinerario
formativo y profesional.

Articulo 93. Tutoria.

1. Latutoria forma parte de la funcién docente y debe constituir el primer nivel de acompafiamiento
en el proceso formativo de cada persona. Se integrara junto con la orientacién profesional en
las ofertas de Formacién Profesional. Ambas deberan posibilitar apoyo y seguimiento
personalizado en las decisiones sobre el itinerario formativo y profesional.

2. La designacion de la persona que ejerza la tutoria se realizara por el/la Director/a a propuesta
del/de la Jefe/a de Estudios entre el profesorado que imparta docencia al grupo.

3. En los centros docentes publicos, el horario personal del/de la profesor/a tutor/a de un grupo
incluira:

a) Tres periodos lectivos semanales, tanto en primer curso como en segundo curso, para las
tareas de tutoria de los Ciclos Formativos de Grado Basico: dos para la atencion del grupo
de alumnos/as y otro para la coordinacion con el Departamento de Orientacién o similar,
Jefatura de Estudios y, en su caso, con el Departamento de Informacién, Orientacion
Profesional y Empleo.

b) Un periodo lectivo semanal para las tareas de tutoria de los Ciclos Formativos de Grado
Medio que figurara en el horario lectivo del/de la profesor/ay en el del correspondiente grupo
de alumnado.

c) Un periodo lectivo semanal para las tareas de tutoria de los Ciclos Formativos de Grado
Superior. Los/as tutores/as dedicaran este periodo lectivo, programado fuera del periodo
lectivo del alumnado, a la atencién de la totalidad de los/as alumnos/as del grupo.

Los horarios de los/as tutores/as contemplados en los tres apartados anteriores deberan incluir,
ademas, dos periodos complementarios semanales para la atencion a padres, madres y
representantes legales, y para otras tareas relacionadas con la tutoria, como la colaboracion
con los Departamentos anteriormente mencionados, Jefatura de Estudios y otros organismos o
sujetos con los que se estime conveniente. Estos periodos de tutoria se comunicaran al
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alumnado y, en su caso, a los padres, madres y representantes legales al comienzo del curso
académico.

Articulo 94. Funciones del/de la tutor/a.

1. El/La tutor/a tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)
)

Participar en el desarrollo del Plan de Orientacién Profesional y Accién Tutorial, bajo la
coordinacion de la Jefatura de estudios.

Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado.
Organizar y presidir las reuniones del equipo docente de cada grupo.

Facilitar la integracion del alumnado en el centro y fomentar su participacion en las
actividades.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales, con
atencion a la eleccion de las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

Informar a los padres, madres o representantes legales, en su caso, y al alumnado, de todo
aguello que les concierna en relacion con las actividades organizadas por el centro.

Informar a los padres, madres o representantes legales, en su caso, y al alumnado, de los
procesos administrativos que puedan incidir en su vida académica en el centro.

Cumplir lo establecido en el Plan de Orientacién Profesional y de Accion Tutorial.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Direccion del centro, dentro del ambito de
sus competencias, o por la Administracién educativa.

2. Enrelacién a la orientacion profesional el/la tutor/a desempefara las siguientes funciones:

a)

b)

Canalizar la informacion relativa a las diferentes opciones académicas, formativas y
profesionales.

Favorecer el andlisis y la comprensién de la informacion de las diferentes opciones y recoger
las necesidades y demandas del alumnado para articular una respuesta adecuada en
colaboracion, en su caso, con el resto de agentes implicados (Orientador/a, profesorado de
Formacion y Orientacion Laboral, intermediador de empleo, en su caso, etc.).

Acompafiar al alumnado en su toma de decisiones evaluando los pros y contras de las
diferentes opciones y el ajuste con su situacién y caracteristicas personales.

Dar a conocer los recursos destinados a la Orientacion profesional tanto materiales (recursos
en la web, folletos, etc.) como personales (internos y externos al centro) para que el
alumnado sepa donde pueden acudir a buscar informacion actualizada siempre que la
necesiten.

Coordinarse y colaborar con el resto de implicados en la orientacién profesional del centro
para dar la mejor respuesta posible a las demandas del alumnado, siendo capaces también
de transmitir las dificultades con las que se ha encontrado y de proponer mejoras.

Articulo 95. Programacion de la accion tutorial.

1. El Plan de Orientacién Profesional y Accién Tutorial formara parte del Proyecto Educativo de
Centro o, en su caso, del Proyecto Funcional del Centro, y debe incluir las acciones relacionadas
con la orientacién profesional que se realicen, tanto las vinculadas a orientaciéon y a tutoria con
el alumnado, como las dirigidas a otros/as ciudadanos/as como consecuencia de la participacion
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los procedimientos de reconocimiento de competencias, en la reincorporacién al sistema

educativo o el apoyo a iniciativas emprendedoras.

Este Plan deberd incluir la programacién de la tutoria con los grupos de los Ciclos Formativos

de

Grado Basico y de Grado Medio en las horas lectivas asignadas. Esta programacion se

realizara con la colaboracion del resto de implicados en las labores de orientacién profesional:
Orientador/a, profesorado de Formacién y Orientacion Laboral, intermediador laboral, etc.

Son aspectos susceptibles de tratarse en las horas lectivas de tutoria:

a)

f)

9)

h)

)

Instrucciones sobre el funcionamiento del centro educativo y del curso: servicios del centro,
web, departamentos y otras formaciones ofertadas; organigrama, calendario escolar, cauces
de comunicacién con el profesorado, Reglamento de régimen interior y régimen sancionador,
etc.

Resultados académicos de las diferentes evaluaciones.
Funcionamiento del grupo y deteccion de problemas de convivencia o de otros tipos.
Respeto mutuo, cooperaciéon y procedimientos para la superacion de los conflictos.

Desarrollo de la capacidad de aprender a aprender: técnicas de organizacion y de estudio
en los diferentes moédulos, asi como deteccion de problemas o carencias en estos ambitos.

Competencias digitales basicas para uso diario: manejo y organizacién del correo electrénico
y de los espacios de almacenamiento en la nube, o las plataformas que se utilicen en el
centro.

Informacion relativa a las diferentes opciones académicas, formativas y profesionales en
general y, en particular, en su sector profesional.

Informacion sobre los programas que se lleven a cabo en el centro.

Habilidades para la busqueda, analisis e interpretacién de la informacién aplicando el espiritu
critico y distinguiendo la informacion veraz de la falsa.

Combatir los estereotipos de género en general y, en particular, a la hora de valorar las
diferentes opciones formativas y profesionales, asi como defender la igualdad y proteccion
integral contra la discriminacién por razon de orientacion sexual, expresion e identidad de
género.

Capacidad de adaptacion a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.
Habilidades para la gestién de la trayectoria formativa y profesional.

Otros temas incluidos en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial, en el Plan de convivencia
u otras propuestas similares: charlas sobre igualdad, ciberseguridad, drogas, voluntariado,
etc.

Apoyo y asesoramiento respecto a los aspectos organizativos y las competencias necesarias
para la realizacion de los Proyectos intermodulares correspondientes a cada Grado D.

Cualesquiera otros temas que sean de interés para el alumnado y que tengan que ver con
su desarrollo personal, académico y profesional.
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4. Los contenidos especificados en el apartado anterior son comunes a todos los Ciclos Formativos
pero se adaptaran a los diferentes perfiles de alumnos/as. Ademas, en cada nivel, se debera
prestar especial atencion a los siguientes aspectos:

a) En el caso de los Ciclos Formativos de Grado Bésico, el/la tutor/a velara por lograr la mejor
adaptacion posible y la permanencia del alumnado en el Ciclo y le ayudara también a trazar
un itinerario formativo adecuado, promoviendo la continuidad dentro del Sistema de
Formacion Profesional.

b) En los Ciclos Formativos de Grado Medio el/la tutor/a comprobara que existe una buena
adaptacion del/de la alumno/a a los estudios elegidos y procurara detectar las dificultades
gue puedan surgir para buscar una solucién satisfactoria lo antes posible. En caso de
identificar problemas derivados de una eleccion vocacional inadecuada, sera especialmente
importante acompafar al/a la alumno/a en la valoracién de todas las opciones e itinerarios
a su alcance para que reoriente su carrera profesional.

Articulo 96. Coordinacion.

1. Para el desarrollo de las funciones mencionadas, los/as tutores/as coordinaran sus actuaciones
con los siguientes 6rganos:

a) Departamento de Orientacion, o similar.

b) Departamento estratégico de Informacion, Orientacion Profesional y Empleo, en los Centros
Integrados de Formacién Profesional.

c) Jefatura de Estudios.
d) Profesorado de Formacidn y Orientacién Laboral.
e) Departamentos de las familias profesionales.

2. El Departamento competente en las enseflanzas no universitarias promovera una tutoria mas
efectiva facilitando formacién y asesoramiento especificos y adaptados a todos/as los/as
tutores/as, promoviendo en este colectivo un conocimiento mas profundo de las diferentes
opciones e itinerarios educativos y profesionales y proporcionando acceso a recursos
actualizados que faciliten su labor.

Articulo 97. Atencidn a las diferencias individuales en el Sistema de Formacion Profesional.

1. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias fomentara la equidad e
inclusion, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en los Grados D y E. A tal efecto,
se adoptaran las medidas de flexibilizacién y las alternativas metodolégicas de accesibilidad al
curriculo, de adaptacion temporal y disefio universal.

2. Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo
aquellas que, con independencia de que éstas tengan su origen en condiciones personales,
sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria
durante su formacion.

3. La atencion diferenciada a la que se refiere el apartado anterior se rige por:
a) Los principios de normalizacioén, inclusion y accesibilidad.

b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.
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4. Parallevar a cabo actuaciones de intervencién educativa inclusiva en los Grados D y E se tendra
en cuenta lo establecido en la normativa que regule las actuaciones de intervencién educativa
inclusiva en la Comunidad Auténoma de Aragon.

5. Se podran realizar adaptaciones curriculares no significativas para el alumnado de los Grados
D y E. Estas adaptaciones seran disefiadas y realizadas por el equipo docente que imparte los
maodulos profesionales con el asesoramiento de la Red Integrada de Orientacién Educativa vy,
en su caso, con la colaboracién de agentes externos. Dichas adaptaciones deberan registrarse
en la plataforma de gestion de los Alumnos con Necesidades Especificas de Atencion Educativa
y también debera quedar constancia de las mismas en el expediente del/de la alumno/a.

En estas ensefianzas, las adaptaciones que se realicen nunca podran afectar a los resultados
de aprendizaje de los médulos profesionales que componen el curriculo.

6. En el caso de alumnado escolarizado en los dos cursos previos a las ensefianzas del Grado D
o E correspondiente, al que se le hubiese aplicado adaptaciones curriculares no significativas,
se le continuaran aplicando dichas adaptaciones en las nuevas ensefianzas.

7. Podran desarrollarse actuaciones de enriguecimiento curricular, introduciendo contenidos que
no forman parte del curriculo habitual o de la programacién didactica del médulo o modulos
profesionales, pero que implican el desarrollo de destrezas de pensamiento mas profundo,
siempre y cuando no supongan anticipacion de contenidos que apareceran en el curso superior.
Estos contenidos deberan concretarse en las programaciones didacticas.

CAPITULO X
Autonomia de los centros
Articulo 98. Planteamientos institucionales.

1. El Departamento competente en materia de Educacion no universitaria promovera la autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestiébn de los centros docentes del Sistema de Formacion
Profesional, desarrollada a través de la elaboracién, aprobacion, aplicacién, seguimiento y
evaluacién de los documentos institucionales que configuran su propuesta educativa, favorecera
el trabajo en equipo del profesorado y estimulard la actividad investigadora a través de su
practica docente.

Asimismo, promoverd acciones destinadas a fomentar la mejora continua de los centros,
favoreciendo la elaboracion de modelos abiertos de programacion docente y de materiales
didacticos que atiendan a las distintas necesidades del alumnado y del profesorado, asi como
el desarrollo de planes de formacion y de movilidad en centros y empresas.

2. En el ejercicio de su autonomia, los centros podran incorporar complementos formativos, en
atencion a la realidad socioeconomica del territorio y las perspectivas de desarrollo econémico
y social, con la finalidad de que las ofertas desarrolladas respondan a las necesidades de
cualificacion de los sectores socio-productivos de su entorno.

Los centros podran solicitar, antes del 31 de diciembre de cada afio, a la Direcciéon General
competente en los Grados D y E de Formaciéon Profesional, el incremento de la duracion
inicialmente prevista para el Grado D o el Grado E en mas del 10% en el caso del régimen
general, o del 40% en el caso del régimen intensivo.

Articulo 99. Proyecto Curricular de las ofertas de Grado D y Grado E.

1. Los centros docentes del Sistema de Formacion Profesional, de acuerdo al articulo 10.1 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, aplicaran para cada oferta de Grado D y de Grado E los
curriculos establecidos en la Comunidad Auténoma de Aragon, adaptando su programacion y
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metodologias a las caracteristicas de las personas en formacion, con especial atencion a las
necesidades de aquellas que presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica,
y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo.

La adaptacion de los curriculos indicada en el apartado anterior se realizara mediante la
elaboracion, aprobacién, aplicacion, seguimiento y evaluacién del Proyecto Curricular de cada
oferta y de las programaciones didacticas de los médulos y, en su caso, ambitos y Proyecto.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica o, en su caso, el 6rgano de coordinacion didactica
gue corresponda, impulsara y supervisara la elaboracion o la revisién del Proyecto Curricular de
cada oferta, realizado por el equipo docente de la oferta correspondiente, que se incluira en el
Proyecto Educativo de Centro. Debera ser acorde con el curriculo de la Comunidad Autbnoma
de Aragon y con los criterios establecidos por el Claustro de Profesorado.

Todas las decisiones adoptadas en relacién con el Proyecto Curricular de cada oferta deberan
orientarse a facilitar el desarrollo y consecucion de los resultados de aprendizaje. El Proyecto
Curricular de cada oferta debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a) La adecuacion de las competencias profesionales y para la empleabilidad del Ciclo
Formativo al entorno productivo del centro docente, y a las caracteristicas de las personas
en formacion.

b) La aplicacion de metodologias activas basadas en proyectos y retos en el desarrollo
curricular de los moédulos, o en su caso, ambitos y Proyecto, del Grado D o Grado E
correspondiente.

c) La decisién de no mantener la estructura de los médulos profesionales en la organizacién
del Ciclo Formativo, de acuerdo al articulo 11.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
En este caso, se debera de indicar como se van a conseguir los resultados de aprendizaje
de los diferentes médulos profesionales, asi como los criterios de evaluacion y calificacion a
aplicar.

d) Aspectos a tener en cuenta para que el alumnado acceda a la formaciéon en empresa u
organismo equiparado.

e) La organizacion de la formacién en empresa u organismo del Ciclo Formativo, de acuerdo a
lo establecido en el Capitulo VI de este Decreto y en el articulo 9 y en el titulo IV del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, concretando la distribucion horaria entre el centro de
formacion y la/las empresa/s a partir del cémputo fijado para cada modulo profesional y de
acuerdo con la decisién del equipo docente a la que se refiere el articulo 56.1 de este
Decreto.

f) Los criterios generales sobre la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

g) Los criterios y procedimientos para realizar la adaptacion de la programacion y de la
metodologia a las caracteristicas de las personas en formacion, con especial atencién a las
necesidades de aquellas que presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad
especifica.

h) Criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianzay la practica docente.
i) El plan de tutoria y orientacion profesional a desarrollar con las personas en formacion.

j) Las orientaciones acerca del uso de los espacios especificos y de los medios y
equipamientos que puedan estar a disposicién del Ciclo Formativo.

k) Criterios para la asignacion de desdobles, en su caso.
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l) Las programaciones didacticas de los médulos y, en su caso, ambitos y Proyecto.

5. El Claustro de Profesorado aprobard el Proyecto Curricular de cada oferta y cuantas
modificaciones se incorporen al mismo.

6. La Inspeccién de Educacion y los servicios educativos externos prestardn apoyo Yy
asesoramiento a los érganos de coordinacion docente y al profesorado para la revision del
Proyecto Curricular de cada oferta, asi como de los planes, programas, medidas y estrategias
contenidas en el mismo.

Articulo 100. Programaciones didacticas de las ofertas de Grado D y Grado E.

1. La programacioén didactica de todos los médulos profesionales de cada Ciclo Formativo es el
instrumento de planificacién curricular de la oferta de Grado D y Grado E. Estas programaciones
seran elaboradas por el profesorado responsable del médulo profesional y estaran coordinadas
con el resto de programaciones de los médulos profesionales del equipo docente del ciclo
formativo, debiendo ser aprobadas por los érganos de coordinacién del centro docente.

2. Laprogramacion didactica de cada modulo y, en su caso, ambito y Proyecto, estara compuesta,
al menos, por los siguientes elementos:

a) Los resultados de aprendizaje susceptibles de ser adquiridos en la formacion en empresa u
organismo equiparado. Estos resultados seran concretados para cada persona en
formacion, en funcién de la empresa o empresas donde vaya a realizar la formacion.

b) Los contenidos que se vayan a impartir en el centro docente asociados a cada resultado de
aprendizaje, junto con sus criterios de evaluaciéon. En el caso de que la oferta de Grado D
tenga incluidas ofertas de Grado A, B y C, se indicaran los contenidos asociados a cada una
de dichas ofertas.

c) Los principios metodoldgicos a desarrollar en el médulo o, en su caso, ambito y Proyecto.
d) Los criterios de evaluacion del médulo o, en su caso, ambito y Proyecto.

e) Los criterios de calificacion del médulo o, en su caso, &mbito y Proyecto, incluyendo los
utilizados para el alumnado que pierde el derecho a la evaluacién continua.

f) Actividades de recuperacion y refuerzo previstas para el alumnado que tenga que
presentarse a la segunda convocatoria de evaluacion final, en su caso.

g) Caracteristicas de la evaluacion inicial, criterios para su valoracion, asi como consecuencias
de sus resultados en la programacién didactica y, en su caso, el disefio de los instrumentos
de evaluacion.

h) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion, en los que se incluiran la participacion
del/de la tutor/a de empresa u organismo equiparado. Asimismo, se debera incluir su
vinculacion con los criterios de evaluacion.

i) Los resultados de aprendizaje que han debido de ser adquiridos por la persona en formacion
para considerar que se ha superado el médulo o, en su caso, ambito y Proyecto.

j) Atencion a las diferencias individuales.
k) Plan de aplicacion de los desdobles, en su caso.
[) Plan de recuperacion de médulos o, en su caso, ambitos pendientes.

m) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.
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n) Actividades complementarias y extraescolares programadas, concretando la incidencia de
las mismas en la evaluacion del alumnado.

0) En su caso, medidas complementarias que se plantean para el tratamiento de los moédulos
dentro de proyectos o itinerarios bilingues.

p) Los mecanismos de seguimiento y valoracion de la imparticion del médulo o, en su caso,
ambito y Proyecto, que permita potenciar los resultados positivos y subsanar las deficiencias
gue se hayan detectado.

g) Un plan de contingencia con las actividades que realizaran las personas en formacién ante
circunstancias excepcionales que afecten al desarrollo normal de la actividad docente en el
maodulo o, en su caso, ambito y Proyecto, durante un periodo prologando de tiempo.

La Inspeccion de Educacién y los servicios educativos externos prestardn apoyo Yy
asesoramiento a los 6rganos de coordinacion docente y al profesorado para la elaboracién de
las programaciones didacticas.

Articulo 101. Metodologias didacticas.

1.

Los centros del Sistema de Formacion Profesional potenciaran planes de trabajo y de formacion
entre su personal formador para que se apliquen metodologias avanzadas de aprendizaje en el
desarrollo de los mddulos o, en su caso, ambitos y Proyecto.

La organizacion curricular de los Ciclos Formativos, concretada por los centros del Sistema de
Formacion Profesional, favorecera la implantacion de metodologias activas basadas en
proyectos y retos, proximas a su entorno productivo, favoreciendo la participacién de las
empresas del mismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de este Decreto.

Los centros del Sistema de Formacion Profesional en el Proyecto Curricular de cada oferta,
aplicaran y desarrollaran los principios pedagoégicos recogidos en el articulo 13 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Articulo 102. Equipo docente.

1.

El equipo docente de cada oferta de Grado D y Grado E lo constituye el conjunto de personas
que imparte cada uno de los médulos o, en su caso, ambitos y Proyecto, de la oferta.

El equipo docente adaptara el curriculo de la oferta formativa, y los contenidos de cada médulo
profesional y Proyecto a las caracteristicas del entorno productivo del centro elaborando las
correspondientes programaciones didacticas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 100 de
este Decreto.

El profesorado y las personas expertas que conforman el equipo docente de cada oferta, debera
de facilitar el desarrollo y aplicacion de metodologias avanzadas de aprendizaje, asi como de
una organizacion curricular distinta a la estructura de los médulos.

Cada modulo del Ambito Profesional de los Ciclos Formativos de Grado Bésico, asi como cada
madulo de los Ciclos Formativos de Grado Medio, Grado Superior y Cursos de Especializacion
y, en su caso, Proyecto, sera impartido, con caracter general, por un solo docente, salvo
autorizacion expresa de la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion
Profesional.

El Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales y el Ambito de Ciencias Aplicadas seran
impartidos por personal funcionario de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria
y de Profesores de Ensefianza Secundaria de alguna de las especialidades que se establecen
para cada ambito en el anexo IV del Real Decreto 286/2023, de 18 de abril, por el que se regula
la asignacion de materias en Educacion Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las
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especialidades de distintos cuerpos de funcionarios docentes, y se modifican diversas normas
relativas al profesorado de ensefianzas no universitarias.

No obstante, cuando el profesorado que imparta el Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales
(I'y 1) acredite el nivel B2 del idioma inglés podra impartir todos sus contenidos. En caso
contrario, deberd ofertarse un bloque formativo especifico de Lengua extranjera de iniciacion
profesional, que serd asignado al profesorado de la especialidad de Inglés.

En su caso, el bloque formativo especifico de Lengua extranjera de iniciacion profesional tendra
una asignacién de un periodo lectivo semanal en cada uno de los cursos.

Articulo 103. Computo anual del horario del profesorado en los centros docentes publicos.

1. El computo de las horas lectivas y complementarias del profesorado de las especialidades de
Formacion Profesional podra realizarse con caracter anual por considerarse necesario
establecer nuevas formas de organizacion. En los casos en que el centro desee aplicar el
cdmputo anual de jornada deberd solicitarlo motivadamente cada curso académico con
antelacion suficiente a la Direccién del Servicio Provincial del Departamento competente en las
ensefianzas no universitarias respectivo para que la Inspeccion Educativa emita el
correspondiente informe y el centro lo pueda recoger en su Programacion General Anual o Plan
Anual de Trabajo.

2. El namero total de horas a realizar por el profesorado se obtendra de multiplicar el nimero de
semanas lectivas (34 semanas) por la jornada semanal ordinaria establecida con caracter
general para los/as funcionarios/as publicos docentes, tanto para los periodos lectivos como
para los complementarios, respetandose la permanencia minima diaria en el centro establecida
por la normativa vigente.

Articulo 104. Organizacién de desdobles en los centros docentes publicos.

1. En la modalidad presencial, cuando el nimero de alumnado de un grupo sea superior a 20
alumnos/as, aquellos médulos en los que concurran circunstancias especificas (seguridad,
peligrosidad, limitacion en el uso de los equipos...) se desdoblara hasta un maximo del 30% de
los periodos lectivos del alumnado de primer curso y un 10% de los periodos lectivos de segundo
curso, o hasta un maximo del 20% en el caso del Grado E. La autorizacion de estos desdobles
estara condicionada a la elaboracion de un plan de desdobles de acuerdo con los criterios
marcados en el Proyecto Curricular, en los términos sefialados en el este Decreto.

2. La Direccién General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional, o bien el
curriculo de cada Grado D o Grado E, estableceran estas circunstancias especificas.
Transitoriamente, hasta que se determine en que médulos concurren algunas de las
circunstancias especificas antes mencionadas, con caracter general, se desdoblara hasta un
maximo del 20% de los periodos lectivos por cada grupo de alumnado.

3. No obstante, lo anterior, para la cobertura de desdobles se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias en relacion al numero de alumnado:

a) En el primer curso del Grado D y en el Grado E, la media del nimero de alumnado en los
tres ultimos cursos en el mes de mayo debe ser superior a 20.

b) En el segundo curso del Grado D, en la prevision de promocion desde primero debe haber
mas de 20 alumnos/as.

Articulo 105. Ensefianzas bilingiies en lenguas extranjeras.

1. El Departamento competente en los Grados D y E de Formacién Profesional, promovera
programas de aprendizaje de lenguas extranjeras referidas al Marco Comdn Europeo de
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Referencia para las Lenguas, tanto en Inglés como en Francés, con el objetivo de progresar en
la capacidad comunicativa, oral y escrita, en el ambito profesional y en el sector productivo
objeto de la formacion.

2. El programa bilingie podra contemplar la oferta del modulo de lengua extranjera bien con
caracter presencial, o bien con caracter virtual o semipresencial. En el caso de la modalidad
virtual, el programa deberd recoger de manera explicita esta circunstancia, utilizando
metodologias y recursos adecuados para la imparticion de las lenguas extranjeras a distancia.

3. En todos los centros del Sistema de Formacion Profesional se fomentara la igualdad de
oportunidades en el acceso al conocimiento y la adquisicién de los idiomas ofreciendo un modelo
inclusivo que favorezca la equidad del alumnado en Aragon.

4. Los centros educativos del Sistema de Formacion Profesional apoyaran la participacion de
alumnado y profesorado en programas y actividades de movilidad que brinden oportunidades
de aprendizaje, mejora de competencias vinculadas a sus perfiles profesionales, aumento de la
empleabilidad y mejora de las perspectivas profesionales y apoyen la internacionalizacién en el
ambito de la educacion y formacion de profesionales.

5. La participacion del alumnado en proyectos de bilingtismo en Formacién Profesional aparecera
reflejada en su documentacion académica.

6. Alfinalizar el Grado D o E, el centro emitira certificacién de haberlo cursado en un proyecto de
bilingliismo en Formacién Profesional.

Articulo 106. Condiciones para la imparticién de ensefianzas bilinglies en lenguas extranjeras.

1. Los centros docentes autorizados para desarrollar proyectos de bilingliismo en determinados
Grados D o E, se comprometen a impartir en lengua extranjera, al menos, un médulo profesional
en el primer curso el afio en que se implante la modalidad bilingiie, y en cursos posteriores, un
modulo profesional en primer curso y otro moédulo profesional en segundo curso.

2. Los médulos profesionales que se incluyan en el proyecto de bilingliismo se ofertaran siempre
en dos subgrupos, uno en modalidad bilingtie y el otro en modalidad no bilingle. El alumnado
podra optar por una de las modalidades en el momento de su matriculacion, no siendo necesario
hacerlo durante el proceso de admision.

3. Sera necesaria la matriculacion de, al menos, diez personas en la opcién bilinglie para que
exista subgrupo en modalidad bilinglie. Excepcionalmente, se podra autorizar por parte de la
Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional el funcionamiento
del subgrupo bilingtie con un nimero inferior de personas matriculadas, previa comunicacion y
justificacion por parte del centro.

4. La programacion del modulo profesional impartido en la opcion bilingle, y la evaluacion del
aprendizaje del alumnado matriculado en él, se ajustara a lo establecido con caracter general
en la normativa vigente.

5. El profesorado que imparta estos modulos profesionales en idioma extranjero debera poseer
atribucién docente sobre el mismo y, al menos, un nivel B2 del Marco Europeo de Referencia
de las Lenguas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa que regula el reconocimiento de la
acreditacion de la competencia linguistica conforme a dicho Marco Comun. Dicha condicién
tiene que quedar acreditada ante la Direccién del centro y, en su caso, ante el Servicio de
Inspeccion.
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Articulo 107. Formacién y certificacion del profesorado que imparte ensefianzas bilingles en
lenguas extranjeras.

1.

Para la imparticion de modulos profesionales en lengua extranjera, el profesorado responsable
debera contar con formacion o experiencia acreditadas en la metodologia propia de la modalidad
bilingle.

El Departamento competente en materia de Educacidén no universitaria organizara, a través del
Centro de Innovacion para la Formacién Profesional de Aragéon (CIFPA), la formacion
metodoldgica del profesorado implicado en la puesta en marcha de los proyectos bilinglies para
el profesorado que no acredite dicha formacion.

El Departamento competente en materia de Educacion no universitaria certificara la
participacién del profesorado en el proyecto de innovacién educativa bilingtie de Formacién
Profesional durante el curso, siempre que el docente haya impartido, al menos, el 85 por ciento
del curso académico.

Articulo 108. Materiales curriculares.

1.

Los Departamentos, equipos u 6rgano de coordinacion didactica que corresponda tendran
autonomia para elegir los libros de texto y demas materiales curriculares que se vayan a utilizar
en cada curso. Tales materiales deberan estar supeditados al curriculo establecido.

Los materiales curriculares y libros de texto adoptados deberan reflejar y fomentar el respeto a
los principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como los principios
y valores establecidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

En el caso de que el centro haya optado por que el material curricular sea en formato digital, se
entenderan incluidas en el concepto de material curricular no solo las licencias (software) sino
también aquellos aspectos imprescindibles necesarios para el uso de los mismos en el aula.
Entre estos aspectos se puede incluir un equipo individualizado para el alumnado (tabletas,
dispositivos moviles, mini portatiles o portatiles), una plataforma educativa, un servicio de
mantenimiento, seguros y la electronica de red necesaria para el acceso a Internet.

Los materiales curriculares y libros de texto en papel adoptados no podran ser sustituidos por
otros durante un periodo minimo de dos afios. Con caracter excepcional, previo informe de la
Inspeccién de Educacion, La persona titular de la Direcciébn del Servicio Provincial del
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias podra autorizar la sustitucion
anticipada cuando la Direccién del centro, previa comunicacion al Consejo Escolar o Consejo
Social, acredite de forma fehaciente la necesidad de dicha sustitucion anticipada.

Articulo 109. Aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos.

1.

Todos los centros del Sistema de Formacion Profesional, en la modalidad presencial, trabajaran
de forma interdisciplinar en dos o mas modulos dentro del mismo curso, utilizando la
metodologia de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos.

Si un centro cuenta con una oferta del mismo Grado D o E en varios turnos, se debera centrar
esta metodologia en uno de ellos y no en todos, consiguiendo responder de esta forma a la
diversidad de intereses del alumnado.

El equipo docente que aplique esta metodologia podra establecer procedimientos especificos
de organizacion en los que se integre al alumnado que se encuentre en otras situaciones,
incluyendo aquel con moédulos convalidados, matricula modular, aquel que no pueda asistir
regularmente al aula por motivos laborales o que haya perdido el derecho a la evaluacion
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continua. En todo caso, este alumnado deberé participar y desarrollar todas las partes del
proyecto y/o reto que incluyan alguno de los criterios de evaluacion y/o resultados de aprendizaje
de alguno de los médulos en los que esté matriculado.

La utilizacion de esta metodologia de aprendizaje colaborativo debe ser informada
convenientemente por los centros educativos, ademas de en su web, en el resto de soportes y
mecanismos que utilicen para transmitir la informacién al alumnado, especificando Grado y
modulos/dmbitos a los que afecta, asi como sus caracteristicas principales.

La organizacion del aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos debera quedar
reflejada en los siguientes documentos:

a) Proyecto Educativo de Centro (PEC) o Proyecto Funcional.

b) Proyectos curriculares del Grado correspondiente, debiendo quedar reflejado, al menos, las
caracteristicas basicas de esta organizacion (curso y maddulos en los que se aplica,
organizacion general, informacion al alumnado, evaluacion y seguimiento).

c) Programaciones didacticas de los modulos que intervienen en el proyecto y/o reto. Estas
podran elaborarse de forma conjunta o por modulos, y deberan recoger la planificacion del
proceso de ensefanza-aprendizaje en base a esta metodologia de aprendizaje y
organizacion pedagdgica, y reflejando de forma clara y concreta cdmo se realizara la
evaluacion y calificacion.

Como proyecto que transforma la metodologia de aprendizaje, el equipo directivo se implicara
en la introduccién y desarrollo de la misma tomando en cuenta, al menos, las siguientes
indicaciones:

a) Potenciara la incorporacién del profesorado con destino definitivo en el centro en esta
metodologia.

b) Comunicara a los Departamentos implicados en el proyecto, y antes del inicio del curso
escolar, los criterios conforme a los cuales se organizara el horario del profesorado implicado,
a fin de garantizar la coherencia pedagdgica de la propuesta metodolégica.

c) Facilitara la organizacion de los equipos docentes y, siempre que haya posibilidad, otorgara
al profesorado implicado en la metodologia basada en proyectos y/o retos flexibilidad para
organizar sus horarios, potenciando la codocencia y el desarrollo de los mismos. El equipo
docente podra adecuar los horarios a las necesidades de los proyectos y/o retos y su
organizacion, previa autorizacion del equipo directivo.

d) Primara que el profesorado que apligue esta metodologia dedique sus periodos
complementarias al proyecto y/o reto, facilitando al profesorado implicado, al menos, un
periodo complementario semanal comun para todo el equipo docente destinado a las
reuniones de seguimiento.

e) Facilitara que las horas liberadas por el profesorado por la incorporacion del alumnado a la
formacion en empresa u organismo equiparado sean utilizadas en el proyecto y/o reto, bien
sea para docencia directa, o para la elaboracion de actividades y/o preparacion de
materiales relacionados. Estos materiales se compartiran con el resto de centros.

f) Fomentara la formacion del profesorado del centro en las formaciones sobre metodologias
activas y su participacion en sesiones de formacién, coordinacién y difusion que se
organicen desde la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion
Profesional.
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Facilitard, en su caso, la participacion activa del/de la orientador/a educativo en el desarrollo
de los proyectos y/o retos que se vayan planificando a lo largo del curso para cuestiones
relacionadas con la gestion de conflictos, creacion de equipos, motivacion, etc.

Teniendo en cuenta que en el desarrollo de los proyectos y/o retos intervienen varios modulos
del Grado D o E, el equipo docente:

a) Aplicara la metodologia de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos durante

b)

c)

d)

f)

9)

h)

los dos cursos del Grado D o durante el curso del Grado E.

Consensuara las competencias profesionales y para la empleabilidad que se van a trabajar,
evaluar y calificar.

Evaluara teniendo en cuenta como referentes los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién y, en su caso, las competencias profesionales y para la empleabilidad, valorando
su grado de consecucion.

Reflejara en las programaciones didacticas de los médulos cémo se realizan los procesos
de evaluacion, calificacion y recuperacion de los mismos de manera clara y precisa.

Primard el sistema de evaluacion continua con objeto de potenciar el valor formativo de la
evaluacioén e incluird procedimientos que permitan reflexionar junto con el alumnado sobre
la evolucién y la mejora de su aprendizaje.

Elaborarda, por cada proyecto y/o reto, un documento de especificaciones en el que se refleje:
1°. Descripcion del proyecto y/o reto.
2°. Médulos implicados y estimacién horaria.

3°. Nivel de adquisicion de competencias técnicas (basadas en el curriculo) y transversales,
esperadas a la finalizacion del proyecto y/o reto.

4°. Procedimiento, criterios y evidencias de evaluacion y calificacion.

5° Competencias transversales incluidas en los resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion, resultados de aprendizaje y/o, en su caso, las competencias profesionales y
para la empleabilidad que en ellos se incluyen. Asimismo, se debera indicar cémo se
evaluaran y utilizaran para determinar la calificacion final del/de la alumno/a.

6°. Secuencia de acciones/hitos previstas a desarrollar en el proyecto y/o reto.

7°. Procedimiento para la recuperacion de los resultados de aprendizaje no adquiridos
mediante el proyecto y/o reto.

8°. Recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto y/o reto.
9°, Evaluacion del proyecto y/o reto y propuestas de mejora una vez finalizado.

Determinara e informara al alumnado de los periodos y procedimientos para recuperar las
competencias y/o los resultados de aprendizaje no adquiridos.

Establecera, cuando sea necesario, procedimientos de evaluacién y calificacion especificos
para el alumnado al que se han concedido convalidaciones, al que pierde el derecho a la
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evaluacién continua, al que no pierde el derecho a la evaluacion continua por motivos de
conciliacion laboral o que tiene matricula modular.

i) Se comprometerd a formarse en metodologias activas y a participar en encuentros, jornadas
y sesiones formativas o de intercambio de experiencias.

i) En caso de reelaborar los horarios durante el periodo que el alumnado se encuentra en
formacion en empresa u organismo equiparado, dedicara las horas a la docencia directa o
bien a la preparacién de actividades y materiales relacionados, poniéndolos a disposicién de
otros centros.

8. La Direccién General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional podra realizar
convocatorias, dirigidas a los centros docentes publicos del Sistema de Formacién Profesional,
para la implantacién de metodologias de aprendizaje colaborativo basadas en proyectos y/o
retos que representen una carga lectiva superior a la establecida en el apartado 1 de este
articulo.

9. Se crea la Red de Centros con metodologia activa de aprendizaje colaborativo basado en
proyectos y/o retos (Red A.0) a la que se podran incorporar los centros docentes sostenidos con
fondos publicos que hayan participado en convocatorias de innovacion metodoldgica hacia el
aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos en Ciclos Formativos de Formacion
Profesional convocadas por el Departamento competente en los Grados D y E de Formacién
Profesional, y hayan sido adjudicatarios de un proyecto con una interdisciplinariedad entre
moddulos de, al menos, el 70% de la carga lectiva de un curso, hayan llevado a cabo la
implantacién de la metodologia de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos, y
hayan obtenido una valoracion positiva tras su implantacion.

Los centros de la Red A.0 asignaran una persona coordinadora y contaran con una asignacion
horaria de 3 periodos lectivos semanales, que podran ser distribuidas, segun criterio de cada
centro, para su labor dentro de la Red A.O. A la persona coordinadora se le asignara, al menos,
una hora. Si un centro cuenta con mas de un proyecto/ciclo perteneciente a la Red A.O, se
afadira, a partir del segundo, una hora por cada proyecto, con un maximo de 5 horas en total.

Los centros pertenecientes a la Red A.0 tendran las siguientes funciones:

a) Trabajar con la metodologia de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos en
su ciclo de referencia.

b) Actuar como mentores, dentro y fuera de su centro, para la implantacién de la metodologia
de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos.

c) Asistir a reuniones periédicas con el fin de generar sinergias entre los centros participantes
en la Red y disefiar y mejorar eventos y formaciones que estén o se vayan a incluir en el
itinerario formativo en metodologias activas, coordinados por el Centro de Innovacion para
la Formacion Profesional de Aragon.

CAPITULO XI
Calidad y mejora continua
Articulo 110. Mejora continua en el Sistema de Formacion Profesional.

1. EI Departamento competente en los Grados D y E de Formacion Profesional promovera la
implantaciéon y mantenimiento de sistemas de calidad y mejora continua en los centros docentes
publicos, que aseguren la evaluacion y mejora de las ofertas de Formacién Profesional.
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2. El Departamento competente en los Grados D y E de Formacion Profesional establecerd como
mérito en las diferentes convocatorias de programas o proyectos que realice, que los centros
docentes del Sistema de Formacion Profesional tengan un sistema de calidad certificado.

3. La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional se dotara de
un sistema de calidad y mejora continua certificado con alcance al Sistema de Formacién
Profesional, que le permita evaluar y formular planes de mejora de la Direccion General, de los
centros y de proyectos especificos.

Articulo 111. Medidas y gestion de la calidad y mejora continua en los centros docentes publicos.

1. La Direccién General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional promovera
medidas para la calidad y la mejora continua de las ensefianzas de Formacién Profesional en
los centros docentes publicos, que contemplaran los recursos e instalaciones de los centros, la
formacion permanente del profesorado, la elaboracidn de materiales curriculares, la orientacién
profesional y formacioén para la insercién laboral y la innovacion e investigacién educativa.

2. En todos los centros docentes publicos con ensefianzas de Formacion Profesional de Grado D
o Grado E que no dispongan de sistemas de gestién de calidad, se constituird un equipo de
calidad con el objetivo de la implantacién de las iniciativas y de los sistemas de calidad y mejora
continua en el centro. Este equipo estara formado, al menos, por:

a) La persona a cargo de la Direccién del centro.

b) La persona titular de la Jefatura de Estudios, a ser posible la encargada de la Formacion
Profesional.

c) La persona titular de la Jefatura de departamento de cada familia profesional con las que
cuente el centro.

Se prevera un periodo complementario semanal de los miembros del equipo de calidad para
reuniones del mismo.

3. En aquellos centros docentes publicos que dispongan de sistemas de gestion de la calidad
certificado, salvo en los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional, existira un
responsable del equipo de calidad, que tendra el mismo nombramiento y reconocimiento que
el/la Jefe de departamento de familia profesional, trabajando en estrecha colaboracién con el
equipo directivo del centro.

Al responsable del equipo de calidad se le computaran hasta seis periodos lectivos semanales
en su horario personal para la realizacion de dichas tareas. La distribucion horaria se efectuara
de acuerdo al nimero de familias profesionales, teniendo en cuenta la siguiente distribucion:

Tipologia de centros Periodos lectivos a computar
Mas de tres familias profesionales en el alcance 6
Tres familias profesionales en el alcance 5
Dos familias profesionales en el alcance 4
Una familia profesional en el alcance 3

El equipo de calidad estara formado por, al menos, las siguientes personas:

a) Director/a.
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b) Jefe/a de estudios responsable de la Formacion Profesional.
c) Responsable del equipo de calidad.
d) Jefe/a de Departamento de cada familia profesional del centro.
e) Jefe/a del Departamento de Formacion y Orientacion Laboral.
f) Jefe/a del Departamento de Inglés y/o Francés.

Asimismo, se prevera un periodo complementario en el horario semanal de los miembros del
equipo de calidad para reuniones del mismo.

4. La persona titular de la Direccion de un centro docente publico que disponga de sistemas de
gestion de la calidad certificado, asumira y pondra en marcha cuantas medidas sean necesarias
para mantener dicha certificacién y desarrollar nuevas iniciativas de calidad y mejora continua.

5. El Departamento competente en los Grados D y E de Formaciéon Profesional utilizara los
indicadores que generen los sistemas de gestion de la calidad para la inspeccién, evaluacion y
mejora de la Formacion Profesional en Aragén.

6. La Direccién General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional establecera
las instrucciones necesarias para el desarrollo de las iniciativas de calidad y mejora continua en
las ensefianzas de Formacién Profesional que se desarrollen en los centros docentes publicos.

CAPITULO XII
Pruebas de acceso a Grado Medio y Grado Superior
Articulo 112. Personas a las que van dirigidas las pruebas de acceso.

1. Las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio de Formacién Profesional van
dirigidas a las personas que no relnan los requisitos académicos de acceso a dichas
ensefianzas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 108 y el apartado primero de la Disposicion
adicional sexta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Podran presentarse a ellas, las
personas que tengan al menos diecisiete afios, o los cumplan en el afio de realizacién de las
pruebas.

2. Las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion Profesional van
dirigidas a las personas que no reunan los requisitos académicos de acceso a dichas
enseflanzas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 112 y el apartado segundo de la
disposicion adicional sexta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Podran presentarse a
ellas, las personas que tengan al menos diecinueve afios, o los cumplan en el afio de realizacion
de las pruebas.

3. También podran presentarse a las pruebas las personas que, teniendo la prueba de acceso de
Grado Medio o Superior superada con anterioridad, deseen elevar la calificacion obtenida. En
el caso de las pruebas de Grado Superior, ademas, podran presentarse las personas que
deseen acceder a Familias Profesionales distintas a las relacionadas con la opcidn superada en
su momento.

Articulo 113. Tipos de pruebas de acceso y efectos de las mismas.

1. Se establecen dos tipos de pruebas para el acceso a los Ciclos Formativos de Formacion
Profesional:

a) Prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio, en adelante, prueba de acceso a
Grado Medio.
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b) Prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior, en adelante, prueba de acceso a
Grado Superior.

La superacion de la prueba de acceso de Grado Medio permitirhd el acceso a los Ciclos
Formativos de Grado Medio de cualquier Familia Profesional.

La superacién de la prueba de acceso de Grado Superior permitird el acceso a los Ciclos
Formativos de Grado Superior que pertenecen a las Familias Profesionales vinculadas a la parte
especifica de la prueba superada por la persona aspirante. También permitira el acceso a los
Ciclos Formativos de Grado Medio.

Articulo 114. Estructura de la prueba de acceso de Grado Medio.

1.

De acuerdo al articulo 110.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la prueba de acceso de
Grado Medio debe acreditar que la persona aspirante tiene las competencias, conocimientos y
habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento la formaciéon correspondiente. La
prueba sera comun para el acceso a todos los Ciclos Formativos de Grado Medio.

La prueba tendra como curriculo de referencia y modo de calificacién los establecidos para el
curso preparatorio regulado en el articulo 109 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 115. Estructura de las pruebas de acceso de Grado Superior.

1.

De acuerdo al articulo 114.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la prueba de acceso de
Grado Superior debe acreditar que la persona aspirante tiene las competencias, conocimientos
y habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento el Ciclo Formativo correspondiente.

Las pruebas tendran como curriculo de referencia y modo de calificacion los establecidos para
el curso preparatorio regulado en el articulo 113 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y
seran especificas y adaptadas al perfil profesional del Ciclo Formativo al que se quiera acceder.

Articulo 116. Exenciones en la prueba de acceso de Grado Medio.

1.

Se contemplaran las exenciones que se definan en la normativa de desarrollo del procedimiento
de acreditacion de las competencias basicas para personas adultas.

La exencion total para las personas que cumplan lo establecido en el articulo 110.5.b) del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio y ademas, para las que hayan superado todos los médulos
obligatorios de un Programa de Cualificacién Profesional Inicial de Formacion Profesional con
anterioridad a la implantacién del primer curso de los ciclos de Formacion Profesional Basica,
en el curso de implantacion 2014/2015.

Articulo 117. Exenciones en la prueba de acceso de Grado Superior.

1.

Se contemplaran las exenciones que se definan en la normativa de desarrollo del procedimiento
de acreditacion de las competencias basicas para personas adultas.

La exencion total para las personas que cumplan lo establecido en el articulo 114.5.b) del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 118. Reconocimiento de las exenciones.

1.

Las exenciones seran promovidas por las personas interesadas en el momento de formalizar la
solicitud a las pruebas de acceso y deberan ir acompafiadas de la documentacion que acredite
la circunstancia que motive la correspondiente exencion.

El reconocimiento de las exenciones corresponde a la Direccién del centro docente en el que la
persona aspirante deba formalizar su inscripcién a la prueba de acceso. Las solicitudes de
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exencién reconocidas se comunicardn a las Comisiones evaluadoras, asi como a las personas
aspirantes a través de la publicacion de los listados de admision.

Articulo 119. Convocatoria de las pruebas de acceso.

La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional convocara, al
menos una vez al afio, las pruebas de acceso de Grado Medio y de Grado Superior. En la
convocatoria se determinara todo lo necesario para la gestion y realizacion de las mismas.

Articulo 120. Comisiones evaluadoras.

1.

Los Servicios Provinciales del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias
estableceran para cada uno de los centros de realizacidén de pruebas, de acuerdo con el nimero
de aspirantes que esté previsto que las realicen, las Comisiones evaluadoras necesarias y
designardn a sus componentes, teniendo en cuenta que el nimero de personas aspirantes
correspondientes a cada una no sea superior a cien.

Las Comisiones evaluadoras seran nombradas por la Direccién del Servicio Provincial
correspondiente a propuesta de la Inspeccion de Educacion, y estaran constituidas por una
persona que ejercera su presidencia y varios vocales, de acuerdo con lo que se determine en la
respectiva convocatoria.

La Presidencia de cada Comision recaera en la persona titular de la Direccidon del centro docente
publico designado/a para la celebracion de las pruebas y ejercera las funciones de Secretaria
de la Comisién el vocal de menor edad. Su funcionamiento se ajustara a la normativa propia de
6rganos colegiados de acuerdo con dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

A propuesta de la persona que ejerza la presidencia, podran incorporarse a cada Comision
evaluadora los/as asesores/as que se consideren precisos en funcién del tipo de prueba y del
namero de personas inscritas.

Estas Comisiones tendran a su cargo la aplicacion, correccion y calificacion de las pruebas de
acceso, la cumplimentacion de las actas de evaluacion, a través de la aplicacion informética
puesta a disposicion por el Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, asi
como la resolucion de las reclamaciones.

Articulo 121. Evaluacion y calificacion.

1.

Una vez realizadas las pruebas de acceso, las Comisiones evaluadoras procederan a la
evaluacion y calificacién de las mismas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110.3 y el articulo 114.3 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, las pruebas de acceso de Grado Medio y de Grado Superior, respectivamente,
se calificaran en términos de “Superado” o “No superado” seguido de una nota numérica entre
uno y diez, para cada una de sus partes. Previamente, la calificacion de cada uno de los
ejercicios se realizara de acuerdo con las directrices que aparecen en ellos. Cada ejercicio se
calificara con una nota expresada con dos decimales, y la media aritmética de todos los
ejercicios que la componen supondra la calificacion de la parte, que se expresara también con
dos decimales. La nota final de la prueba de acceso se calculara siempre que se obtenga al
menos una puntuacion de tres en cada una de las partes, y sera la media aritmética de éstas,
expresada con dos decimales, considerandose positiva la puntuacién de cinco puntos o superior.

La Comision evaluadora levantara un acta de evaluacién, segun los modelos que se recogeran
en las convocatorias para las pruebas de Grado Medio y para las pruebas de Grado Superior.
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En el acta se reflejara el término de “Superado” o “No superado” asi como la calificacion de cada
parte, en su caso, la exencién o no presentacion, y la calificacién final que corresponda.

Cuando una persona aspirante no se presente a una o varias partes de la prueba de acceso,
figurara en el acta con la expresion “NP”, tanto en la casilla correspondiente a la parte o partes
no realizadas como en las casillas correspondientes a la “Media aritmética” y a la “Calificacién
final”.

A los efectos del calculo de la nota final de la prueba de acceso, las partes de las pruebas de
las que la persona aspirante haya sido declarado exento, se computaran con la calificacion de
cinco. Esta circunstancia se reflejara en el acta de evaluacion, consignandose la expresion “EX-
5” en la casilla correspondiente.

Cuando la persona aspirante haya solicitado el reconocimiento de partes de las pruebas y haya
aportado documentacioén justificativa, la calificacién de dichas partes se trasladara al acta
correspondiente.

El acta de evaluacién debera ser firmada por todos los miembros de la Comisién evaluadora,
con indicacién del pie de firma junto a cada una de las firmas.

Los resultados se haran publicos en el tablén de anuncios y en la web del centro donde se hayan
realizado las pruebas de acceso. En cada centro quedaran archivadas las actas originales y las
pruebas realizadas por las personas aspirantes. Las pruebas deberan conservarse durante seis
meses a contar desde la publicacibn de las calificaciones o hasta la finalizacion del
procedimiento si existiera reclamacion.

Las personas interesadas podran reclamar las calificaciones obtenidas de acuerdo con el
procedimiento que se determine en la convocatoria anual de las pruebas.

Articulo 122. Certificaciones.

1.

Quienes hayan alcanzado una nota final en la prueba de acceso igual o superior a cinco puntos
podran solicitar, en el centro docente de realizacion de las pruebas, la expedicién del certificado
de superacion de las mismas, segun los modelos que se recogeran en las convocatorias para
las pruebas de Grado Medio y para las pruebas de Grado Superior.

La certificacion que se extienda a quienes hayan superado la prueba de acceso de Grado Medio
permitira acceder a cualquier Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion Profesional.

La certificacion que se extienda a quienes hayan superado la prueba de acceso de Grado
Superior permitird acceder a cualquier Ciclo Formativo que pertenezca a las Familias
Profesionales que se especifiqguen en la normativa de desarrollo del procedimiento de
acreditacion de las competencias basicas para personas adultas. En la certificacién que se
extienda a quienes hayan superado la prueba de acceso de Grado Superior, constara la relacién
de Familias Profesionales a cuyos Ciclos Formativos de Grado Superior tendra acceso la
persona aspirante, de acuerdo con la opcién de la parte especifica elegida. Se hara constar
también su acceso a cualquier Ciclo Formativo de Grado Medio.

La certificacion que se extienda a quienes hayan superado la prueba de acceso de Grado Medio
o Grado Superior por disponer de exencion total de acuerdo con lo previsto en los articulos 116.4
0 117.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, permitird acceder unicamente al Ciclo
Formativo al que se refiere la exencion concedida.

La superacion de la prueba de acceso de Grado Medio o de Grado Superior no implica que la
persona aspirante haya obtenido plaza para cursar la correspondiente ensefianza. Para la
admisién y matriculacion en el Ciclo Formativo que desee cursar, debera participar en el proceso
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de admisién correspondiente y seguir los tramites que para ello se determinen en la normativa
que lo regule.

Aquellas personas aspirantes que no superen la totalidad de la prueba de acceso, y hayan
alcanzado en alguna de sus partes una calificacién de cinco puntos o superior, podran solicitar
en el centro docente correspondiente, la expedicidon de una certificacion de superacion parcial
de la prueba de acuerdo con los modelos que se recogeran en las convocatorias para las
pruebas de Grado Medio y para las pruebas de Grado Superior.

Esta certificacion, que tendra validez en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon en
tanto se mantengan la misma estructura y materias de referencia de la prueba de acceso
realizada, reconocera las partes o0 ambitos superados y con las mismas calificaciones en futuras
convocatorias de las pruebas de acceso. En el caso de que la certificacion se refiera a la parte
especifica de la prueba de acceso de Grado Superior, podra utilizarse en futuras convocatorias
Unicamente en relacién a la opcién de la parte especifica superada.

Aquellas personas aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112.3 de este
Decreto, superen las pruebas de acceso de Grado Medio o de Grado Superior en mas de una
ocasion, podran presentar en futuros procesos de admisién el certificado de superacion de las
pruebas de acceso completo que deseen.

Articulo 123. Convocatorias especificas.

El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias podra realizar, a través de la
Direccién General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional, convocatorias de
pruebas de acceso de Grado Medio y de Grado Superior dirigidas a colectivos especificos que, por
sus especiales caracteristicas, asi lo requieran.

CAPITULO XlII

Pruebas parala obtencion directa de titulos

Articulo 124. Objeto de las pruebas.

1.

Las pruebas para la superacion de moédulos profesionales que forman parte de titulos de
Técnico/a y Técnico/a Superior de Formacion Profesional se convocaran anualmente. En cada
convocatoria se determinaran los médulos profesionales para los que se realizaran las pruebas,
el periodo de matriculacion y las fechas de realizacién, asi como los centros publicos de
realizacion de las pruebas.

Las pruebas tendran como referencia los curriculos de los respectivos titulos de Técnico/a y
Técnico/a Superior convocados, publicados en el Boletin Oficial de Aragén y en la web del
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias.

Articulo 125. Finalidad y efectos de las pruebas.

1.

Las pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico/a y de Técnico/a Superior de Formacion
Profesional se realizaran por modulos profesionales, y tienen como finalidad verificar que las
personas aspirantes han alcanzado las competencias previstas en cada uno de ellos, de
acuerdo con lo dispuesto en los curriculos vigentes en la Comunidad Autébnoma de Aragon.

Los médulos profesionales superados mediante las presentes pruebas se consideraran
superados a todos los efectos para sucesivas convocatorias 0 para cursar las ensefianzas de
Formacion Profesional en cualquiera de las modalidades de la oferta de Formacion.

Para la obtencién, en su caso, del titulo de Técnico/a o de Técnico/a Superior de Formacion
Profesional, sera necesaria la superacion de la totalidad de los médulos del correspondiente
Ciclo Formativo, para lo cual es necesario haber superado el periodo de formacién en empresa
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u organismo equiparado o bien acreditar la exencion del mismo de acuerdo con lo dispuesto en
este Decreto.

Articulo 126. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Parainscribirse en las pruebas se requiere tener dieciocho afios para los titulos de Técnico/a y
veinte afos para los titulos de Técnico/a Superior, cumplidos en el afio de celebracion de las
pruebas.

2. Las personas solicitantes deberan estar en posesion, en el momento de formalizar la inscripcién,
de alguno de los requisitos de acceso establecidos con caracter general para acceder a los
correspondientes Ciclos Formativos.

3. También podran participar aquellas personas que hayan cursado un Ciclo Formativo en cursos
anteriores en la Comunidad Autbnoma de Aragén y hayan agotado, en cualquiera de las
modalidades de la oferta de Formacioén Profesional, el nimero maximo de convocatorias
establecidas en la normativa vigente en materia de evaluacion, incluidas las extraordinarias, que
se consideraran consumidas en el caso de que hayan sido denegadas. Para estos participantes
los moédulos profesionales respecto a los cuales se celebraran las pruebas son todos los
modulos profesionales de los Ciclos Formativos que se ofertan en la Comunidad Auténoma de
Aragdn en el curso de celebracion de las pruebas, con la excepcion del médulo de Proyecto
intermodular y los médulos especificos vinculados a la optatividad, y el centro de celebracién
sera cualquier centro docente publico en el que se oferten dichos mdédulos profesionales.

4. Ademas, en su caso, las personas aspirantes deberan reunir las condiciones adicionales que se
determinen en las respectivas convocatorias.

Articulo 127. Alumnado con discapacidad.

1. Las personas aspirantes con discapacidad que precisen algun tipo de adaptacion en las
condiciones de evaluacion a que se refiere el articulo 19.2 de la Orden ECD/1005/2018, de 7 de
junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva, para la
realizacion de las pruebas, deberan formular la correspondiente peticion concreta en el
momento de solicitar la inscripcion. La adaptaciéon en ningln caso supondré la supresion de
objetivos o resultados de aprendizaje que afecten a la competencia general del titulo.

2. La solicitud de adaptacién se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.3 de la
Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio.

3. Los centros docentes, a la vista de la solicitud, adoptaran las medidas necesarias.
Articulo 128. Incompatibilidades con la matricula en las pruebas.

La persona solicitante no podré estar matriculada en un mismo mddulo profesional en las pruebas
para la obtencion de titulos reguladas por este Decreto en cualquier modalidad y en cualquier
Comunidad Autonoma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 141.4 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio. La identificacion de tal circunstancia sera causa de anulacion de todas las matriculas.

Articulo 129. Convocatoria de las pruebas.

La Direccién General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional determinara en
las convocatorias de las pruebas todo lo necesario para la gestién y realizacién de las mismas. En
ellas se determinaran los centros docentes publicos en que deben presentarse las solicitudes y
realizarse las pruebas. Los actos relacionados con las pruebas que deban ser publicados por los
centros, lo seran en su web, haciendo constar en los listados de personas aspirantes a efectos de
identificacion unicamente el nimero del documento identificativo.
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Articulo 130. Estructura, contenido y evaluacion de las pruebas.

1.

La prueba, para cada uno de los modulos convocados en los que haya personas solicitantes
admitidas, sera elaborada por el profesorado que forme parte de la Comisién de evaluacion
constituida de acuerdo con lo establecido en el articulo 131 de este Decreto.

Los contenidos de las pruebas iran referidos a los curriculos de los Ciclos Formativos vigentes
en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Incluirdn cuestiones tedricas y ejercicios practicos que
evidencien, a través de los criterios de evaluacién correspondientes, que se han alcanzado los
distintos resultados de aprendizaje del médulo profesional.

La calificacién de los médulos sera numérica, entre uno y diez, sin decimales.

Las Comisiones de evaluacién estableceran y publicardn el calendario de celebracién de las
pruebas de acuerdo con lo previsto en cada convocatoria, las caracteristicas de las mismas, los
Gtiles e instrumentos que se puedan utilizar en la realizacién de las pruebas y los criterios de
evaluacioén, asi como la fecha de publicacion de resultados y el plazo de reclamaciones.

La evaluacién de las pruebas se realizara tomando como referencia los criterios de evaluacién
de los respectivos médulos, publicados por la Comisidon de evaluacién de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado anterior.

Las actas de las sesiones de evaluacion quedaran archivadas en las Secretarias de los centros
docentes donde se hubieran realizado las pruebas.

Una copia de cada una de las actas de evaluacion debera ser publicada, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, tras la celebracion de sesion de evaluaciéon en la web de los centros docentes
donde se hayan realizado las pruebas.

Articulo 131. Comisiones de evaluacion.

1.

Los Servicios Provinciales del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias
procederan, previa propuesta de la Direccién de cada centro, a la designaciéon de las Comisiones
de evaluacion. Se constituird una Comision de evaluacion por Ciclo Formativo y centro donde
se vayan a realizar las pruebas.

Las Comisiones de evaluacién estaran constituidas por una persona que ejercera su presidencia
y cuatro vocales con atribucion docente en el Ciclo Formativo correspondiente, actuando uno
de ellos como Secretario/a. Se debera garantizar que haya al menos un miembro de la Comisién
con atribuciéon docente para cada uno de los mddulos respecto a los que se convocan las
pruebas. La Presidencia de cada Comision recaera en la persona titular de la Jefatura de
Departamento de la Familia Profesional a la que pertenezca el Ciclo Formativo objeto de la
prueba. A propuesta de la Presidencia, los Servicios Provinciales podran designar y nombrar un
mayor numero de vocales en las Comisiones de evaluacion, si el nUmero de personas inscritas
a las pruebas asi lo justifica.

En el caso de haya personas solicitantes admitidas que acrediten la condicion recogida en el
punto 3 del articulo 126 de este Decreto, el tribunal se formara Unicamente por tres personas,
ellla Jefe/a de Departamento de la Familia Profesional y dos profesores/as del mismo
Departamento de los que al menos uno/a debera tener atribucién docente en el médulo respecto
al que se convoca la prueba.

Los nombramientos de las Comisiones se publicaran en la web de los centros de realizacién de
las pruebas.
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Articulo 132. Convalidaciones de mddulos, médulos superados previamente y exencion de la
formacion en empresa u organismo equiparado.

1. En la solicitud de inscripcion se podran solicitar las convalidaciones de aquellos modulos que
puedan ser resueltas por la Direccion de los centros docentes, asi como las que sean
competencia del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, de acuerdo
con lo previsto en la normativa vigente.

2. Los médulos que tengan los mismos cédigos y las mismas denominaciones, seran considerados
modulos idénticos, independientemente del Ciclo Formativo al que pertenezcan. Dichos
modulos no deberan, por tanto, ser objeto de convalidacion.

3. El procedimiento para la exencién del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado
sera el que se concreta en el articulo 50 de este Decreto y con los efectos previstos en el articulo
51 de este Decreto.

CAPITULO XIV
Programas de Cualificacion Inicial de Formacion Profesional
Articulo 133. Ofertas formativas.

El Departamento competente en los Grados D y E de Formacién Profesional regulara y organizara
las ofertas especificas de Formacion Profesional dirigidas a las personas indicadas en el articulo 73
de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, con el objeto de proporcionarles las competencias
profesionales que les permitan la obtencion de un Certificado Profesional incluido en un Ciclo
Formativo de Grado Bésico de Grado D.

Articulo 134. Obijetivos.
Los objetivos de los Programas de Cualificacion Inicial de Formacién Profesional son:

a) Proporcionar a las personas las competencias profesionales propias de un Certificado
Profesional de nivel uno incluido en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional y que forme parte de un Ciclo Formativo de Grado Basico de Grado D implantado
en la Comunidad Autonoma de Aragon.

b) Facilitar el desarrollo y la adquisicion de competencias clave que les permitan proseguir
estudios en otras ensefianzas por las vias previstas en la legislacion vigente o favorecer su
insercion laboral.

Articulo 135. Modalidades.

Este tipo de Formacién Profesional, que adoptara la denominacion de Programas de Cualificacion
Inicial, podré tener las siguientes modalidades:

a) Modalidad I: En ella podran participar las personas mayores de dieciséis afios y que no
superen los veintiin afios, cumplidos en el afio natural de inicio del programa, y que deseen
obtener un Certificado Profesional para su insercion laboral o para seguir con su formacion
para obtener un titulo de Formacion Profesional.

b) Modalidad II: En ella podran participar las personas que tengan cumplidos los dieciséis afios,
y no superen los veintitn afios, cumplidos en el afio natural de inicio del programa, y que
ademas tengan necesidades educativas especiales, cuando no sea posible su inclusion en
la oferta ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas
de inclusion y atencion a la diversidad. En este caso las personas que vayan a participar
deberan presentar un nivel de funcionamiento personal que les permita alcanzar los
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resultados de aprendizaje de los estandares de competencia incluidos en el programa y su
posterior insercién laboral.

Articulo 136. Principios bésicos.

Los principios basicos que se deben de tener en cuenta en la organizacion de los Programas de
Cualificacién Inicial son los siguientes:

a)

b)

f)

La inclusién, en al menos un 75% de su duracion, de modulos profesionales incluidos en el
Catalogo Modular de Formacion Profesional y asociados al Catalogo de Estandares de
Competencias Profesionales.

La adquisicion, por parte de las personas que hayan abandonado el sistema educativo o que
no hayan desarrollado su historia escolar en el sistema educativo espafiol, de competencias
profesionales que les permitan mejorar su empleabilidad y su insercion laboral.

El establecimiento de diferentes modalidades que permitan dar respuesta a las diferentes
situaciones de las personas a las que van dirigidos estos programas. Se debera garantizar
el principio de igualdad de oportunidades en el acceso, calidad y suficiencia de la oferta.

La atencion a las personas con necesidades educativas especiales, que les permita
mantener una autonomia personal y social suficiente para incorporarse a la vida activa.

La organizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje de forma personalizada e
integradora promoviendo los valores democraticos, la igualdad de género y la educacion
intercultural.

La responsabilidad compartida en el desarrollo de estos programas entre la administracion
educativa, la administracion local, las entidades sociales del tercer sector sin &nimo de lucro
para la insercion laboral y los centros de segunda oportunidad.

Articulo 137. Estructura y duracion.

1.

Los Programas de Cualificacion Inicial, en su modalidad |, tendran una duracién comprendida
entre 1.000 horas y 1.100 horas, a desarrollar a lo largo de un curso académico.

Los Programas de Cualificacion Inicial, en su modalidad Il, tendran una duracién comprendida
entre 1.950 horas y 2.050 horas, a desarrollar a lo largo de dos cursos académicos.

El desarrollo de los Programas se adecuara al calendario escolar anualmente establecido para
los Ciclos Formativos de Grado Basico.

Los Programas de Cualificacion Inicial, en ambas modalidades, incluiran los siguientes modulos:

a)

b)
c)

Maodulos formativos generales: el de Desarrollo personal y social y el de Aprendizajes
instrumentales.

Maodulo especifico de Prevencién y formacion laboral.

Modulos profesionales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 140 de este Decreto.

La distribucion semanal de los diferentes médulos sera la que se indica en el Anexo XV de este
Decreto.

Articulo 138. Médulos formativos generales.

1. El contenido de estos modulos contribuira a desarrollar las competencias basicas de tipo
personal, social e instrumental que permita al/a la alumno/a cursar con aprovechamiento estos
Programas y que le prepare para la incorporacién al sistema educativo o para la insercion laboral.
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El curriculo de los médulos formativos generales sera el establecido en el Anexo XVI de este
Decreto, y se aplicara en todos los Programas de Cualificacion Inicial de ambas modalidades
gue se desarrollen al amparo de este Decreto.

Articulo 139. Mddulo especifico de Prevencion y formacion laboral.

1.

En el curriculo de este médulo se incluyen los contenidos de prevencion de riesgos laborales
para el desempefio de las funciones asociadas al nivel basico de prevencién de riesgos
laborales que se recogen en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

También se desarrollan contenidos para que el/la alumno/a adquiera competencias que le
permitan incrementar su autonomia profesional y el conocimiento del entorno productivo y del
mercado laboral.

El curriculo del modulo especifico de Prevencién y formacion laboral sera el establecido en el
Anexo XVII de este Decreto, y se aplicard en todos los Programas de Cualificacion Inicial de
ambas modalidades que se desarrollen al amparo de este Decreto.

Articulo 140. M6dulos profesionales.

1.

Cada Programa de Cualificacion Inicial que se desarrolle contendrd médulos profesionales
incluidos en el Catadlogo Modular de Formacién Profesional y asociados al Catalogo de
Estandares de Competencias Profesionales, conducentes a un Certificado Profesional incluido
en un Ciclo Formativo de Grado Basico, que podra solicitarse, una vez superado el Programa,
a la Administracién competente.

Los médulos profesionales tendran la misma duraciéon y contenido que el indicado en el curriculo
del Ciclo Formativo de Grado Basico correspondiente, y se adaptaran a las caracteristicas y
necesidades de los/as alumnos/as a quienes van dirigidos.

En estos médulos se incluira la formacién en empresa u organismo equiparado que contemplara,
el 10% de los resultados de aprendizaje.

Articulo 141. Entidades que pueden impartir los Programas de Cualificacion Inicial.

1.

Los Programas de Cualificacion Inicial de Formacion Profesional, en su modalidad |, podran ser
impartidos por las administraciones locales y provinciales sin competencia en materia de
Formacion Profesional y por las organizaciones, entidades, asociaciones o centros de segunda
oportunidad, todas ellas sin animo de lucro, que trabajen con el perfil de las personas
destinatarias de estos programas formativos, que acrediten los requisitos minimos personales y
materiales para el desarrollo de los diferentes mdédulos y cuenten con la autorizacion
correspondiente.

Los Programas de Cualificacion Inicial, en su modalidad Il, podran ser impartidos, ademas de
por las entidades y organizaciones indicadas en el apartado anterior, por los centros docentes
publicos.

Articulo 142. Ratio de alumnado.

1.

En la modalidad | el nUmero de alumnos/as por grupo sera de un minimo de 10 y un maximo de
15.

En la modalidad Il el nimero de alumnos/as por grupo sera de un minimo de 8 y un maximo de
10.
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3. Cuando en los grupos se deseen incrementar las ratios, las entidades lo comunicaran a la
Direccion del Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no
universitarias correspondiente para autorizacion, previo informe de la Inspecciéon de Educacion.

Articulo 143. Proyecto Curricular del Programa de Cualificacion Inicial y Programaciones didacticas.

1. Los centros docentes publicos o las entidades elaboraran un Proyecto Curricular del Programa
de Cualificacion Inicial, con la participacion del equipo docente, que desarrolle y concrete el
Programa de Cualificacion, que debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a)

b)

d)

e)

f)
9)
h)
)
)
K)

La adecuaciéon de las competencias profesionales y para la empleabilidad del Ciclo
Formativo al entorno productivo del centro docente, y a las caracteristicas de las personas
en formacion.

Los principios pedagdgicos y metodolégicos que se vayan a aplicar.
Los criterios generales sobre la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los criterios y procedimientos para realizar la adaptacion de la programacién y de la
metodologia a las caracteristicas de las personas en formacién, con especial atencién a las
necesidades de aquellas que presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad
especifica.

Los criterios para la realizacion de las adaptaciones curriculares individualizadas que, en su
caso, procedan.

Criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianzay la practica docente.
La organizacion de los espacios, materiales y recursos didacticos a utilizar.

El horario semanal de los diferentes médulos.

El horario de dedicacién del profesorado.

El plan de tutoria y orientacién profesional a desarrollar con las personas en formacion.

Las programaciones didacticas de los médulos.

2. La programacion didactica de los diferentes modulos que constituyen el Programa de
Cualificacion Inicial estara compuesta, al menos, por los siguientes elementos:

a)

b)

9)
h)

Los resultados de aprendizaje susceptibles de ser adquiridos en la formaciéon en empresa u
organismo equiparado. Estos resultados seran concretados para cada persona en formacion,
en funcioén de la empresa o empresas donde vaya a realizar la formacion.

Los contenidos que se vayan a impartir en el centro docente asociados a cada resultado de
aprendizaje, junto con sus criterios de evaluacion.

Los principios metodoldgicos a desarrollar en el médulo.
Los criterios de evaluacién del médulo.
Los criterios de calificaciéon del médulo.

Caracteristicas de la evaluacion inicial, criterios para su valoracion, asi como consecuencias
de sus resultados en la programacion didactica y, en su caso, el disefio de los instrumentos
de evaluacion.

Atencioén a las diferencias individuales.

En los modulos formativos generales, establecimiento de un plan de lectura especifico.
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i) Actividades complementarias y extraescolares programadas, concretando la incidencia de
las mismas en la evaluacion del alumnado.

j) Los mecanismos de seguimiento y valoracién de la imparticion del modulo, que permita
potenciar los resultados positivos y subsanar las deficiencias que se hayan detectado.

k) Un plan de contingencia con las actividades que realizaran las personas en formacion ante
circunstancias excepcionales que afecten al desarrollo normal de la actividad docente en el
maodulo durante un periodo prologando de tiempo.

Articulo 144. Evaluacion.

1. Laevaluacién de los Programas de Cualificacién Inicial de Formacion Profesional sera la misma
que la establecida para el Grado D.

2. Los documentos oficiales de evaluacion de esa modalidad de formacion son los siguientes:
a) Elinforme de evaluacion de la situacion inicial del/de la alumno/a (Anexo XVIII).
b) El expediente académico (Anexo XIX).
c) Las actas de evaluaciéon (Anexo XX).
d) El boletin de informacién a familias (Anexo XXI).
e) El certificado académico oficial (Anexo XXII).
Articulo 145. Profesorado.

1. Para impartir docencia en los modulos formativos generales sera necesario estar en posesion
de la titulacién establecida en los articulos 93, 94 0 95 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, en su redaccién actual. En todo caso, tendra preferencia el personal docente que
acredite experiencia y formacién en la atencion educativa del alumnado al que se dirigen estos
Programas.

2. Para impartir docencia en los médulos profesionales y en el de Prevencién y formacion laboral,
se exigiran los mismos requisitos de titulacién y formacién exigidos para impartir los Ciclos
Formativos de Grado Basico. En todo caso, tendra preferencia el personal docente que acredite
experiencia docente y laboral en el sector productivo relacionado con el Programa.

Articulo 146. Autorizacion para impartir los Programas de Cualificacion Inicial.

1. La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional aprobara la
oferta anual de los Programas de Cualificacion Inicial en los centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

2. Del 15 al 31 de marzo de cada afo, las administraciones locales y provinciales sin competencia
en materia de formacién profesional, las organizaciones, entidades, asociaciones o centros de
segunda oportunidad, todas ellas sin animo de lucro, que trabajen con el perfil de los
destinatarios de estos programas formativos que quieran desarrollar Programas de Cualificacién
Inicial, en su modalidad | y Il, en el curso escolar siguiente, podran solicitar su autorizacién en
escrito dirigido a la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional.
Junto con la solicitud, se presentara la siguiente documentacion:

a) Justificacion de la necesidad del Programa, indicando la cualificacién profesional que se
quiere desarrollar, el perfil profesional del titulo profesional bésico al que va a estar asociado,
las ocupaciones de referencia, la relacion de los médulos profesionales del Catalogo
Modular de Formacion Profesional que se van a desarrollar, indicando los estandares de



3.

|

version

competencia a los que estan asociados, y la duracion de cada uno de ellos, asi como la
distribucién horaria prevista y el proceso de evaluacion.

b) Una declaracion responsable del representante de la entidad acompafiada de un dossier
documental en el que se especifigue que la entidad cumple los requisitos minimos
personales y materiales establecidos para el desarrollo de la cualificacion profesional
asociada al Programa y cuyas caracteristicas se concretan en los curriculos de los Ciclos
Formativos de Grado Basico implantados en Aragdn, concretamente espacios,
equipamientos y profesorado, personal formador o expertos previstos de acuerdo con los
perfiles docentes necesarios. Estos requisitos podrdn ser comprobados por el
correspondiente Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no
universitarias.

Las administraciones locales y provinciales sin competencia en materia de Formacién
Profesional, las organizaciones, entidades, asociaciones o0 centros de segunda oportunidad,
todas ellas sin animo de lucro, que quieran continuar con el Programa de Cualificacion Inicial
gque ha sido autorizado previamente para el curso escolar anterior, lo comunicaran a la Direccién
General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional, en las mismas fechas que
las indicadas en el apartado 2 de este articulo.

El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias podra convocar anualmente
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de los Programas de
Cualificacion Inicial.

Articulo 147. Adscripcion.

1.

Las entidades u organizaciones que desarrollen Programas de Cualificacion Inicial quedaran
adscritas a un centro docente publico, a efectos de custodia de los expedientes académicos del
alumnado y de las actas finales una vez concluido el Programa. Esta adscripcion debera quedar
establecida en el instrumento oficial de autorizacion de cada Programa.

Tras la recepcion de la documentacién, estos centros de adscripciébn podran expedir
certificaciones expresando, en todo caso, la institucién, periodo, modalidad y forma juridica
mediante la que resultd autorizado el Programa.

CAPITULO XV

Realizacion de estancias formativas del profesorado

Articulo 148. Concepto y fines de las estancias formativas del profesorado.

1.

Las estancias formativas del profesorado que imparte ensefianzas de Grado D o Grado E en
centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, consisten en una actividad
de formacién permanente del profesorado, que da respuesta a la necesidad de actualizacién
cientifica y tecnoldgica en un entorno profesional real. Permiten intensificar la transferencia de
conocimiento entre el profesorado y el mundo laboral con el fin de conseguir una mejora de la
calidad de la ensefianza. Asimismo, permiten cubrir las necesidades de formacion derivadas de
la continua transformacién en los procesos y tecnologias que tienen lugar en los ambitos
industriales y de servicios.

Las estancias formativas pretenden conseguir las siguientes finalidades:

a) Favorecer la actualizacion de los conocimientos tecnolégicos del profesorado en un entorno
real de trabajo.

b) Fomentar la cooperacidén entre el centro docente y su entorno productivo, facilitando la
relacion del profesorado y los centros docentes con el mundo laboral.
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c) Ampliar el conocimiento del profesorado sobre los procedimientos de trabajo,
instrumentacion y métodos organizativos de la empresa o institucion mediante su integracion
en los diferentes procesos.

d) Orientar al profesorado sobre las necesidades de actualizacion que afectan a su familia
profesional y, en particular, las referidas a los nuevos titulos.

Articulo 149. Participantes.

Podra solicitar la realizacion de estancias formativas el profesorado que esté impartiendo docencia
en el Grado D o Grado E en centros docentes publicos dependientes del Departamento competente
en materia de Educacién no universitaria. No podran solicitar estancias formativas el profesorado
del Ambito de Comunicacion y Sociedad ni del Ambito de Ciencias Aplicadas, asi como las personas
expertas del sector productivo.

Articulo 150. Requisitos de las personas participantes.

Las personas participantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Prestar servicios efectivos en el &mbito de aplicacion sefialado en el articulo anterior durante
el curso en el que se lleve a cabo la estancia formativa. Esta circunstancia se acreditara
mediante un certificado del centro docente donde la persona solicitante se encuentre
trabajando, en el que quede constancia de los Ciclos Formativos o Cursos de
Especializacion en que esta impartiendo docencia, y que el proyecto de formacion que
propone esta relacionado con los Ciclos o Cursos que imparte, que desea impartir o que
esté previsto implantar en dicho centro.

b) No tener vinculo laboral o contractual alguno con la empresa o institucion en la que se llevara
a cabo la estancia. Esta circunstancia se acreditard mediante una declaracion responsable
de la persona solicitante y del representante legal de la empresa o institucion solicitada.

Articulo 151. Caracteristicas y requisitos de la estancia formativa.

1.

Para la realizacion de la estancia formativa, las empresas o instituciones podran ser propuestas
por el propio profesorado o por el centro docente, de acuerdo con un proyecto de trabajo
acordado con la empresa o institucién colaboradora.

Las actividades a realizar durante el periodo de formacion en la empresa o institucion deberan
corresponderse con la especialidad a la que esté adscrito el/la profesor/a solicitante, que debera
especificarse en el proyecto formativo que debera presentarse junto a la solicitud.

Durante la realizacion de la estancia formativa, el profesorado participante estara cubierto por
un seguro complementario de responsabilidad civil y accidentes suscrito por la Diputacion
General de Aragon.

El periodo de realizacion sera, prioritariamente en el mes de julio y en septiembre, antes del
inicio de las actividades lectivas con el alumnado, y en los periodos en que el alumnado se
encuentre realizando la fase de formacion en empresa u organismo equiparado. Podra
realizarse en periodos distintos, durante todo el curso, previa autorizacion por parte de la
Comision de seleccién por motivos justificados, exceptuando el mes de agosto. Los periodos de
realizacion de las estancias formativas estaran condicionados a la cobertura de las actividades
docentes.

Las estancias formativas seran como minimo de 20 horas y como maximo de 150 horas, no
pudiendo realizarse mas de 8 horas al dia. El horario de estancia del profesorado debera estar
comprendido en la jornada laboral de los/as trabajadores/as de la empresa o institucion, y no
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podra realizarse en la modalidad de teletrabajo. En caso de considerarse necesarias estancias
mas prolongadas deberan justificarse adecuadamente.

Solo se autorizara una estancia formativa por persona solicitante y curso académico. En caso
de que el profesorado solicitante haya participado en convocatorias de cursos anteriores podra
obtener autorizacion para realizar otra estancia formativa siempre y cuando la empresa o
institucion seleccionada, o la seccion, sea diferente a aquélla en la que ya hubiera realizado
alguna estancia, asi como el plan formativo que vaya a llevar a cabo. Excepcionalmente podra
autorizarse una estancia formativa en la misma seccion cuando los cambios tecnolégicos u
organizativos implementados en la empresa o institucion asi lo justifiquen.

La solicitud podra contemplar estancias formativas en diferentes empresas. El nimero minimo
y maximo de horas totales sera el establecido en el apartado 5 del presente articulo.

Las estancias formativas del profesorado que se autoricen se incorporaran al Plan de Formacion
del centro docente para el curso académico de que se trate.

Articulo 152. Caracter no laboral de las estancias formativas.

1.

Las estancias formativas en empresas o instituciones no tienen caracter laboral. Durante el
periodo de ejecuciéon del proyecto el profesorado participante no tendra ninguna vinculacion o
relacién laboral con la empresa o institucién de acogida.

La empresa o institucion pondra en conocimiento de los/as trabajadores/as la relacion de
profesores/as que realizaran formacion, asi como las fechas y los horarios en que se llevara a
cabo.

La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional comunicara a
la Inspeccion de Trabajo la relacion del profesorado participante y las empresas o instituciones
en gue se llevaran a cabo las estancias.

Articulo 153. Convocatoria.

Correspondera al Director General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional
efectuar la convocatoria anual.

Articulo 154. Valoracion de las solicitudes.

Los proyectos recibidos seran seleccionados siempre que se considere que son relevantes y de
interés para mejorar la calidad de la ensefianza. Su valoracién global se considerara favorable
cuando se justifiqguen adecuadamente los siguientes aspectos:

a) Adecuacion de los objetivos planteados a los Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion
a que se refiere el proyecto.

b) Actualizacion en determinados aspectos tecnol6gicos cuya especificidad hace dificil el
acceso a los mismos por otros medios.

c) lIdoneidad de la empresa o institucién seleccionada para la consecucién de los objetivos de
la estancia formativa y relacién con los médulos profesionales a que se refiere el proyecto.

d) Adecuacién del proyecto al entorno productivo del centro docente actual o futuro de la
persona solicitante.

e) Relacion de la estancia con la formacién para la imparticion de Ciclos Formativos o Cursos
de Especializacion de nueva implantacion en el centro, en su caso.

Aquellos proyectos que no justifiquen adecuadamente estos aspectos seran considerados
desfavorables.
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Articulo 155. Tramitacién del procedimiento.

1. Las personas interesadas en realizar una estancia formativa presentaran, a través del Registro
Electronico General de la Administracion Publica de Aragon, su solicitud dirigida a la Direccion
del Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias de la
provincia de trabajo de la persona solicitante, acompafiando la documentacion establecida en
la convocatoria correspondiente.

2. Los Servicios Provinciales remitiran las solicitudes recibidas, junto con la documentacion
presentada con cada una de ellas, a la Direccion del Centro de Innovacion para la Formacion
Profesional de Aragén (CIFPA), adjuntando un informe con la relacién de los proyectos y la
consideracion inicial de cada uno de ellos como favorable o desfavorable, atendiendo a los
criterios del articulo 154 de este Decreto. En el caso de que el informe referenciado sea
desfavorable, éste debera estar motivado.

Articulo 156. Comisién de seleccién.

1. La seleccién de las solicitudes, su adecuacién a los fines previstos en el articulo 148, a lo
descrito en el articulo 151 y conforme a las valoraciones recogidas en el articulo 154 de este
Decreto, se llevara a cabo por una Comision, formada por los siguientes miembros hombrados
por la persona titular de la Direccién General competente en los Grados D y E de Formacién
Profesional:

a) Presidencia: Jefe/a de Servicio competente en los Grados D y E de Formacién Profesional
0 persona en quien delegue.

b) Vocalias: Una persona funcionaria que realice funciones de asesoria técnica en materia de
Formacion Profesional propuesta por cada Servicio Provincial.

c) Secretaria: Una persona funcionaria que desempefie sus funciones en el CIFPA.

2. La persona gue ostente la presidencia de la Comisién podra requerir, en su caso, la asistencia
de terceros, con voz, pero sin voto, para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones
relativas a las solicitudes.

Articulo 157. Propuestas de resolucion y Resolucion.

1. La Comision de seleccion, una vez realizado el estudio y valoracion de las solicitudes, elaborara
una propuesta provisional de resoluciébn que contendra la relacion de las personas y los
proyectos seleccionados, asi como la relacion de las solicitudes excluidas con indicacion de su
causa, que se hara publica en la web del CIFPA y en la del Departamento competente en las
enseflanzas no universitarias, y habilitara un plazo de cinco dias naturales para que los/as
interesados/as puedan formular las alegaciones que consideren oportunas. Estas alegaciones
seran presentadas a través del Registro Electrénico General de la Administracion Publica de
Aragon dirigidas a la Direccion del Servicio Provincial del Departamento competente en las
ensefianzas no universitarias de la provincia de trabajo de la persona que realiza las alegaciones.

2. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de seleccion se reunird, en su caso, para
conocer las alegaciones presentadas, y emitir la propuesta de resoluciéon definitiva, que
contendra los mismos extremos que la provisional.

3. Evacuados los tramites anteriores, la persona titular de la Direccién General competente en los
Grados D y E de Formacion Profesional dictard Resolucion que contendra la relacion de
personas y proyectos seleccionados, asi como la relacién de solicitudes desestimadas y
excluidas, debidamente motivada. Dicha Resolucion se publicara en la web del CIFPA y en la
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del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, lo que servird como
comunicacion a las personas interesadas.

4. Contra dicha Resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 158. Renuncias.

1. Durante el plazo de alegaciones a la propuesta de Resolucion provisional se podran presentar
renuncias a la estancia provisionalmente concedida. Estas renuncias se presentaran a través
del Registro Electronico General de la Administracién Publica de Aragén y se dirigirdn a los
Servicios Provinciales del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias
correspondientes, que lo comunicaran al CIFPA.

2. En caso de no incorporacion a la estancia concedida, o abandono de la misma antes de la
finalizacion, sin causa justificada, supondra la imposibilidad de participacién en convocatorias
de estancias formativas durante los cinco afios siguientes.

Articulo 159. Memoria de la estancia formativa.

1. Para la valoracion de la realizacién de la estancia formativa en la empresa o en la institucion,
las personas participantes realizardn una memoria que incluira, al menos, los siguientes
apartados:

a) Objetivos alcanzados con la realizacion de la estancia.

b) Desarrollo de la estancia: trabajos realizados en las diferentes fases, implicaciones
organizativas que ha supuesto su desarrollo, etc.

c) Utilidad de la experiencia para las ensefianzas de los Grados D o E que imparte, o prevé
impartir en el futuro.

d) Conclusiones y sugerencias: logros de la estancia, incidencia en la docencia directa,
valoracion del proceso seguido y del producto alcanzado, propuestas de mejora que para el
futuro se derivan de la realizacion del proyecto, etc.

e) Ademas, se incluira el certificado de la empresa o institucion que acredite la realizacion de
la estancia, especificando el nUmero total de horas realizadas.

2. Elplazo para la entrega de la memoria sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la finalizacion de la actividad, y se presentara a través del Registro Electronico General de la
Administracion Pdblica de Aragén, dirigida a la Direccion del Servicio Provincial del
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias de la provincia de trabajo de la
persona que ha realizado la estancia formativa. Dicho Servicio Provincial emitira un acta final en
la que se valorara la realizacion de la estancia como favorable o desfavorable.

Articulo 160. Seguimiento y evaluacion.

1. La Inspeccion Educativa de cada Servicio Provincial del Departamento competente en las
enseflanzas no universitarias realizara el seguimiento y evaluacion de estas estancias
formativas, que incluira la revisibn de la memoria, y podra recabar de las empresas e
instituciones la informacién que considere necesaria para la correcta evaluacion de los
proyectos.
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En el caso de que la valoracién de la memoria final fuese desfavorable, se comunicara a la
persona interesada para su revision y remision al Servicio Provincial en el plazo de una semana
desde la comunicacion.

Los informes de evaluacion realizados por la Inspeccién Educativa, junto con el acta final, se
remitiran a la Direccion del CIFPA, que procedera a conceder los créditos de formacién que
correspondan en los casos en que la estancia haya sido valorada favorablemente.

Articulo 161. Certificacién y reconocimiento.

1.

A los/as participantes en estancias formativas en empresas o instituciones se les certificara el
namero total de horas de la duracion de la estancia y se realizara su correspondencia en créditos
de formacion, segun la normativa vigente en materia de registro de actividades de formacion del
profesorado. En el caso de que se hayan realizado estancias en mas de una empresa, se
expedira un certificado por cada estancia realizada, con indicacién de la empresa, las horas, los
créditos de formacion y las fechas de realizacion.

La inscripcién en el registro de actividades de formacién, indicando al profesorado participante,
la actividad y las horas de duracién, se realizara de oficio por el CIFPA.

Articulo 162. Retribuciones.

1.

La remuneracion econdémica durante la estancia formativa sera de la totalidad del sueldo base
y las retribuciones complementarias que correspondan a la persona solicitante. No podra
recibirse ninguna otra retribucién especifica, ni del Departamento competente en las
ensefianzas no universitarias, ni de la empresa o institucién en la que se realiza la estancia.

La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional podra
establecer acuerdos con organizaciones empresariales, cllisteres y otras entidades para
fomentar la realizacion de estancias formativas en empresas o instituciones. Las estancias
ofrecidas en cada curso académico seran publicitadas a través de la web del Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias.

Articulo 163. Colaboracién de los centros docentes en la realizacidon de estancias.

1.

El profesorado que imparta mddulos profesionales en primer o segundo curso en las
ensefianzas de Formacion Profesional, en los periodos en que el alumnado realice la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado y vea reducida su carga lectiva de docencia
directa, podra dedicar una parte de este horario lectivo a la realizaciébn de las estancias
formativas en empresas u otras instituciones de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de
este Decreto.

Al objeto de facilitar la realizacion de las estancias formativas, y de acuerdo con la normativa
vigente y las posibilidades organizativas del centro docente, su Jefatura de Estudios, organizara
el horario lectivo de este profesorado, de forma que permita su realizacion.

CAPITULO XVI

Certificados de formacién de nivel basico en prevencion de riesgos laborales

Articulo 164. Requisitos para la Certificacion de la formacion de nivel basico en Prevencion de
Riesgos Laborales para el alumnado del Grado D.

1.

Podra obtener la certificacion de la formacion para desarrollar las funciones de nivel basico en
prevencioén de riesgos laborales el alumnado que haya cursado y superado la formacioén incluida
en el médulo A123. Prevencion de riesgos laborales, en el caso de los Ciclos Formativos de
Grado Basico, o en el médulo Itinerario personal para la empleabilidad I, en el caso de los Ciclos
Formativos de Grado Medio o Grado Superior, complementada con la formacion de riesgos
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especificos del resto de los médulos de primer curso de cada Ciclo Formativo de grado D en
centros del Sistema de Formacion Profesional en el ambito territorial de la Comunidad Autébnoma
de Aragon.

2. Podré& obtener una certificacion especifica que acredite haber recibido formacién especifica en
el ambito de la prevencion de riesgos laborales acorde a la exigible en convenios colectivos,
capacitaciones profesionales o profesiones reguladas quien haya cursado en los centros a que
hace referencia el apartado anterior, un Ciclo Formativo de Grado Medio o Grado Superior de
Formacion Profesional establecido al amparo de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, en su
redaccién actual, con las condiciones que se especifican en el articulo 166.4 de este Decreto.

3. Los centros docentes, en el uso de su autonomia, disefiaran las programaciones did4cticas de
modo que la formacién de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales haya sido objeto de
evaluacién antes de iniciar la formacion en empresa u organismo equiparado.

Articulo 165. Tipo de certificacion.

1. Al alumnado que cumpla los requisitos a que se refiere el articulo 164.1 se le expedira el
certificado de formacién de nivel basico en prevencién de riesgos laborales, de treinta horas de
duracién (30 horas) en los Ciclos Formativos de Grado Béasico y de cincuenta horas de duracion
(50 horas) en los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior.

2. Al alumnado que cumpla los requisitos a que se refiere el articulo 164.2 se le expedira un
certificado que acredite que ha recibido formacion especifica en el &mbito de la prevencién de
riesgos laborales acorde a la exigible en convenios colectivos, capacitaciones profesionales o
profesiones reguladas.

Articulo 166. Certificacion de la formacion.

1. El certificado que acredita la formacién a que se refiere el articulo 164 sera expedido por la
Secretaria del centro docente en el que el alumno/a se encuentre matriculado/a, con el visto
bueno de la persona titular de la Direccién. En los centros de titularidad privada éste sera visado
por la persona titular de la Direccién del centro publico al que esté adscrito.

2. El certificado se expedira conforme a los modelos que figuran en los Anexos XXIII, XXIV y XXV
de este Decreto, segun corresponda de acuerdo con los requisitos y tipo de formacién previstos
en el mismo, y con la especificacion en el reverso de los contenidos minimos de la formacion
recibida y la duracion de la misma.

3. El certificado sera expedido de oficio, antes del inicio de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, y sera entregado al alumnado. Se guardara una copia del mismo en su
expediente académico, en la que debera constar la fecha de entrega.

4. En aquellos Ciclos Formativos vinculados a profesiones en las que para su ejercicio sea
necesario acreditar haber recibido formacion especifica en el ambito de la prevencion de riesgos
profesionales asociados a una determinada profesion, los centros en los que efectivamente se
haya incluido esta formacion en el curriculo aragonés, en el Proyecto Curricular del Ciclo
Formativo y en la programacion del médulo profesional correspondiente, podran certificar la
formacion recibida por el alumnado conforme al modelo que figura en el Anexo XXVI de este
Decreto. Para que se emita la certificacion de esta formacion, la misma debera haberse
programado e impartido y haber sido superada por el alumnado.

Articulo 167. Efectos profesionales.

Las certificaciones emitidas conforme a este decreto facultardn a los/as interesados/as para el
ejercicio de las funciones establecidas en la normativa vigente que resulte de aplicacion en materia
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de prevencion de riesgos laborales y, mas concretamente, en el articulo 35 del Real Decreto
39/1997, de 19 de enero, siempre que se cumplan el resto de los requisitos establecidos en ese
reglamento.

CAPITULO XVl

Acreditacién de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no

formales e informales

Articulo 168. Definiciones.

A los efectos de este Capitulo, se entenderd por:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Procedimiento de acreditacion de competencias: el conjunto de actuaciones dirigidas a
evaluar y acreditar las competencias profesionales que han sido adquiridas por las personas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales e informales de formacién.

Competencia profesional: el conjunto de conocimientos y destrezas que permiten el ejercicio
de una actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y el empleo.

Cualificacion: la competencia para el desempefo de una actividad profesional acreditada
oficialmente por titulos, certificados o acreditaciones.

Elemento de competencia: cada realizacién profesional que describe el comportamiento
esperado de la persona, en forma de consecuencias o resultados de las actividades que
realiza en el desempefio de una profesion.

Estandar de competencia: el conjunto detallado de elementos de competencia que describen
el desempefio de las actividades y las tareas asociadas al ejercicio de una determinada
actividad profesional con el estandar de calidad requerido.

Aprendizaje o educacién no formal: el proceso de formacidn estructurado que no conduce a
una titulacion, acreditacion o certificacion oficial.

Aprendizaje informal: el aprendizaje derivado del desarrollo y practica de actividades cuya
intencionalidad no esta vinculada a procesos de formacion formales o no formales, entre los
que se incluye el voluntariado.

Persona candidata: persona que ha sido admitida en el procedimiento de acreditacion de
competencias, al cumplir los requisitos establecidos en el articulo 178 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Persona colaboradora: persona que tiene la habilitacién de asesor/a o evaluador/a en el
procedimiento de acreditacién de competencias, al reunir los requisitos establecidos en el
articulo 187 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Centro sede: Centro Publico Integrado de Formacion Profesional o Centro de Referencia
Nacional encargado de comprobar que las personas que solicitan la inscripcién en el
procedimiento de acreditacion de competencias cumplen los requisitos establecidos en el
177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Punto de informacién y atencion personalizada: entidad autorizada por la Agencia de las
Cualificaciones Profesionales de Aragon para realizar un servicio de informaciéon y
orientacion, previo y durante el proceso de acreditacion de competencias profesionales.

Aplicacion informética SIGPEAC: aplicacion informética a través de la cual se realizaran
todas las tareas del procedimiento de acreditacion de competencias, asi como la gestion de
la documentacién que se solicitara o se generara en el desarrollo del mismo.
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Articulo 169. Principios generales.

1. Laorganizaciony el desarrollo del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales
garantizaran los principios y los derechos de las personas que deseen participan en él, de
acuerdo a lo indicado en el apartado 7 del articulo 179 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. El desarrollo del procedimiento de acreditacidbn de competencias se realizara conforme a los
principios de simplicidad, claridad, proximidad a la ciudadania y eficacia.

3. El procedimiento de acreditacion de competencias contribuira a la consecucion de los fines del
sistema integrado de cualificacion y Formacion Profesional establecidos en el articulo 13 de la
Ley 2/2019, de 21 de febrero, del aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Articulo 170. Direccion General responsable de la gestién del procedimiento.

La persona titular de la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional
sera la responsable de la gestibn y funcionamiento del procedimiento de acreditacién de
competencias.

Articulo 171. Efectos de las acreditaciones.

Los efectos de la acreditacion de las competencias profesionales tendran validez en todo el territorio
del Estado, ademas de los indicados en el articulo 176 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 172. Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén.

La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon, regulada a través del Decreto 26/2005,
de 8 de febrero, del Gobierno de Aragon, es el 6rgano técnico de apoyo al Consejo Aragonés de
Formacién Profesional. De acuerdo al apartado 3 del articulo 19 de la Ley 2/2019, de 21 de febrero,
es la encargada de la puesta en marcha del procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales, y asumira las siguientes funciones, en relaciéon al mismo:

a) Organizar, dirigir y coordinar la gestion del procedimiento de acreditacion de competencias,
realizando las funciones establecidas en el articulo 180 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

b) Realizar las acciones de difusion y divulgacion del procedimiento de acreditacion de
competencias.

c) ldentificar la necesidad de procedimientos especificos de acreditacion de competencias en
colaboracién con las organizaciones empresariales y sindicales, mas representativas, asi
como con otras organizaciones vinculadas al tejido econémico y social.

d) Coordinar a la persona responsable del Departamento estratégico de evaluacion y
acreditacion de competencias y al de informacion, orientacion profesional y empleo, en las
funciones que tienen asignadas, en relacion al procedimiento de acreditacion de
competencias, en el Decreto 80/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Centros Publicos Integrados de Formacion
Profesional dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

e) Elaborar y suministrar a los puntos de informacién y atencion personalizada materiales
divulgativos del procedimiento y sobre los estandares de competencia que sean susceptibles
de acreditacion.

f) Asignar a cada persona candidata las personas colaboradoras que seran responsables del
desarrollo de la fase de asesoramiento y evaluacion del procedimiento de acreditacion de
competencias.
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g) Proponer las personas colaboradoras que formaran las comisiones de evaluacion para su
nombramiento por parte de la persona titular de la Direccion General a la que esté adscrita
la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon.

h) Elaborar los informes sobre el trabajo desarrollado por las personas colaboradoras en la
fase de asesoramiento o de evaluacién y en las comisiones de evaluacion, previo a la
compensacion econdémica que perciban, de acuerdo a lo establecido en el 187 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

i) Mantener actualizada la web de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén,
asi como la aplicacién informéatica SIGPEAC. Asimismo, realizard las acciones necesarias
para informar y formar acerca de dicha aplicacion.

Articulo 173. Red de centros gestores.

1. Lared de centros gestores del procedimiento de acreditacion de competencias esta constituida
por los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional y los Centros de Referencia
Nacional de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Los centros gestores del procedimiento de acreditacion de competencias, en relacion al mismo,
realizaran las siguientes funciones:

a) Establecer un horario de atencion personalizada a las personas que estén interesadas en
participar en el procedimiento de acreditaciébn de competencias.

b) Recibir las solicitudes de participacién en el procedimiento de acreditacién de competencias,
de acuerdo a la distribucién realizada por la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de
Aragon.

c) Gestionar las inscripciones y la documentacion presentada por las personas que se inscriban
en el procedimiento, declarando la admision o inadmisién en el procedimiento.

d) Proporcionar informacion, asesoramiento y orientacion a las personas que lo soliciten sobre
los pasos a seguir una vez finalizado el procedimiento de la acreditacion de competencias.

Articulo 174. Lugares de desarrollo.

1. A cada convocatoria del procedimiento de acreditacion de competencias se le asignara un
centro de los indicados en el articulo anterior, de entre los Centros Publicos Integrados de
Formacion Profesional o Centros de Referencia Nacional.

2. Las fases de asesoramiento y de evaluacion se realizaran en sesiones colectivas o individuales,
de forma presencial o a través de medios telematicos. En el caso de realizarse de forma
presencial se podran utilizar las instalaciones de los centros del Sistema de Formacion
Profesional.

Articulo 175. Estandares de competencia incluidos en el procedimiento.

1. Seran objeto de acreditacion de competencias profesionales los estandares de competencia
contemplados en el apartado 2 del articulo 175 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. El procedimiento permanente de acreditacion de competencias estara organizado a través de
convocatorias referidas a la totalidad de los estandares de competencia profesional incluidos en
la oferta de Formacion Profesional existente en la Comunidad Autbnoma de Aragén, y a aquellos
estandares que, no estando incluidos en dicha oferta, se consideren de interés para la poblacién
trabajadora aragonesa y el tejido productivo.

3. Los procedimientos especificos de acreditacibn de competencias que se realicen seran
convocados mediante Resolucién de la persona titular de la Direccion General competente en
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los Grados D y E de Formacion Profesional y debera recoger, al menos, los estandares de
competencia profesional que se pueden acreditar, las personas trabajadoras de una empresa,
de un colectivo de empresas o0 de una organizacion a las que va dirigido y la organizacion del
mismo.

Articulo 176. Promocién y difusion.

La promocion y difusion del procedimiento se realizard de acuerdo con lo establecido en el articulo
178 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 177. Informacién y orientacién.

1.

Se constituird una red de puntos de informacién y atencién personalizada, distribuida por todo
el territorio de la Comunidad Auténoma con el objetivo de que las personas interesadas en el
procedimiento de acreditacién de competencias, tengan un servicio abierto y permanente sobre
las diferentes fases del mismo y reciban el apoyo necesario para su inscripcién y la posterior
orientacion para continuar con su formacion en el Sistema de Formacién Profesional.

Formaran parte de esta red todos los centros del Sistema de Formacién Profesional, los Centros
Publicos de Educacion para Personas Adultas y las Oficinas de Empleo de la Comunidad
Auténoma.

También podran formar parte de esta red, previa solicitud a la Agencia de las Cualificaciones
Profesionales de Aragon, las Administraciones Locales, los agentes sociales y econdémicos y las
organizaciones publicas y privadas vinculadas a la Formacién Profesional.

La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén sera la encargada de realizar y
enviar materiales de apoyo para las actividades de informacion y orientacion de los puntos de
la red, asi como de la organizacién de formacién y actualizacién dirigidas a las personas que
realicen su trabajo en estos puntos.

La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon establecera un apartado especifico
en su web, dando informacion de la red de puntos de informacién y atencion personalizada
indicando su localizacion fisica y los medios de atencion a las personas interesadas.

Articulo 178. Personas destinatarias y requisitos de participacion.

1.

Las personas destinatarias y los requisitos de participacion en el procedimiento de acreditacion
de competencias son los establecidos en los apartados 1y 2 del articulo 177 del Real Decreto
659/20223, de 18 de julio.

La experiencia laboral y formativa se justificard mediante los documentos establecidos en el
articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Las personas mayores de 25 afios que retnan los requisitos de experiencia laboral o formacion
indicados en el punto uno de este articulo, y que no puedan justificarlos con los documentos
sefialados en el punto anterior, podran igualmente inscribirse en el procedimiento. Presentaran
la justificacion mediante declaracion responsable o alguna prueba admitida a derecho de su
experiencia laboral o aprendizajes no formales de formacion. Cuando el centro gestor del
procedimiento realice la comprobacion de la documentacion presentada, estudiara estos casos
y, Si las pruebas presentadas se estiman suficientemente justificativas, se procedera a su
inscripcion definitiva.

La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon establecera los modelos de la
documentacion a utilizar en la justificacion de la experiencia laboral y de la formacion que vayan
a aportar las personas que participen en el procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales.
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5. No podran participar en alguna de las fases del procedimiento aquellas personas que se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Si tienen acreditados los estdndares de competencia en los que solicite la inscripcion o si
posee el certificado profesional o el titulo de Formacion Profesional vinculado al mismo, no
podra participar en el procedimiento.

b) Sidurante el desarrollo del procedimiento se hubiese matriculado y/o estuviese cursando el
maodulo profesional asociado al estandar de competencia en la que solicita la inscripcién, no
se podra inscribir en la fase de evaluacién de dicho estandar.

c) Si esta participando en otra convocatoria vinculada a la misma cualificacion profesional,
salvo que se demuestre que ha sido inadmitido/a, excluido/a o que ha presentado renuncia
expresa a participar en el mismo, no podra confirmar la inscripcién en el procedimiento.

d) Si es docente de la familia profesional cuyos Grados D o E incluyen los estandares de
competencia en los que se ha inscrito.

e) Sies formador/a de los Grados A, B o C que incluyen los estandares de competencia en los
gue se ha inscrito.

Articulo 179. Inscripcion en el procedimiento.

1. Lainscripcion en el procedimiento de acreditacién de competencias de la persona interesada se
realizara a través de la aplicacion informatica SIGPEAC.

2. La inscripcion se realizara en uno o en varios estandares de competencia incluidos en la
convocatoria que conforman el procedimiento de acreditacion de competencias.

3. Lainscripcion, una vez cumplimentada en la aplicacién informatica SIGPEAC, se podra enviar
al centro gestor de la convocatoria de forma electrénica, en el caso de disponer de certificacion
digital o del sistema de identificacion electrénica Cl@ve.

4. En el caso de no disponer de certificacién digital o del sistema de identificacion electronica
Cl@ve, se debera imprimir la inscripcion y presentarla en alguno de los siguientes lugares:

a) En el centro gestor asignado a la convocatoria abierta.

b) En cualquiera de los lugares o a través de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.

Articulo 180. Admision, reclamacioén y recurso en el procedimiento.

1. La Direccion del centro gestor de la convocatoria del procedimiento, una vez analizada la
documentacion presentada en la inscripcion, sera la encargada de admitir o rechazar la
inscripcion.

2. La Direccién del centro gestor podra inadmitir una solicitud de inscripciéon, por alguno de los
siguientes motivos:

a) No cumplir con el requisito de poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado
de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de
la Unidn, o ser titular de una autorizacion de residencia o de residencia y trabajo en Espafa
en vigor.

b) No cumplir con el requisito de edad exigido para la inscripcion en los estandares de
competencia.
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c) No cumplir con el requisito de la experiencia laboral, formacion relacionada, y/o haber
desarrollo labores de voluntariado con las competencias profesionales que se quieren
acreditar.

d) No presentar el certificado de la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social
0 equivalente.

e) No presentar la documentacion justificativa de la experiencia laboral, alegada en la
inscripcion y relacionada con los estdndares de competencia profesional indicados en la
inscripcién.

f) No presentar la documentacion justificativa, en el caso de los becarios, de las organizaciones

donde haya prestado la asistencia en la que conste los datos indicados en el apartado c) del
articulo 177.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

g) No presentar la documentacion justificativa, en el caso de los voluntarios, de la entidad de
voluntariado donde haya prestado los servicios voluntarios en la que conste los datos
indicados en el apartado d) del articulo 177.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

h) No cumplimentar adecuadamente la inscripcién en la aplicacién informética SIGPEAC.

3. Lapersona que haya sido inadmitida en el procedimiento podra presentar escrito de reclamaciéon
en el centro gestor del procedimiento dirigido a la direccién del mismo, en los cinco dias habiles
siguientes comunicacién de la inadmisién emitida por la Direccién del centro gestor.

Dicha reclamacion se podra presentar a través del Registro Electrénico del Gobierno de Aragén
en la direccion https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion, sin
perjuicio de su presentacion a través de los restantes medios contemplados en la normativa
aplicable. Una vez presentada la reclamacion, y para favorecer la gestion del procedimiento, se
podréa remitir por correo electrénico al centro gestor.

4. La Direccién del centro gestor estudiara la reclamacion presentada por la persona inadmitida en
el procedimiento, la cual podra, en funcion de la documentacion presentada en la reclamacion,
admitir o inadmitir nuevamente a la persona en el procedimiento.

5. Contra esta Resolucién de inadmision, la persona interesada podra elevar recurso de alzada al
titular de la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Dicho recurso se podra presentar a través del Registro Electronico del Gobierno de Aragén en
la direccion https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion, sin
perjuicio de su presentacion a través de los restantes medios contemplados en la normativa
aplicable.

Articulo 181. Motivos de exclusién del procedimiento.

1. Unainscripcién admitida en el procedimiento de acreditacién de competencias profesionales se
podra excluir por alguno de los siguientes motivos:

a) Porno confirmar la inscripcion en la fase de asesoramiento, no abonar la tasa, o no presentar
ante el centro gestor el justificante de abono de la tasa en el plazo establecido, en su caso.

b) Por no abonar la tasa de la fase de evaluacion o no presentar su justificante de abono en el
plazo establecido segun el procedimiento, en su caso.

¢) Laincomparecencia de forma reiterada a las sesiones de asesoramiento y/o evaluacion a
las que sea convocada la persona candidata.


https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion

|

version

d) Por no confirmar la inscripcion en la fase de evaluacién o no abonar la tasa, en su caso, en
el plazo establecido.

e) Si se comprueba que la persona candidata tiene acreditadas las competencias en las que
solicite la inscripcion, o si posee el certificado de profesionalidad o el titulo de Formacion
Profesional vinculado a la misma.

f) Si se detecta que, durante el desarrollo del procedimiento se hubiese matriculado y/o
estuviese cursando el médulo profesional o formativo asociado a un estandar de
competencia en la que solicita la inscripcion.

g) Sise detecta que la persona candidata esta participando en otra convocatoria vinculada a la
misma cualificacion profesional, salvo que se demuestre que ha sido inadmitido/a, excluido/a
0 gue se ha presentado renuncia expresa a participar en el mismo.

La persona titular de la Direccién de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén
emitird una Resoluciéon indicando los motivos de exclusion del procedimiento de la persona
candidata.

Articulo 182. Asesoramiento.

1.

La fase de asesoramiento tiene por objeto ayudar a la persona candidata a recopilar las
evidencias que le permitan demostrar sus competencias profesionales relacionadas con los
estandares de competencia en los que se ha inscrito.

Esta fase del procedimiento es obligatoria y se podra realizar de manera individual o colectiva,
presencial o a través de medios telematicos. La persona colaboradora comprobara en todo caso,
la identidad de la persona candidata.

La persona admitida en el procedimiento, y en el plazo maximo de diez dias habiles, debera
confirmar su inscripcion en la fase de asesoramiento a través de la aplicacion informatica y, en
su caso, abonar el importe de la tarifa 1 de la tasa 37 fijada por el texto refundido de las Tasas
de la Comunidad Autbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de julio,
asi como enviar el justificante de abono de la misma al centro gestor.

Estan exentas del pago de la tasa, en su caso, las personas que hayan obtenido el
reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus
hijos e hijas, conforme a la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas del
terrorismo, y demas normativa vigente que les sea de aplicacion. Asimismo, estan exentas del
pago de la tasa las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el
plazo de, al menos, los seis meses anteriores a la fecha de solicitud de inscripcién en la fase de
asesoramiento. Esta ultima circunstancia se acreditara con el informe de periodo ininterrumpido,
inscrito en situacion de desempleo.

El justificante del pago de la tasa, en su caso, modelo 537, se debera incorporar al expediente
de la persona candidata.

Una vez confirmada la inscripcion en la fase de asesoramiento y el abono de la tasa, en su caso,
y su comunicacion, la persona titular de la Direccion de la Agencia de las Cualificaciones
Profesionales de Aragén asignara a la persona candidata una persona colaboradora para
realizar las actuaciones de esta fase de asesoramiento.

El informe de asesoramiento que elabore la persona colaboradora recogera, para cada estandar
de competencia inscrito en el procedimiento, si es favorable o desfavorable para su continuidad
en la fase de evaluacién. En el caso de que sea desfavorable, habra que indicar las causas e
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informar a la persona candidata la formacién complementaria que deberia realizar, los centros
donde podria realizarla y donde puede obtener méas informacion y orientacion.

Articulo 183. Funciones de la persona colaboradora en la fase de asesoramiento.

Las personas colaboradoras en la fase de asesoramiento, ademas de las funciones establecidas
en el articulo 187.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, tendran las siguientes:

a) ldentificar los estAndares de competencia en los que se ha inscrito la persona candidata.

b) Asesorar a la persona candidata, a través de reuniones grupales, entrevistas personales o
contacto telematico, para la recogida de evidencias de competencia que complementen su
historias profesional y formativo presentado en la inscripcion en el procedimiento.

c) Colaborar con la persona candidata en el cumplimiento del cuestionario de autoevaluacion.

d) Contrastar la experiencia profesional de la persona candidata con el grado de dominio de
las actividades expresadas en las respuestas del cuestionario de autoevaluacion.

e) Elaborar el dossier de competencias y la ficha de sistematizacion de evidencias.

f) Valorar la informacién aportada por la persona candidata, con el objetivo de estudiar la
probabilidad de superar la fase de evaluacion.

g) Elaborar un informe de asesoramiento para la persona candidata en el que se le indicara en
gué estandar de competencia se le recomienda inscribirse en la fase de evaluacion.

h) Elaborar un informe de asesoramiento para la persona colaboradora de la fase de
evaluacién, argumentando que las evidencias presentadas por la persona candidata estén
suficientemente justificadas y relacionadas con las competencias profesionales, incluidas en
los estandares de competencia en los que se ha inscrito.

i) Elaborar el expediente administrativo de la persona candidata, correspondiente a la fase de
asesoramiento, almacenando a través de la aplicacion informéatica SIGPEAC toda la
documentacion recogida, asi como las evidencias de las sesiones realizadas con la persona
candidata y firmando a su finalizacion el registro de sesiones.

j) Colaborar con la persona candidata en la inscripcion en la fase de evaluacion de los
estandares de competencia.

k) Colaborar con la persona colaboradora de la fase de evaluacion y, en su caso, con las
comisiones de evaluacion cuando asi le sea requerido.

Articulo 184. Evaluacion de los estandares de competencia.

1. La fase de evaluacion tiene por objeto comprobar si la persona candidata cuenta con las
competencias profesionales asociada a los estandares de competencia en los que se ha inscrito,
de acuerdo a los indicadores de calidad requeridos.

2. La persona candidata inscrita en esta fase, y en el plazo maximo de cinco dias habiles, debera
abonar el importe de la tarifa 2 de la tasa 37, en su caso, fijada por el texto refundido de las
Tasas de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27
de julio, asi como enviar el justificante del abono de la misma al centro gestor.

3. Estan exentas del pago de la tasa, en su caso, las personas que hayan obtenido el
reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus
hijos e hijas, conforme a la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas del
terrorismo, y demas normativa vigente que les sea de aplicacién. Asimismo, estan exentas del
pago de la tasa las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el
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plazo de, al menos, los seis meses anteriores a la fecha de solicitud de inscripcion en la fase de
asesoramiento, y se extendera también a la fase de evaluacion. Esta Ultima circunstancia se
acreditara con el informe de periodo ininterrumpido, inscrito en situacion de desempleo.

El justificante del pago de la tasa, en su caso, modelo 537, se deberd incorporar al expediente
de la persona candidata.

Una vez confirmado el abono de la tasa, en su caso, la persona titular de la Direccion de la
Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragdn asignara a la persona candidata una
persona colaboradora para realizar las actuaciones de esta fase de evaluacion.

La evaluacién de la competencia profesional de la persona candidata se realizara para cada uno
de los estandares de competencia en los que se haya inscrito en esta fase y tendra por objeto
comprobar si demuestra la competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales,
en los niveles establecidos en los criterios de realizacién y en una situacion de trabajo, real o
simulada, fijada a partir del contexto profesional, siguiendo los criterios para la evaluacion
establecidos en las guias de evidencia.

La evaluacion se podra realizar de forma presencial con la persona candidata o utilizando
medios telematicos, debiéndose acreditar la identidad de la persona candidata. Esta fase se
realizara en sesiones individuales que seran convocadas por la persona colaborada.

La evaluacion se realizara analizando el informe de asesoramiento y la documentacion incluida
en el expediente del procedimiento en la aplicacion informatica SIGPEAC. En aquellos casos en
gue fuera necesario, se podra recabar evidencias complementarias, de forma presencial o a
través de medios electrdnicos, como puede ser entrevista, observacion en el puesto de trabajo,
simulaciones, o cualquier otra forma practica de comprobacion.

Para aquellas personas candidatas que hayan accedido al procedimiento cumpliendo el
requisito de formacion no formal, obligatoriamente habra que comprobar sus competencias
profesionales mediante las evidencias complementarias indicadas en el apartado anterior.

El resultado de la evaluacion de cada estandar de competencia se registrara expresado en
términos de «Demostrado» o «No demostrado» y quedara firmado por la persona colaboradora
y la persona candidata o remitido a través de la aplicacion informatica SIGPEAC quedando, en
este Ultimo caso, constancia que la persona candidata ha tenido acceso al resultado.

De acuerdo a lo indicado en el articulo 185.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, contra
el resultado se podra realizar reclamacion ante la comision de evaluacion y, en su caso, recurso
de alzada ante la persona titular de la Direccion General competente en los Grados D y E de
Formacion Profesional en Aragon.

Articulo 185. Reclamacion y recurso de alzada ante el resultado de la evaluacion.

1.

Una vez recibido el resultado de la fase de evaluacién la persona candidata podra realizar
reclamacion ante la comision de evaluacion asignada a la convocatoria del procedimiento,
indicando los motivos por los cuales esta en desacuerdo con la decisién comunicada en la fase
de evaluacion.

El escrito de reclamacion se presentara en el centro gestor del procedimiento dirigido a la
persona que preside la comision de evaluacion asignada a la convocatoria del procedimiento,
en los cinco dias habiles siguientes a la comunicacion de la decisiébn comunicada en la fase de
evaluacion.

Dicha reclamacion se podra presentar a través del Registro Electrénico del Gobierno de Aragén
en la direccion https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion, sin
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perjuicio de su presentacion a través de los restantes medios contemplados en la normativa
aplicable.

4. La Direccion del centro gestor incorporara al expediente administrativo de la persona candidata
la reclamacion presentada a travées de la aplicacion informatica SIGPEAC.

5. Unavezrecibida la reclamacion presentada por la persona candidata, la Comisién de evaluacién
a la vista de la documentacion presentada por la persona candidata y la generada durante la
fase de asesoramiento y la de evaluacion, resolvera la reclamacion en los términos de confirmar
la decisién de la persona colaboradora en la fase de evaluacion o, en su caso, modificarla
indicando los motivos de dicha decision.

6. Ladecision de la Comision de evaluacidén quedard firmada por los integrantes de dicha Comision
y sera remitida por procedimiento administrativo a la persona candidata y a través de la
aplicacion informética SIGPEAC, quedando constancia de que la persona candidata ha tenido
acceso a la decision de la Comision de evaluacion.

7. Contra esta decision de la Comision de evaluacion, la persona candidata podra elevar recurso
de alzada la persona titular de la Direccion General competente en los Grados D y E de
Formacion Profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho recurso se podra presentar a través del Registro Electrénico del Gobierno de Aragon en
la direccidon https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion, sin
perjuicio de su presentacion a través de los restantes medios contemplados en la normativa
aplicable.

Articulo 186. Funciones de la persona colaboradora en la fase de evaluacion.

Las personas colaboradoras en la fase de evaluacion, ademas de las funciones establecidas en el
articulo 187.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, tendran las siguientes:

a) ldentificar los estandares de competencia en los que ha sido asesorada la persona
candidata.

b) Estudiar la documentacién integrada en el expediente del procedimiento en la aplicacion
informatica SIGPEAC de la persona candidata y establecer los mecanismos, en caso
necesario, para recabar evidencias complementarias.

c) Evaluar las competencias profesionales de las personas candidatas con los medios e
instrumentos establecidos al efecto.

d) Tomando como referencia las guias de evidencia, disefiar las pruebas individualizadas de
competencia, las listas de comprobacion, preparar los materiales y medios tecnolégicos para
su realizacién, supervisar su desarrollo y juzgar, de manera objetiva, la competencia de la
persona candidata.

e) Elaborar un informe de evaluacion para la persona candidata en la que se indicara el
resultado de la evaluacion.

f) Completar el expediente administrativo de la persona candidata, correspondiente a la fase
de evaluacion, almacenando a través de la aplicacién informatica SIGPEAC toda la
documentacion y evidencias generadas, asi como las de las sesiones realizadas con la
persona candidata, firmando a su finalizacion el registro de sesiones.

g) Colaborar con las Comisiones de evaluacion cuando asi le sea requerido.
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Articulo 187. Comisién de evaluacion.

1.

De acuerdo al articulo 179.11 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la persona titular de la
Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién, nombrara las Comisiones de
evaluacion por Familia Profesional que estime necesarias para resolver las reclamaciones
presentadas en la fase de evaluacién.

La Comision de evaluacion estara formada por, al menos, tres personas acreditadas para
evaluar: una que ostentara la presidencia, otra la secretaria y, al menos, una como vocal.

Quien ostente la presidencia sera el responsable de los trabajos de la Comision y sera personal
empleado publico. La persona secretaria dara fe de los acuerdos tomados por la Comisién y
sera personal empleado publico.

La Comisién de evaluacion se podra reunir de forma presencial o a través de medios
electronicos.

Las funciones de la Comisién de evaluacion son las siguientes:

a) Resolver las reclamaciones en base a la documentacion presentada por la persona
candidata y la generada durante la fase de asesoramiento y evaluacion.

b) Remitir la decisién de la Comision de evaluacién a la persona candidata.

Articulo 188. Fase de acreditacion y registro.

1.

A las personas candidatas que hayan obtenido la calificacibn de «Demostrado» en los
estdndares de competencia, la persona titular de la Direccion de la Agencia de las
Cualificaciones Profesionales de Aragdén les expedird la correspondiente acreditacion, de
acuerdo al modelo establecido en el anexo XVIII del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Junto con la acreditacion se emitira un informe de orientacién, en el que se indiquen los
estandares de competencia profesional que la persona tiene acreditados en la Comunidad
Auténoma de Aragén, y su relaciéon con los titulos de Formacién Profesional y los Certificados
profesionales. Asimismo, se le indicara la informacion para obtener formacién complementaria
0 para obtener las titulaciones y certificaciones relacionadas con los estandares de competencia
acreditados.

La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragdén es la encargada de registrar las
acreditaciones en la Comunidad Auténoma de Aragon en el Registro Estatal de Acreditaciones
de Competencias Profesionales Adquiridas por Experiencia Laboral o vias no Formales e
Informales.

El expediente de los registros y evidencias que se hayan generado durante el procedimiento
sera custodiado por la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén, a través de la
aplicacion informatica SIGPEAC.

De acuerdo al articulo 19.4 de la Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la
vida adulta en la Comunidad Autbnoma de Aragoén, los Departamentos competentes en materia
de Formacion Profesional reconoceran las acreditaciones obtenidas por el procedimiento de
acreditacién de competencias profesionales, para la convalidacion o exencion de los modulos
profesionales asociados a los estandares de competencia superados mediante el procedimiento.

Articulo 189. Requisitos para las personas colaboradoras.

1.

Las personas colaboradoras que actien durante las fases de asesoramiento y evaluacién
deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 187 del Real Decreto 629/2023, de 18
de julio.
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2. Las funciones de las personas colaboradoras en las fases de asesoramiento y evaluaciéon seran
las establecidas en los apartados 3 y 4 del articulo 187 del Real Decreto 629/2023, de 18 de
julio, ademas de las indicadas en esta norma.

Articulo 190. Habilitacién de las personas colaboradoras.

1. Las personas que deseen ser colaboradoras en las fases de asesoramiento y evaluacion
deberan acreditar los requisitos establecidos en el articulo 187 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio ante la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragdén. Una vez que se
hayan comprobado, la persona titular de la Direccion General competente en los Grados Dy E
de Formacién Profesional emitira la habilitacion para poder ejercer las funciones de las personas
colaboradoras.

2. La persona titular de la Direccién de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén
establecera las instrucciones para la acreditacion de los requisitos establecidos en el articulo
187 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

3. La habilitacién de las personas colaboradoras se realizar4 conforme a las necesidades de la
Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragdn para la realizacion de las fases de
asesoramiento y de evaluacion del procedimiento.

Articulo 191. Compensaciones econdmicas a las personas colaboradoras.

Las personas colaboradoras en las fases de asesoramiento y evaluacion percibiran las
compensaciones econémicas que se establezcan en el correspondiente Acuerdo del Gobierno de
Aragon.

Articulo 192. Sistema de gestion de la calidad del procedimiento.

1. El procedimiento de acreditacibn de competencias profesionales que se desarrolle en la
Comunidad Auténoma de Aragdn aplicara un sistema de gestion de la calidad que debera estar
certificado por la norma correspondiente.

2. El sistema de gestion de la calidad debera asegurar que se logren los objetivos y se cumplan
las caracteristicas de la norma que lo certifique. Para ello, el procedimiento sera verificado a
través de auditorias internas y externas con objeto a contribuir a la mejora continua del
procedimiento y asegurar la calidad del mismo.

3. Las personas candidatas y las colaboradoras en el procedimiento deberan de rellenar las
encuestas de satisfaccion que, al efecto, se establezcan por parte de la Agencia de las
Cualificaciones Profesionales de Aragon.

Articulo 193. Gestion informética del procedimiento y su integracion con la administracion
electrénica del Gobierno de Aragon.

Para la gestién del procedimiento de acreditaciébn de competencias profesionales se utilizara la
aplicacion informatica SIGPEAC, la cual se integrara con el resto de aplicaciones de Administracion
electrénica del Gobierno de Aragon.

Articulo 194. Proteccion de datos de las personas participantes en el procedimiento.

Los datos de las personas participantes o colaboradoras, aportados o generados, durante el
procedimiento de acreditacion de competencias profesionales estaran sujeto a la normativa vigente
de proteccion de datos de caracter personal.
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Articulo 195. Ejecucion del procedimiento.

La persona titular de la Direccién de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragoén
realizara, en el &mbito de sus funciones, cuantas actuaciones resulten precisas para la adecuada
aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en la presente normativa.

CAPITULO XVIII

Oferta formativa y autorizacion administrativa de los centros del Sistema de Formacion

Profesional

Articulo 196. Centros del Sistema de Formacion Profesional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 197 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, todos
aguellos centros publicos y privados autorizados para la imparticion de ofertas de Formacion
Profesional reguladas por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, serdn considerados como
centros del Sistema de Formacion Profesional.

Articulo 197. Ofertas formativas en las modalidades presencial, virtual y semipresencial.

1.

La Direccion de los centros docentes publicos del Sistema de Formacion Profesional podran
solicitar la implantacién de Grados D y E, asi como la modalidad Il de los Programas de
Cualificacién Inicial de Formacion Profesional. En el caso de las modalidades virtual y
semipresencial, deberan contar previamente con autorizacién para impartir las mismas ofertas
en modalidad presencial y estén desarrollando su imparticién desde hace un afio, como minimo,
salvo la excepcidn establecida en el articulo 25.3.a) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
Se exceptlan los centros publicos del Sistema de Formacion Profesional cuyo caracter sea el
de centro especializado en innovacion en metodologias no presenciales.

Las solicitudes por las que se inicie el procedimiento de implantacion se recibiran hasta el 31 de
diciembre de cada afio.

En las modalidades virtual y semipresencial, el nimero maximo de puestos escolares por cada
médulo sera de 50.

Articulo 198. Autorizacion de centros docentes privados para impartir ensefianzas en la modalidad
presencial.

1.

El procedimiento de autorizacién de centros privados para impartir ensefianzas en modalidad
presencial se realizara conforme a la normativa vigente sobre autorizaciones de Centros
docentes privados para impartir ensefianzas de régimen general no universitarias.

Las solicitudes por las que se inicie el procedimiento de autorizacion se recibiran hasta el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 199. Autorizacion de centros docentes privados para impartir ensefianzas en las
modalidades virtual y semipresencial.

1.

Para poder impartir las modalidades virtual y semipresencial por parte de los centros docentes
privados, se requerira contar previamente con autorizacion para impartir las mismas ensefianzas
en modalidad presencial, debiéndose haber impartido las mismas al menos durante un afio,
salvo la excepcion establecida en el articulo 25.3.a) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Las personas titulares de los centros docentes privados del Sistema de Formacién Profesional
interesados en la imparticion de un Grado D o Grado E en las modalidades virtual o
semipresencial deberan solicitar la modificacion de su autorizacion administrativa al
Departamento competente en materia de ensefianzas no universitarias. La solicitud de
modificacion de la autorizacion debera reunir los requisitos establecidos en la normativa vigente
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sobre autorizaciones de centros docentes privados para impartir ensefianzas de régimen
general no universitarias, asi como los establecidos en los articulos 25.1, 25.2 y 198 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Ademas, junto a la solicitud de modificacion de autorizacién de ensefianzas no universitarias en
la que se indicaran las ensefianzas, el numero de unidades y puestos escolares que solicitan,
se debera aportar la documentacion que acredite el cumplimiento de todos los requisitos que se
recogen en el articulo 202.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, con arreglo a lo siguiente:

a) Disponer de una plataforma de aprendizaje en linea con capacidad suficiente para gestionar
y garantizar la formacién, permitiendo la interactividad y el trabajo cooperativo, asi como la
disponibilidad de un servicio técnico de mantenimiento.

La plataforma de aprendizaje debera poseer los siguientes requisitos:

1°. Herramientas de gestién de contenidos, de comunicacion y colaboracion, de seguimiento
y evaluacion, complementarias, asi como integracion de herramientas de Administracion
y gestion para los procesos de inscripcion y registro.

2°. Garantia de los niveles de fiabilidad, seguridad, accesibilidad e interactividad sefialado
en las normas UNE que les puedan ser de aplicacion y otras especificas del sector, de
acuerdo con las especificaciones técnicas que se establezcan reglamentariamente.

3°. Dispositivos de acceso simultaneo para todos los posibles usuarios, garantizando un
ancho de banda de la plataforma que se mantenga uniforme en todas las etapas del
curso.

b) Disponer de un proyecto formativo en el que se detalle la planificacion didactica, la
metodologia de aprendizaje, las tutorias presenciales o en linea si proceden, asi como el
seguimiento y los instrumentos de evaluacion.

c) Contar con recursos y materiales de la calidad tecnoldgica y didactica suficiente que
desarrollen el curriculo de la oferta solicitada.

d) Garantizar la disponibilidad de los espacios para cubrir las horas de ensefianza presencial
correspondientes a:

1°. Las ofertas formativas autorizadas al centro en régimen presencial.

2°. Las horas presenciales o en linea de tutorias individuales y de tutoria colectiva que, en
Su caso, se prevean en el proyecto formativo del centro correspondientes a modalidad
virtual.

3°. La realizacion de las pruebas presenciales finales, de asistencia obligatoria.

e) Asegurar el cumplimiento de requisitos del profesorado y personal experto en los términos
establecidos en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, y las normativas que establecen cada oferta.

3. Sobre dicha solicitud se pedira informe al Servicio Provincial del Departamento competente en
las ensefianzas no universitarias acerca de la disponibilidad e idoneidad de medios materiales
y humanos, espacios y equipamientos, asi como un listado de empresas con las que haya
compromiso de realizar la formacién en empresa u organismo equiparado, para garantizar el
correcto desarrollo de las ensefianzas, segun lo establecido en este Decreto.

4. Las solicitudes mencionadas se recibiran hasta el 31 de diciembre de cada afio.

5. Laautorizacion se otorgara para un nimero maximo de 50 puestos escolares para cada maédulo.
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Articulo 200. Extincion y revocacion de la autorizacion a centros docentes privados.

1. La extincion y revocacion de la autorizacion a centros docentes privados del Sistema de
Formacion Profesional para la imparticién de ensefianzas en cualquiera de las modalidades se
regira por la normativa vigente en la materia.

2. En todo caso, la extincidn o revocacion de la autorizacion de la ensefianza en la modalidad
presencial conllevara la extincion o revocacion de la autorizacion de dicha ensefianza en las
modalidades virtual y semipresencial.

Articulo 201. Funcionamiento basico de los centros privados que impartan Formacion Profesional.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 205.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
los centros privados no sostenidos con fondos publicos, que ya se encuentren autorizados para
la imparticion de cualquiera de las modalidades establecidas en el mencionado Real Decreto,
deberan comunicar con una antelacion de sesenta dias a la fecha de inicio, las acciones
formativas que desean impartir de los Grados D y E para su autorizacion por parte de la
Direccién del Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no
universitarias, previo informe de la Inspeccién de Educacion.

2. Lacomunicacion establecida en el apartado anterior, al menos, debera contener:
a) Las fechas de inicio y finalizacién de cada Grado D o E.

b) La relacion de personas participantes, con indicacion del detalle del horario de las personas
en formacion, la formacién en empresa de cada una de ellas, identificacion de la o las
empresas u organismos equiparados y fechas de realizacion, asi como de las personas que
se encontraran exentas de su realizacion.

c) La documentacion justificativa de la acreditacion requerida por profesorado y personas
expertas que imparten docencia en los Grados D y E autorizados.

d) Una planificacion del proceso de evaluacién, con indicacion de las fechas de realizacién de
las pruebas finales, de los instrumentos que se van a utilizar, de los espacios destinados a
las pruebas y de la duracién de las mismas.

e) El convenio o acuerdo entre el o los centros formativos y las empresas u organismos
equiparados para la realizacion de la formacién en empresa.

f) Como se realizara la orientacién profesional del alumnado.

3. Asimismo, los centros privados no sostenidos con fondos publicos deberan comunicar, en un
plazo maximo de quince dias a la Direccién del Servicio Provincial del Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias las bajas y altas del alumnado y las fechas en
gue se producen.

4. Una vez finalizada la accion formativa, los centros docentes privados no sostenidos con fondos
publicos, en un plazo no superior a dos meses, deberan remitir al centro docente publico al que
se encuentren adscritos, las actas de evaluacion referenciadas en el articulo 44 de este Decreto,
asi como un informe sobre la evaluacion de la calidad de las acciones formativas realizadas.

El informe al que se hace referencia en el parrafo anterior debera contener, al menos, lo
siguiente:

a) Metodologia utilizada.

b) Organizacion de la accion formativa (contenidos, horario, medios didacticos,
instalaciones...).
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c) Mecanismos para la evaluacion del aprendizaje.
d) Satisfaccion del alumnado con la formacién recibida.
e) Posibles acciones de mejora.

5. Enlos centros docentes privados no sostenidos con fondos publicos, la Inspeccion de Educacion
realizara el seguimiento, control y supervision de los Grados D y E autorizados, que aseguren
la adecuacion de:

a) Las instalaciones y equipamientos.

b) Los requisitos de los/as docentes, las personas formadoras y personas expertas, asi como
requisitos de acceso de las personas en formacion.

c) La planificacion didactica y de evaluacion.

d) Los procedimientos y métodos didacticos.

e) Los recursos did4cticos y técnicos utilizados.

f) La evaluacion de los resultados de aprendizaje.

6. Los centros privados estaran adscritos a centros publicos de Formacion Profesional, que seran
los que realicen la solicitud de expedicion de los titulos de los Grados D y E, asi como la
expedicién del certificado académico oficial establecido en el articulo 46 de este Decreto.

Articulo 202. Obligaciones administrativas de los centros docentes publicos en relacién a los centros
privados adscritos.

1. Los centros privados remitiran un ejemplar de las actas de evaluacion final al centro publico al
gue estén adscritos en el plazo de los diez dias siguientes a la finalizacién del proceso de la
evaluacién del alumnado. Las actas se remitiran de acuerdo al modelo autorizado para los
diferentes Grados D y E, para su revisién y archivo en el centro publico, que comprobara la
correcta cumplimentacién de estas actas y la calificacién de todos los médulos y, en su caso,
ambitos y proyecto, en los que el alumnado se encuentre matriculado.

2. Previa solicitud de la persona interesada, los certificados académicos del alumnado de los
centros privados seran expedidos por el centro pablico al que se encuentren adscritos.

3. Solo a los efectos de poder participar en los procesos de admisién a los Grados D y E, y debido
a los plazos previstos en dichos procesos, los centros privados podran emitir certificaciones
académicas que se elaboraran de acuerdo a los modelos autorizados para las diferentes
ensefianzas, Gnicamente con el fin de que la persona interesada pueda participar en el proceso
de admisién. Posteriormente, estos certificados seran remitidos al centro publico en un formato
editable que permita su modificacion, impresién y posterior firma.

Los firmantes en el centro publico comprobaran la veracidad de los datos incorporados en la
certificacion. Una vez que el certificado académico sea expedido por el/la Secretario/a y visado
por la persona a cargo de la Direccion del centro publico correspondiente, el centro publico
enviara dicho certificado al centro privado para su notificacion a la persona interesada. En el
proceso de matriculacion de las diferentes ensefianzas Unicamente sera admitido el certificado
académico emitido por el centro publico.

4. Finalizada la ensefianza correspondiente, los centros privados remitiran al centro publico al que
se encuentren adscritos la propuesta de expedicion de titulos junto con las actas en las que se
realiza esta propuesta. El centro publico comprobara la superacién de todos los médulos y, en
sSu caso, ambitos y proyecto, asi como el cumplimiento de los requisitos de acceso, antes de
tramitar la propuesta de expedicién del titulo.
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5. En el caso de propuestas para la certificacion de titulos de Educacién Secundaria Obligatoria
por titulacion en Ciclos Formativos de Grado Basico, los centros privados remitirdn al centro
publico al que se encuentren adscritos las propuestas de expedicidén de titulos junto con las
actas en las que se realiza esta propuesta. El centro publico comprobara la superacién de todos
los ambitos y el proyecto por el alumnado y el cumplimiento de los requisitos de acceso antes
de tramitar la propuesta de expedicion del titulo.

6. Sin perjuicio de las obligaciones de los centros privados respecto a la custodia y archivo de
expedientes, el archivo y custodia de los expedientes y documentacion administrativa oficial
corresponderan a los centros publicos.

CAPITULO XIX
Personas expertas
Articulo 203. Acceso a la docencia de las personas expertas.

1. En funcién de las necesidades del sistema educativo y, de forma excepcional, para impartir
determinados modulos profesionales de los Grados D y E, se podra contratar como
personas expertas del sector productivo, atendiendo a su cualificacion, profesionales, no
necesariamente titulados, aquellas que estén desarrollando su actividad en el ambito
laboral correspondiente.

2. La contratacién debera justificarse en alguna de las siguientes necesidades:

a) Garantizar el dominio de los procesos especificos del sector productivo. Podran impartir
los médulos profesionales en que se permite en el Anexo lll de los Reales Decretos de
cada uno de los titulos de los Grados Dy E.

b) Cubrir las necesidades de formacion en las ofertas de los Grados D y E, una vez agotadas
las vias ordinarias para garantizar la docencia.

Articulo 204. Requisitos.

1. Los/as candidatos/as a personas expertas deberan cumplir los siguientes requisitos para
poder participar en el procedimiento de seleccién:

a) Haber desempefiado, de modo habitual y fuera del ambito docente, una actividad
profesional remunerada, relacionada con el campo educativo objeto de la contratacion,
durante un periodo de, al menos dos afios, dentro de los cuatro anteriores a su
contratacion. Con caracter excepcional, cuando ninguna persona candidata cumpla los
requisitos anteriores, la Direccion del Servicio Provincial del Departamento competente
en las ensefianzas no universitarias podra contratar, de forma motivada, a profesionales
que acrediten esa experiencia bienal en un periodo superior al de cuatro afios o, en
ultimo caso, a aquéllos que no cuenten con dicho periodo minimo.

b) Reunir las condiciones generales exigidas para el ingreso en la funcion publica docente
en la normativa vigente, excepto los requisitos especificos de titulacion.

2. Cuando las personas solicitantes se encuentren en activo en el sector productivo, se
entendera su contratacién como personas expertas, como un segundo puesto de trabajo o
actividad, por razén de interés publico, estando sujetas a lo establecido en la Ley de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 205. Atribucién de médulos profesionales.

1. En caso de existir alguna persona funcionaria docente que acredite formacién y capacidad
suficientes para impartir algin médulo profesional atribuido a personas expertas, podra
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hacerlo, dentro de su horario lectivo, a propuesta de la Direccion del centro docente y con
autorizacion de la Direccion del Servicio Provincial del Departamento competente en las
ensefianzas no universitarias.

La acreditacion de formacion y capacidad se realizard cuando se cumpla al menos uno de
los siguientes requisitos:

a) Tener experiencia profesional en los contenidos didacticos correspondientes.
b) Tener experiencia previa en la imparticion de ese médulo profesional.

c) Haber realizado estancias formativas en empresas relacionadas con el maédulo
profesional, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

d) Haber realizado actividades de formaciéon completas, reconocidas por el Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias, relacionadas con el médulo profesional
a impartir.

Articulo 206. Procedimiento de seleccién en los centros docentes publicos.

1.

El procedimiento de seleccibn de personas expertas se atendrd a los principios de
publicidad, mérito y capacidad.

Los Servicios Provinciales del Departamento competente en materia de Educacién no
universitaria velaran especialmente por la transparencia de las acciones que se lleven a
cabo en este tipo de procedimientos.

El titular de la Direccion del centro docente, en funciéon de la oferta formativa del mismo y
de las necesidades del sistema educativo, comunicara a la Direccion del Servicio Provincial
correspondiente la necesidad de contratacidon de personas expertas, indicando los médulos
profesionales en los que impartird docencia.

En la valoracion de esta necesidad se priorizara la existencia de alguna persona funcionaria
docente con destino en el centro que cumpla las condiciones establecidas en el articulo 205
de este Decreto.

Con caracter general, la solicitud a la Direccién del Servicio Provincial se realizara antes
del 15 de junio de cada afio.

Una vez valoradas las solicitudes recibidas, la Direccién de cada Servicio Provincial
convocara las plazas a cubrir por personas expertas, en todo caso, antes del 30 de junio de
cada afo.

La convocatoria se publicara en la web del Departamento competente en las ensefianzas
Nno universitarias y, en su caso, se comunicara a asociaciones o entidades que puedan tener
personal que cumpla los requisitos establecidos en ella.

Las personas interesadas presentaran una instancia, ajustada al modelo que se incluya en
la convocatoria, dirigida a la Direccion del Servicio Provincial correspondiente, en el plazo
de cinco dias habiles, desde la fecha de su publicacion.

Junto con la instancia, las personas interesadas, presentaran la documentacion que se
indique en la convocatoria, en la que acrediten su experiencia profesional relacionada con
los médulos profesionales en que se va a desarrollar la docencia, asi como la que se
considere de interés a efectos de acreditacion de sus méritos y competencia profesional.
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Articulo 207. Organo de seleccion.

1. La Direccibn de cada Servicio Provincial nombrar4 las comisiones de seleccion
responsables del procedimiento de seleccion de las plazas convocadas. Cada comision de
seleccidon podra actuar en la evaluacion de varias plazas de personas expertas, siempre
que se refieran a Grados D o E de la misma familia profesional de un mismo centro docente.

2. Las comisiones de seleccién estaran compuestas por:

a) Un representante de la Inspecciobn de Educacion del Servicio Provincial
correspondiente, que la presidira.

b) La persona titular de la Jefatura de Departamento del centro docente donde se vaya a
incorporar la persona experta. En el caso de que en el centro docente no exista el
departamento didactico correspondiente, se nombrara a un/a profesor/a de otro centro
docente.

¢) Una persona representante de la Unidad de Programas del Servicio Provincial, que
actuarad como secretario/a de la comision de seleccion.

3. Elrégimen de funcionamiento de esta comision se ajustara a lo previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacién con los 6rganos
colegiados.

Articulo 208. Valoracion de las solicitudes.

1. La comision de seleccion valorara a las personas candidatas atendiendo a la baremacion
establecida en el Anexo XXVIII de este Decreto.

2. Alavista de los resultados obtenidos por las personas candidatas en la fase de baremacion,
la comisién de seleccidon podra realizar una prueba complementaria de caracter practico
que debera anunciarse con una antelacién minima de dos dias habiles. El resultado de la
prueba practica no superara el 50% de la puntuacion maxima alcanzable obtenida de la
suma de todos los apartados de la baremaciéon. Esta puntacién se sumara a la puntuaciéon
total obtenida en la fase de baremacion.

3. La comisidon podra contar con las personas asesoras que estimen oportunas para la
celebracion de la prueba practica.

Articulo 209. Listas.

1. Finalizado el proceso de valoracion, la comisibn de seleccion elaborara un listado
provisional de las personas aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuacion, y la hara
publica en la web del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias.

2. Contradicho listado podran presentarse alegaciones en el plazo de 2 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

3. La comisién de seleccion, una vez examinadas las alegaciones recibidas, elevara a la
Direccion del Servicio Provincial correspondiente la relacion definitiva de personas
seleccionadas con indicacién de las puntuaciones obtenidas por cada una de ellas, para
gue se publique la lista definitiva mediante la correspondiente Resolucion de ese 6rgano.

4. Frente a la Resolucion definitiva cabréa interponer recurso de alzada ante la persona titular
del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias conforme a lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La lista definitiva tendrd vigencia durante el curso escolar en que se haya realizado la
convocatoria, pudiendo prorrogarse, en caso de necesidad, por la Direccion del Servicio
Provincial, hasta dos cursos escolares mas. En caso de producirse la vacante de alguna de
estas plazas, se realizara el llamamiento a las personas expertas siguiendo el orden de la
lista. Cuando se agote la lista definitiva y sea necesario contratar en un momento que no
coincida con el general previsto en el articulo 206 de este Decreto, se realizara una nueva
convocatoria siguiendo el procedimiento simplificado establecido en el articulo 210 este
Decreto.

Articulo 210. Procedimiento simplificado.

1.

El procedimiento simplificado de seleccion podra utilizarse Unicamente cuando sea
necesario contratar personas expertas una vez iniciado el curso escolar o se haya agotado
la lista generada en el procedimiento ordinario.

Las fases del procedimiento simplificado seran las mismas que las previstas para el
procedimiento ordinario, pero las respectivas convocatorias podran reducir los plazos
establecidos a la mitad.

Articulo 211. Contratacién y contraprestacion econémica.

1.

La comision de seleccion propondra para su contratacion a la persona solicitante con mayor
puntuacion de la lista generada en el procedimiento de seleccién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 170.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, las personas expertas no tendran que abandonar su puesto en la empresa privada
para la imparticion de los modulos que se autoricen, prestaran sus servicios en régimen de
contratacién laboral, en cualquiera de las ofertas formativas del Sistema de Formacion
Profesional. Cuando se encuentren en activo en el sector productivo, se entendera su
desempefio como un segundo puesto de trabajo o actividad, por razén de interés publico,
en los términos establecidos por la normativa vigente. A los efectos de compatibilidad por
encontrarse prestando servicios en las Administraciones Publicas se estara a lo dispuesto
en el art. 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

El contrato de las personas expertas se formalizara por escrito, serd de duracion
determinada, por circunstancias de la produccién o por sustitucion, a tiempo completo o
parcial, segun las necesidades educativas, de acuerdo con los términos establecidos en el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion de los contratos no podra exceder en ningun caso la duraciéon del curso escolar
ni extenderse mas alla del 30 de junio del correspondiente curso escolar.

El contrato sera suscrito por la persona titular de la Direccion del Servicio Provincial
correspondiente, informando del mismo a la Direccion General con competencias en
materia de personal docente no universitario.

Teniendo en cuenta lo establecido anteriormente en relacién a la duracion del contrato, y
siempre que el/la Director/a del centro no haya informado desfavorablemente la continuidad
de la persona experta con el visto bueno de la Inspecciéon de Educacion:

a) Los contratos de las personas expertas podran prorrogarse en los términos
establecidos en el Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores dentro del mismo
curso escolar si las necesidades educativas siguen persistiendo.
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b) En el supuesto de que una persona experta cese en una plaza y, en un plazo no
superior a 3 meses, vuelva a surgir la necesidad de cubrir esta plaza a lo largo del curso
0 en el curso siguiente, se le podra ofrecer la plaza a la Gltima persona experta que la
ocupo.

7. Las personas expertas percibirdn las retribuciones establecidas en el Acuerdo de
Retribuciones correspondiente al personal docente no universitario que presta servicios en
la Comunidad Auténoma de Aragdn, en proporcibn a la carga lectiva a impartir,
incrementada en un 20% por la preparacién de la docencia, evaluaciones y demas
actividades relacionadas.

8. Las causas, el procedimiento y los efectos de la resolucién del contrato laboral de las
personas expertas se regirdn por lo establecido en la normativa laboral aplicable a los
mismos.

Articulo 212. Participacion en los 6rganos del Centro.

La persona experta participara en el Departamento al que haya sido adscrito, en el Claustro de
Profesorado y en los equipos docentes, sin formar parte de los restantes érganos de
coordinacion docente, no pudiendo ser elector/a ni elegible para desempefiar cargos
unipersonales de gobierno, de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso. Esta
participacion incluird las actividades de formacién pedagogica que se desarrollen en el centro
en que se encuentre contratado.

Articulo 213. Derechos, obligaciones y régimen disciplinario.

Los derechos, obligaciones y régimen disciplinario de las personas expertas se regiran por el
propio contrato de trabajo, por el Convenio Colectivo aplicable, y por lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 214. Procedimiento de seleccién en los centros docentes privados.

1. El caracter extraordinario, temporal y de excepcionalidad-de la incorporacién de personas
expertas en centros docentes privados debera venir determinado por las particularidades
especificas de cada caso, que deberan ser informadas por la Inspeccion de Educacion del
Servicio Provincial correspondiente y, en todo caso, debidamente justificadas y
documentadas por el centro.

2. El centro docente acreditara el caracter extraordinario, temporal y de excepcionalidad por
distintos medios de prueba documentales entre los que se halla, con caracter obligatorio, la
certificacion del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) que confirme que no hay inscritas
personas demandantes de empleo en las que concurran las condiciones requeridas de
formacion pedagdgica y académica necesarias.

A estos efectos, las condiciones académicas seran rigurosamente aquellas que se hallan
definidas en el Real Decreto que establece el titulo de la oferta formativa correspondiente.

3. Una vez cumplido lo establecido en el apartado anterior, el centro debera solicitar a la
Direccion del Servicio Provincial correspondiente la publicidad, en la web del Departamento
con competencias en educacion no universitaria, del perfil docente vacante para el que
solicita la contratacion excepcional de persona experta, adjuntando la documentacion que
acredite que se han cumplido todos los requisitos anteriores y que las actuaciones
practicadas hasta ese momento no han sido fructiferas.
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4. A la vista de la solicitud presentada, la Direccién del Servicio Provincial correspondiente,
velara por la publicidad de dicha plaza durante al menos, siete dias contados desde el
siguiente a la comunicacion recibida por el centro docente que, en todo caso, vendra
acompafada de la certificacion negativa a la que hace referencia el apartado anterior.

5. En el caso de que la certificacion del INAEM confirme la existencia de personas inscritas
demandantes de empleo, tal y como recoge el apartado segundo de este articulo, y el
Consejo Escolar o Consejo Social del centro considere que estos/as docentes no se ajustan
a los criterios de seleccion de dicho érgano, se debera presentar copia del acta de éste, en
la que se haga constar esta circunstancia. Simultaneamente, el centro docente actuara
segun lo dispuesto en el apartado tercero de este articulo.

6. Satisfechos todos los requisitos anteriores, y supervisado el procedimiento por la Inspeccion
de Educacion, elevard su propuesta de Resoluciébn a la solicitud de contratacion
excepcional y transitoria de personas expertas presentada por el centro docente a la
Direccidn del Servicio Provincial correspondiente.

7. Las excepciones autorizadas por lo establecido en el presente articulo tendran validez como
maximo de un curso escolar, y deberan ser ratificadas al comienzo del mismo, previamente
a la incorporacion de los/as docentes en la nédmina de pago delegado, en el caso de los
centros privados sostenidos con fondos publicos.

CAPITULO XX
Gobernanza
Articulo 215. Consejo Aragonés de Formacion Profesional.

El Consejo Aragonés de Formacion Profesional creado por el Decreto 234/1999, de 22 de diciembre,
del Gobierno de Aragén es el 6rgano consultivo, de participacion institucional y de asesoramiento
del Gobierno en materia de Formacion Profesional.

Articulo 216. Comision Interdepartamental.

1. De acuerdo a lo establecido en el articulo 15.2 de la Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje
a lo largo de la vida adulta en la Comunidad Autonoma de Aragén, se crea la Comision
Interdepartamental para la coordinacién del sistema integrado de cualificacién y Formacién
Profesional, con naturaleza juridica de érgano colegiado consultivo y de coordinacion
interdepartamental para la deteccion de nuevas ofertas formativas de Formacion Profesional y
de cualificacién profesional necesarias en el tejido productivo aragonés.

2. La Comision Interdepartamental se adscribe al Departamento competente en los Grados Dy E
de Formacion Profesional.

3. Las funciones de esta Comisién Interdepartamental son las siguientes:

a) Proponer la creacion de nuevas cualificaciones profesionales necesarias a los diferentes
sectores productivos de Aragon.

b) Proponer acciones de Formacién Profesional para capacitar a la ciudadania para el
desarrollo de una profesion o adaptaciébn a los nuevos requerimientos del sistema
productivo.

c) Disefar y desarrollar propuestas de actuaciones para que los requisitos para ejercer una
profesion estén ligados a la acreditacién de una cualificacion profesional, bien a través de
un titulo de Formacién Profesional o un certificado profesional.
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d) Proponer y promover la realizacion de procedimientos de evaluacién y acreditacion de
competencias dirigidos a la poblacion trabajadora.

e) Estudiar y proponer las cualificaciones profesionales necesarias para el ejercicio de una
profesion en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

f) Colaborar en el desarrollo de acciones de orientacidén profesional y de conocimiento de las
profesiones dirigidas a la poblacién aragonesa.

g) Promover y desarrollar protocolos de colaboracion entre las Administraciones publicas, las
empresas y los agentes sociales en el desarrollo de acciones de Formacion Profesional.

La Comision Interdepartamental estara compuesta por la Presidencia, la Vicepresidencia, las
Vocalias y la Secretaria, con la siguiente distribucion:

a) La Presidencia de la Comision Interdepartamental recaerd en la persona titular de la
Secretaria General Técnica del Departamento competente en los Grados D y E de
Formacioén Profesional, o persona en quien delegue.

b) La Vicepresidencia de la Comision Interdepartamental recaera en la persona titular de la
Direccién General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional, o persona en
quien delegue, quien podra sustituir a la Presidencia en los supuestos de ausencia,
enfermedad u otra causa legal.

c) Las Vocalias de la Comision recaeran en los Jefes de Servicio competentes en las siguientes
materias:

1°. Formacién Profesional de los Grados D y E.
2°. Universidad.

3°. Actividad industrial.

4°, Funcién publica.

5°. Desarrollo rural.

6°. Servicios Sociales.

7°. Empleo.

8°. Salud.

9°. Ordenacion del territorio.

d) A propuesta de las correspondientes personas titulares de las Direcciones Generales o
Direccion de la Gerencia, podran ser nombrados suplentes de los vocales, funcionarios/as
de carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon que se encuentren
adscritos a las respectivas Direcciones Generales u Organismos Autbnomos.

Ejercera las funciones de la Secretaria de la Comisién Interdepartamental con voz, pero sin voto,
una persona funcionaria titulada superior, adscrita al Departamento competente en los Grados
D y E de Formacion Profesional, nombrada por la Presidencia de la Comision
Interdepartamental, quien podra asimismo nombrar al suplente de aquélla. La persona que
desempefie la Secretaria no tendra la consideracion de miembro de la Comisién
Interdepartamental. El cese se producira por el mismo procedimiento.

Corresponde a la Secretaria de la Comision Interdepartamental:

a) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones de la Comision
Interdepartamental.
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b) Certificar las actuaciones de la misma y garantizar que los procedimientos y reglas de
constitucion y adopcién de acuerdos son respetadas.

c) Levantar acta de cada sesidn que celebre el 6rgano colegiado, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

d) Ejercer el resto de las funciones inherentes a su cargo contempladas en las normas internas
de funcionamiento de la Comisidon Interdepartamental, en la normativa sobre 6rganos
colegiados de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén y en la legislacion
béasica estatal.

La Comision Interdepartamental se reunird al menos una vez al afio, previa convocatoria de la
Secretaria por orden de la Presidencia, que deberd ir acompafiada del orden del dia de los
temas a tratar. Ademas, tendrd la posibilidad de celebrar reuniones extraordinarias convocadas
por la Presidencia, a iniciativa propia o a peticién de un tercio de sus miembros.

La Comision podra establecer sus propias normas internas de funcionamiento y, en todo caso,
se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

La Comisién podra constituir comisiones interdisciplinares, en materias especificas, que
permitan compartir a los diferentes ambitos teméticos relacionados con el Sistema integrado de
cualificacion y Formacion Profesional. En estos grupos se podran integrar con voz, pero sin voto,
expertos o técnicos seleccionados en funcién de la materia.

A sus reuniones podran ser convocados por la Presidencia altos cargos, personas funcionarias
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragdn y personas expertas en la materia.

Disposicion adicional primera. Referencias contenidas en el Decreto.

1.

Las referencias contenidas a «Certificados profesionales», se entenderdn hechas a
«Certificados de profesionalidad» mientras mantengan su vigencia.

Las referencias contenidas al «Catadlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales», se entenderan hechas al «Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales»
mientras mantenga su vigencia.

Las referencias contenidas a «Estandares de competencias» se entenderan hechas, asimismo,
a «Unidades de competencia» mientras mantengan su vigencia.

Disposicion adicional segunda. Supervision y asesoramiento.

1.

Los Servicios Provinciales del Departamento competente en materia de educacion no
universitaria estableceran los procesos de asesoramiento necesarios para aplicar en los centros
educativos lo establecido en este Decreto.

Corresponde a la Inspeccion Educativa asesorar y supervisar el desarrollo del proceso de
evaluacion y proponer la adopcion de las medidas que contribuyan a mejorarlo. A tal fin, en sus
visitas a los centros, los/as Inspectores/as de Educacion se reuniran con el equipo directivo, la
Comision de coordinacién pedagdgica, los departamentos, equipos u érganos de coordinacion
didactica que correspondan y con los demas responsables del proceso de evaluacion y
dedicaran especial atencién a la valoracion y analisis de los resultados de la evaluacion del
alumnado y al cumplimiento de todo lo dispuesto en este Decreto.
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3. Los centros docentes y la Inspeccion de Educacién adoptaran las medidas oportunas para
garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Decreto, especialmente en lo que se refiere
a la evaluacién continua en los procesos de ensefianza y aprendizaje y en lo que concierne a
garantizar el derecho a una evaluacion objetiva.

Disposicién adicional tercera. Certificados de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales para
el alumnado con titulaciones obtenidas con anterioridad o que ha iniciado Ciclos Formativos de
Formacién Profesional antes de la entrada en vigor de este Decreto.

1. Los centros expediran los certificados de formacién de nivel basico en prevencién de riesgos
laborales de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo XXIIl, Anexo XXIV, o Anexo XXV,
segun proceda, a las personas solicitantes que hayan obtenido antes de la entrada en vigor de
este decreto la titulacion de Técnico/a Basico/a, Técnico/a o Técnico/a Superior de Formacion
Profesional:

a) Por haber superado Ciclos Formativos de Formacion Profesional Basica, Grado Basico,
Grado Medio o Grado Superior establecidos al amparo de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo.

b) Por haber superado alguno de los Ciclos Formativos establecidos al amparo de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, que figuran en el Anexo XXVII de este Decreto.

2. En el caso de alumnos/as que se encuentren cursando los Ciclos Formativos de Grado Basico,
Grado Medio, o Grado Superior establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y los hayan iniciado con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto, podran obtener
la certificacién de la formacién para desarrollar las funciones de nivel basico en prevencién de
riesgos laborales siempre que retnan los requisitos previstos en la normativa vigente para
acceder al médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo. Podran obtener asimismo
la certificacion a que se refiere el articulo 164.2 si se cumplen las condiciones que se determinan
en el articulo 166.4 de este Decreto.

Las personas solicitantes deberan presentar la solicitud en el centro educativo en el que hayan
cursado el Ciclo Formativo, y el procedimiento de expedicién de certificados sera el previsto en
el articulo 166 de este Decreto.

3. El alumnado participante en proyectos experimentales de Formacion Profesional Dual
autorizados por la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional
en el curso 2024/2025, podra recibir la certificacion de la formacion para desarrollar las funciones
de nivel basico en prevencién de riesgos laborales siempre que hayan recibido integramente en
el médulo profesional de Formacién y Orientacion Laboral la formacién a que se refiere el Anexo
XXIII de este Decreto.

Disposicion adicional cuarta. Centros privados sostenidos con fondos publicos del Sistema de
Formacion Profesional de Aragon.

En todo lo que afecte a la implantacion de este Decreto en los centros privados sostenidos con
fondos publicos, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica. 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion,
para lo cual se analizaran y, en su caso, se actualizaran los médulos de concierto vigentes de
acuerdo con los recursos de que disponen dichos centros.

Disposicion transitoria primera. Reconocimiento de partes superadas de la prueba de acceso de
Grado Medio o Grado Superior regulada por la Orden ECD/83/2017, de 25 de enero, por la que se
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regulan las pruebas de acceso a las ensefianzas de Formacion Profesional en la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Aquellas personas aspirantes que no hayan superado en su totalidad la prueba de acceso de Grado
Medio o Grado Superior regulada por la Orden ECD/83/2017, de 25 de enero, pero hayan alcanzado
en alguno de sus ambitos o partes una calificacién de cinco puntos o superior, podran presentar el
certificado de superacion parcial de la prueba previsto en el articulo 21.5 de dicha Orden a través
del modelo que figura en los anexos Vll-a o VII-b de la misma, segun se trate de las pruebas de
acceso a Grado Medio o a Grado Superior, y solicitar el reconocimiento de los &mbitos o partes
superadas, con las mismas calificaciones, en las tres primeras convocatorias de las pruebas de
acceso que se realicen al amparo de este Decreto.

Para ello sera necesaria la inscripcion en las pruebas de acceso de la convocatoria correspondiente.
El reconocimiento tendréa validez en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon y permitira a
la persona aspirante el reconocimiento de los ambitos o partes superadas con las mismas
calificaciones en las convocatorias basadas en el este Decreto.

Disposicién transitoria segunda. Revision de los Proyectos Curriculares y de las Programaciones
didacticas.

Los centros deberan realizar la revisién y adaptacién de estos documentos institucionales a lo largo
de los cursos académicos 2024/2025 y 2025/2026 con objeto de adaptarlos a lo dispuesto en este
Decreto.

Disposicion transitoria tercera. Revision de documentos.

Los centros educativos revisaran los documentos utilizados para trasladar la informacién al
alumnado o, en el caso de menores de edad no emancipados, a sus familias, con la finalidad de
adecuarlos a lo establecido en este Decreto.

Disposicion transitoria cuarta. Curriculo de los médulos profesionales no superados durante el
periodo de implantacion.

1. Elalumnado que, a la entrada en vigor de este Decreto, esté cursando un Grado D conforme al
sistema que se extingue debera superar las evaluaciones correspondientes a los planes de
recuperacion de los modulos profesionales no superados hasta la finalizacion del nUmero de
convocatorias establecidas y, en todo caso, hasta el curso académico 2026/2027 inclusive.

2. Quienes en el curso académico 2024/2025 estén repitiendo el primer curso, deberan hacerlo
conforme a la nueva ordenacion académica.

Disposicion transitoria quinta. Evaluacién de las ensefianzas en extincion.

Mientras continlen impartiéndose Ciclos Formativos conforme a los curriculos regulados de
acuerdo a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
por no haberse producido la transformacion a titulos de Formacién Profesional establecidos en base
a la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la evaluacion se realizara conforme a los
procesos y documentos indicados en este Decreto, tomando como referentes para la evaluacion los
elementos del curriculo que se esté impartiendo y aplicAndose los criterios de promocién y titulacién
establecidos en este Decreto.

Disposicion transitoria sexta. Matricula a efectos de convalidaciones.

Se seguiran realizando hasta el curso 2026/2027 convocatorias de matricula en méddulos
profesionales de Ciclos Formativos de Grado Basico, Grado Medio y Grado Superior, a efectos de
convalidacién de dichos médulos, y en su caso, exencion o realizacién del médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo, y realizacién, del modulo profesional de Proyecto, en las que
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podran participar las personas que reunen los requisitos que en las mismas se indican, de acuerdo
con los curriculos del plan de estudios a extinguir.

Disposicion transitoria séptima. Programas de Cualificacion Inicial de Formacion Profesional en
centros sostenidos con fondos publicos.

Tras la entrada en vigor de este Decreto, podran seguir autorizados en régimen de concierto
educativo los Programas de Cualificacion Inicial que lo hubieran sido de acuerdo con la Orden
ECD/946/2016, de 4 de agosto, por la que se regulan los Programas de Cualificacion Inicial de
Formacion Profesional dirigidos a personas sin cualificacion profesional o con necesidades
educativas especiales en la Comunidad Autbnoma de Aragén, que se continuaran rigiendo por la
normativa de conciertos que les resulte de aplicacion.

Disposicién transitoria octava. Curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a Ciclos
Formativos de Grado Medio y Grado Superior.

Hasta que se defina legalmente, segun lo establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
el procedimiento de acreditacién de las competencias basicas para personas adultas, se faculta a
la persona titular de la Direccién General competente en materia de Educacién Permanente para
dictar cuantas disposiciones requiera la aplicacion y ejecucién de los cursos de formacién
especificos preparatorios para el acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Disposicién transitoria novena. Pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado
Superior.

Hasta que se defina la normativa de desarrollo del procedimiento de acreditacion de las
competencias basicas para personas adultas, las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado
Medio y Grado Superior se regiran por lo establecido en la Orden ECD/83/2017, de 25 de enero,
por la que se regulan las pruebas de acceso a las ensefianzas de formacién profesional en la
Comunidad Autébnoma de Aragon.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas las siguientes normas, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién
transitoria segunda:

a) Decreto 209/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el
régimen juridico de los profesores especialistas en los centros publicos de ensefianza no
universitaria dependientes del Departamento competente en materia de Educaciéon no
universitaria en la Comunidad Autbnoma de Aragoén, en todo lo que corresponde a la
Formacion Profesional.

b) Orden de 20 de junio de 2007, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se regula la matricula de honor y la mencion honorifica en las ensefianzas de formacion
profesional y ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en la Comunidad
Autonoma de Aragon.

c) Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura 'y Deporte, por la que
se establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion
profesional y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, que
regula la matriculacion, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacion
Profesional en los centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Aragon y su modificacion
realizada por la Orden ECD/409/2018, de 1 de marzo.
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Orden de 14 de abril de 2011, de los Departamentos de Economia, Hacienda 'y Empleo y de
Educacion, Cultura y deporte, por la que se establece para Aragén el procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o por
vias no formales de formacion regulado por el Real Decreto 1224/2009.

Orden de 26 de enero de 2015 de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte,
por la que se regula el procedimiento para la certificacion de la formacién de nivel basico en
Prevencién de Riesgos Laborales para alumnos que cursen ciclos formativos de formacion
profesional en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Orden ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de
Formacion Profesional Basica en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Orden ECD/946/2016, de 4 de agosto, por la que se regulan los Programas de Cualificacion
Inicial de Formacion Profesional dirigidos a personas sin cualificacion profesional o con
necesidades educativas especiales en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Orden ECD/1273/2018, de 12 de julio, por la que se establece el procedimiento para obtener
la certificacion de la formacién de nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales para el
alumnado de los ciclos formativos de formacién profesional en la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

Orden ECD/426/2019, de 24 de abril, por la que se regulan las ensefianzas de los ciclos
formativos de Formacién Profesional y las ensefianzas deportivas de régimen especial en la
modalidad a distancia en la Comunidad Auténoma de Aragén y su modificacion realizada
por la Orden ECD/475/2020, de 16 de junio, en todo lo que corresponde a los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional.

Orden ECD/817/2019, de 5 de julio, por la que se regula el procedimiento de seleccion y
contratacion de profesorado especialista en los centros publicos de ensefianzas no
universitarias dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en todo lo
que corresponde a la Formacién Profesional.

Orden ECD/1332/2020, de 10 de diciembre, por la que se regula la realizacion de Estancias
Formativas en Empresas o Instituciones Publicas o Privadas para el profesorado que imparte
docencia en ciclos formativos de Formacion Profesional, en Ensefianzas Deportivas, 0 en
Artes Plasticas y Disefio en centros docentes publicos de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, en todo lo que corresponde a los Ciclos Formativos de Formacion Profesional.

Igualmente quedan sin efecto las siguientes resoluciones:

a)

b)

Resolucion de 12 de diciembre de 2012, del Director General de Ordenacién Académica,
por la que se dictan instrucciones para la programacion, seguimiento y evaluacién del
moédulo profesional de proyecto incluido en los curriculos de los titulos de formacion
profesional establecidos al amparo de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Resoluciéon de 16 de enero de 2017, del Director General de Planificacion y Formacion
Profesional, por la que se establecen instrucciones para la organizacion y desarrollo del
modulo profesional de formacion en centros de trabajo de ciclos formativos de Formacion
Profesional en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Resoluciéon de 6 de marzo de 2018, del Director General de Planificacion y Formacion
Profesional, por la que se dictan instrucciones para la ejecucién y aplicacion el desarrollo de
la Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, que
regula la matriculacion, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacion
Profesional en los centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
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d) Resolucion de 24 de junio de 2021, del Director General de Innovacién y Formacion
Profesional, por la que se actualizan las instrucciones en materia de convalidaciones de
mébdulos profesionales de ciclos formativos de formacion profesional para su aplicacion a
partir del curso 2021/2022.

3. Quedan derogadas las demas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este Decreto, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién transitoria segunda.

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 234/1999, de 22 de diciembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se crea el Consejo Aragonés de Formacién Profesional.

Uno. Se modifica el articulo 1, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 1. Naturaleza y adscripcion.

Se crea el Consejo Aragonés de Formacién Profesional adscrito al Departamento competente en
los Grados D y E de Formacién Profesional, como érgano consultivo, de participacion institucional
y de asesoramiento del Gobierno de Aragén en materia de Formacion Profesional, con caracter
tripartito y paritario.».

Dos. Se madifica el articulo 2, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 2. Competencias.
Las competencias del Consejo Aragonés de Formacién Profesional, seran las siguientes:

1. Analizar y estudiar las necesidades del sistema de Formacién Profesional en relacién con
las cualificaciones profesionales que se demanda en el tejido productivo de Aragon.

2. Elaborar y proponer al Gobierno de Aragén, para su aprobacion, el Plan Aragonés de
Formacion Profesional con alcance a todas las ofertas del sistema de Formacion Profesional
en Aragon.

3. Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan Aragonés de Formacién Profesional, asi como
proponer su actualizacién cuando fuera necesario.

4. Elaborar propuestas de coordinacion de todas las actuaciones desarrolladas en el marco del
sistema de formacion profesional en Aragén.

5. En el marco de las competencias de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, informar de los
curriculos de las ofertas de Formacion Profesional, asi como la propuesta de acreditacion
de las competencias profesionales a través de la Agencia de las Cualificaciones
Profesionales de Aragon.

6. Proponer acciones para fomentar la orientacion profesional.

7. Impulsar la creacion de mecanismos para vertebrar, coordinar y estrechar la conexion de la
Formacion Profesional contribuyendo a la transicion escuela-empresa, a través del
Observatorio del Mercado de Trabajo y la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de
Aragon.

8. Recibir informacién sobre los planes y actuaciones que en materia de Formacion Profesional
elabore el Gobierno de Aragon.

9. Emitir informes, propuestas, recomendaciones o estudios en materia de Formacion
Profesional.

10. Informar de cualquier asunto que sobre Formacion Profesional pueda serle sometido por el
Gobierno de Aragln o por sus propios miembros.».
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Tres. Se modifica el articulo 3, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 3. Composicion.

1. El Consejo Aragonés de Formacion Profesional estara integrado por la Presidencia, las
Vicepresidencias, las Vocalias y la Secretaria.

2. Ostentardn la presidencia, alternativamente y por periodos anuales, la persona titular del
Departamento competente en los Grados D y E de Formacion Profesional y la del Departamento
competente en materia de Empleo. La Vicepresidencia, en representacion del Gobierno de Aragén,
sustituird a la Presidencia en casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal.

3. El Consejo contara con tres vicepresidencias, uno por cada uno de los grupos que lo integran,
elegidos por y de entre las personas vocales de cada grupo, excepto en el representante del
Gobierno de Aragén, en el que la vicepresidencia correspondera, alternativamente, a la persona
titular de la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional y a la
persona titular de la Direccién de la Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

4. Formaran parte del Consejo ocho personas en representacion de la Administracién Autonémica
propuestos por las personas titulares de los Departamentos competentes en los Grados D y E de
Formacion Profesional y de Empleo, ocho personas en representacion de las organizaciones
sindicales mas representativas en la Comunidad Autdbnoma de Aragdn y ocho personas en
representacion de las organizaciones empresariales mas representativas en la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

5. Las funciones de la secretaria del Consejo, con voz, pero sin voto, las ejercera una persona
funcionaria del Servicio que tenga atribuidas las competencias en materia de Formacién Profesional
del sistema educativo, designada por la persona titular del Departamento competente en los Grados
D y E de Formacion Profesional.».

Cuatro. Se madifica el articulo 5.3, que queda redactado de la siguiente forma:

«3. Las personas componentes del Consejo y sus suplentes seran nombradas por Decreto del
Gobierno de Aragoén, a propuesta conjunta de las personas titulares de los Departamentos
competentes en materia de Formacion Profesional del sistema educativo y del sistema productivo.
Las personas representantes de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
seran nombradas a propuesta de dichas organizaciones. En igual forma se dispondra su cese.».

Quinto. Se modifica la Disposicion final segunda, que quedara redactada de la siguiente forma:

«Se autoriza a las personas titulares de los Departamentos competentes en los Grados D y E de
Formacion Profesional y de Empleo para dictar las disposiciones que procedan en desarrollo de lo
previsto en este Decreto.».

Disposicion final segunda. Modificacion del Decreto 172/2013, de 22 de octubre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Arte de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Uno. Se modifica el articulo 1, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 1. Caréacter y ensefianzas de las Escuelas de Arte de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

1. Las Escuelas de Arte son centros docentes que podran impartir las ensefianzas de educacién
béasica, correspondientes a las ensefianzas de los Ciclos Formativos de Grado Basico; de
educacién secundaria postobligatoria, correspondientes a las enseflanzas profesionales de
Artes Plasticas y Disefio de Grado Medio asi como el Bachillerato en la modalidad de Artes y
las ensefanzas de la Educacion Superior, correspondientes a las Ensefianzas Profesionales de
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Artes Plasticas y Disefio de Grado Superior, todas ellas recogidas y definidas en el articulo 3 de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion.

La autorizacién para impartir las ensefianzas a las que se refiere el apartado 1 del presente
articulo corresponde al titular del Departamento competente en materia de educacion no
universitaria del Gobierno de Aragén.».

Disposicion final tercera. Desarrollo normativo y ejecucion.

1.

Se faculta a la persona titular del Departamento competente en los Grados D y E de Formacion
Profesional para dictar cuantas disposiciones normativas sean necesarias para el desarrollo de
este Decreto.

Se faculta al titular de la Direccién General competente en los Grados D y E de Formacion
Profesional para dictar cuantas disposiciones requiera la aplicacion y ejecucion de este Decreto,
asi como para la modificacién de los modelos o autorizaciones establecidos en los anexos.

Se faculta al titular de la Direccibn General competente en materia de Personal del
Departamento competente en educacion no universitaria para dictar cuantas disposiciones
requiera la aplicacion y ejecucion del capitulo XIX de este Decreto.

Se faculta al titular de la Direccién General competente en materia de Educacion Permanente
del Departamento competente en educacion no universitaria para dictar cuantas disposiciones
requiera la aplicacion y ejecucion de los cursos preparatorios regulados en los articulos 109 y
113 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.
Sera de aplicacion a partir del curso académico 2024/2025 en primer curso del Grado D y en el
Grado E y a partir del curso académico 2025/2026 en segundo curso del Grado D.

El Presidente del Gobierno de Aragén
JORGE AZCON NAVARRO

La Consejera de Educacion, Cienciay Universidades

CLAUDIA PEREZ FORNIES



|

version 2 03/05/2024
ANEXO |

Expediente académico

Decreto ECU/xxxx/2024, de xx de xxxxx, por la que se establece la ordenacioén de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E y el procedimiento de acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en la Comunidad Auténoma de Aragén. BOA (xx/xx/24).

Centro: Cadigo centro: O Pdblico O Privado
Localidad: Provincia: Cédigo postal:
Direccion: Teléfono:

Datos personales

Apellidos: Nombre: N° GIR:
Fecha de nacimiento: DNI/NIE: Nacionalidad:

Lugar de nacimiento: Provincia: Pais:

Domicilio: Cadigo postal:

Nombre del padre, madre, tutor/a legal 1: Teléfonols:

Nombre del padre, madre, tutor/a legal 2: Teléfonols:

Fecha apertura expediente®: N° expediente: NP° registro matricula:

1 Esta fecha coincide con la del expediente LOE por ser una continuidad, salvo en los iniciados con fecha igual o posterior al 01/09/2024.

Antecedentes de escolarizacion:

Nombre del centro Localidad Provincia Teléfono Arjos_ Ciclo | Curso
académicos
Acceso mediante prueba Centro donde la superé Localidad (Provincia) Fecha

Datos psicopedagogicos relevantes:

Actuaciones de intervenciéon educativa:

OBSERVACION: Si existe evaluacion de las necesidades educativas especificas o evaluacién psicopedagégica y propuesta curricular, se adjuntara a este
expediente.
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Traslado de centro:

Con fecha: Se traslada al centro:

Direccion: Teléfono:
Localidad: Provincia: Cédigo postal:
Se remite al centro de destino el “Informe de evaluacion individualizado” O Fecha:

Se remite al centro de destino el “Certificado académico” O Fecha:

EXPEDICION DEL TiTULO DE GRADO D O GRADO E

El/la alumno/a acreditando, de acuerdo a la documentacion incluida en este
expediente académico, alguno de los requisitos de acceso al titulo y habiendo superado el Ciclo Formativo/Curso de Especializacién
correspondiente, SOLICITA la expedicion del Titulo de Técnico Basico/Técnico/Técnico Superior/Especialista de Formacion

Profesional/Master de Formacién Profesional en establecido por el Real
Decreto® (BOE ) y en su curriculo por®
(BOE/BOA ).
,a de de 20
Ve B° El/La Director/a El/La Secretario/a

(Sello del centro)

Fdo.: Fdo.:

ENTREGA DEL TiTULO DE GRADO D O GRADO E

Con esta fecha se hace entrega al/a la alumno/a del Titulo correspondiente al Ciclo Formativo/Curso de Especializacion superado

,a de de 20
V° BC El/La Director/a El/La Secretario/a
(Sello del centro)
Fdo.: Fdo.:
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Hoja complementarian®__

CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LAS EVALUACIONES FINALES DE MODULOS/AMBITOS Afio Académico: 20__/20__ ‘

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO DE GRADO D O GRADO E

Ciclo Formativo/Curso de Especializacion: ‘ Cadigo*:

Titulo: Real Decreto?

Curriculo:®

Modalidad de ensefianza: [] Presencial [] Semipresencial [] Virtual [] Modular

El/La alumno/a cumple los requisitos de acceso al Ciclo Formativo/Curso de Especializacion: [] Si [] No

MODULOS/BLOQUES FORMATIVOS* CALIFICACIONES®
Curso® Cédigo” | Denominacién Primera Segunda
convocatoria convocatoria
NOTA FINAL DEL GRADO D O GRADO E®
Fecha:_/ /20 Fecha:_/ /20
Ve B° El/La Secretario/a El/La Secretario/a
El/La Director/a
Fdo.: Fdo.:
Fdo.: (sello del centro) (sello del centro)

OBSERVACIONES

1 Indiquese el cédigo establecido en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

2 Indiquese la norma que establece el titulo de Técnico Basico/Técnico/Técnico Superior/Especialista de Formacion Profesional/Méaster de Formacion
Profesional.

3 Indiquese la norma que establece el curriculo de Técnico Basico/Técnico/Técnico Superior/Especialista de Formacion Profesional/Master de Formacion
Profesional.

4 En el caso de mddulos, impartido entre los dos cursos se indicara el bloque formativo de menor duracién cursada en el afio académico.

5

Médulo/Ambito/Proyecto suspenso 12304 Médulo/Ambito/Proyecto con renuncia convocatoria RC
Médulo/Ambito/Proyecto superado 5,6,7,8,9010 Maédulo/Proyecto con “Mencién honorifica” 10-MH
Médulo/Ambito convalidado CV o CV-Nota | Nota final Ciclo Formativo/Curso Especializacién con “Matricula de honor” Nota-M. Honor
Anulacién de matricula AM

6 1°, 2°0 3°.

7 Cédigo asignado al médulo/ambito o bloque formativo de menor duracién en la Comunidad Auténoma de Aragoén.
8 Se cumplimentara solo en el caso de que se hayan superado todos los médulos del Grado D o Grado E y se expresara con dos decimales.
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Hoja complementarian®__

CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LAS EVALUACIONES DE LOS BLOQUES FORMATIVOS?® ‘ Afo Académico: 20___ /20____

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO DE GRADO D O GRADO E

Ciclo Formativo/Curso de Especializacion:

‘ Cédigo®:

Titulo: Real Decreto™*

Curriculo:*?

Modalidad de ensefianza: [[] Presencial [] Semipresencial [] Virtual [] Modular

El/La alumno/a cumple los requisitos de acceso al Ciclo Formativo/Curso de Especializacién: [] Si [] No

BLOQUES FORMATIVOS DE MENOR DURACION CALIFICACIONES?®®
Cadigo Cédigo L . Primera Segunda
Médulo* | Bloque?®® Denominacion del Blogue Formativo convocatoria convocatoria
Fecha:__/ /20 Fecha:_ / /20
Ve B° El/La Secretario/a El/lLa Secretario/a

El/La Director/a

Fdo.: Fdo.:
Fdo.: (sello del centro) (sello del centro)

OBSERVACIONES

9 Unicamente para la matricula regulada en el articulo 5.2 del Decreto ECU/xxxx/2024, de xx de XXXXX.

10 Indiquese el codigo establecido en la Comunidad Auténoma de Aragon.

11 Indiquese la norma que establece el titulo de Técnico Basico/Técnico/Técnico Superior/Especialista de Formaciéon Profesional/Master de Formacion
Profesional.

12 Indiquese la norma que establece el curriculo de Técnico Basico/Técnico/Técnico Superior/Especialista de Formacién Profesional/Master de Formacion
Profesional.

13 Bloque formativo de menor duracion suspendido: 1, 2, 3 o 4. Bloque formativo de menor duracién superado: 5, 6, 7, 8, 9 0 10.

14 Cédigo asignado al médulo en la Comunidad Auténoma de Aragon.

15 Cddigo asignado al Blogue formativo de menor duracién en la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Decreto ECU/xxxx/2024, de xx de xxxxx, por la que se establece la ordenacién de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E y el procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en
la Comunidad Auténoma de Aragén. BOA (xx/xx/24).

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRADO D O GRADO E

TIPO EVALUACION: [ 12 FINAL [J 22 FINAL [J EXCEPCIONAL

Ciclo Formativo/Curso de Especializacion:

CURSO ACADEMICO:

GRUPO:

Cédigo (1): Titulo: Real Decreto (2):

Curriculo (3):

‘ Modalidad de ensefianza: [] Presencial [] Semipresencial [] Virtual [] Modular

Centro docente:

‘ Cédigo del centro:

‘ Régimen (3): O Publico O Privado

Direccion:

Localidad:

‘ Cadigo Postal:

’ Provincia:

RELACION ALFABETICA DEL ALUMNADO

CALIFICACIONES POR MODULOS/AMBITOS Y PROYECTO (4)

N° de
orden

Modalidad

APELLIDOS y Nombre ©)

01 | 02 | 03

04

05

06

07

08 | 09 | 10

11

12 | 13 | 14

Repetir
(SI/NO)
(6)

Realizada

formacion
en empresa
(SI/NO/EX)

Requisito
Académico
(SI/NO) (7)

Propuesta
de titulo

Nota
final

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Acta de la evaluacion de _ de CFGB/CFGM/CFGS/CE _

Grupo:

Pagina _de _
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RELACION ALFABETICA DEL ALUMNADO

CALIFICACIONES POR MODULOS/AMBITOS Y PROYECTO (4)

N° de
orden

APELLIDOS y Nombre

Modalidad
®)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

Repetir
(SI/NO)
(6)

Realizada

formacion
en empresa
(SI/NO/EX)

Requisito
Académico
(SI/NO) (7)

Propuesta
de titulo

Nota
final

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Nota: Esta acta comprende un total de alumnos/as finalizando en

Acta de la evaluacion

En

,a de

de _ de CFGB/CFGM/CFGS/CE _

de 20

Observaciones/Modificaciones:

Grupo:

Pagina _de _
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FIRMAS DEL PROFESORADO
Madulo/Ambito 01 Médulo/Ambito 02 Ma6dulo/Ambito 03 Madulo/Ambito 04 Ma6dulo/Ambito 05 Madulo/Ambito 06
Fdo.: _ Fdo.: ] Fdo.: ] Fdo.: _ Fdo.: ] Fdo.: _
Médulo/Ambito 07 Médulo/Ambito 08 Mddulo/Ambito 09 Médulo/Ambito 10 Mddulo/Ambito 11 Médulo/Ambito 12
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Madulo/Ambito 13 Madulo/Ambito 14 Tutor/a \V° B° El/La Director/a
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
RESUMEN ESTADISTICO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL GRUPO
Total d Total de alumnos/as del grupo que en los médulos/ambitos/proyecto han obtenido, la evaluacion que se indica, Total alumnado que
all?r;anac;ao calificacion: promocionaltitula
evaluado Positiva en todos Negativa en un Negativa en dos | Negativa en tres Negativa en Negativa en Negativa en seis 0 p . Obti | titul
los moédulos madulo madulos madulos cuatro médulos cinco modulos maés maodulos romocionan ienen et titulo

Calificaciones obtenidas por los/as alumnos/as del grupo en cada uno de los médulos/ambitos/proyecto intermodular

Alumnos/as con
puntuacién de

01 02

03

04 05

06

07 08

09

10

11

12 13 14

50 mas

Menos de 5

Convalidados

Acta de la evaluacion

de _ de CFGB/CFGM/CFGS/CE _

Grupo:

Pagina _de _



|

version
RELACION DE MODULOS/AMBITOS/PROYECTO INTERMODULAR INCLUIDOS EN EL ACTA CON SU CODIGO Y DENOMINACION COMPLETA
N° | Cédigo | Denominacién Ne Cdédigo | Denominacién
01 02
03 04
05 06
07 08
09 10
11 12
13 14

NOTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ACTA DE EVALUACION

(1) Cadigo establecido en la Comunidad Auténoma de Aragén

(2) Real Decreto que establece el titulo del Grado D o E

(3) Norma que establece el curriculo del Grado D o E

Médulo/Ambito/Proyecto suspenso 1,2,304 Médulo/Ambito/Proyecto con renuncia convocatoria RC
Médulo/Ambito/Proyecto superado 56,7,8,9010 Médulo/Proyecto con “Mencion honorifica” 10-MH
) Médulo/Ambito convalidado CV o CV-Nota Nota final Ciclo Formativo/Curso Especializacién con “Matricula de honor” Nota-M. Honor
Anulacién de matricula AM
(5) Presencial (PE), Virtual (VI), Semipresencial (SE) o Modular (MO) | (6) Repite curso (7) Indicar si el/la alumno/a posee los requisitos académicos para solicitar el titulo del Grado D o0 E
Acta de la evaluacion de _ de CFGB/CFGM/CFGS/CE _ Grupo:__ Pagina _de _
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ANEXO llI

Informe de evaluacion individualizado

Decreto ECU/xxxx/2024, de xx de xxxxx, por la que se establece la ordenacién de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E y el procedimiento de acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en la Comunidad Auténoma de Aragén. BOA (xx/xx/24).

Centro: Cadigo centro: O Pdblico O Privado
Localidad: Provincia: Cédigo postal:

Direccién: Teléfono:

N° Registro matricula:

El/La alumno/a , con fecha de
nacimiento de de , Se encuentra cursando en el presente afilo académico
los estudios correspondientes al curso del Ciclo Formativo/Curso de

Especializacion
regulado por la Orden , con los resultados
académicos y, en su caso, con las medidas educativas complementarias que seguidamente se
detallan.

Calificaciones obtenidas hasta el momento:

MODUL O/AMBITO Bil. | 12Final | 2aFinal e Convocatoria
académico

Resultados de las evaluaciones realizadas durante el curso en el que se efectlua el traslado
(incluyendo, en su caso, los médulos/ambitos pendientes):

Afio académico: Modalidad: [ ] Presencial [ ] Semipresencial [_] Virtual [_] Modular
Curso: Calificaciéon en cada una de las evaluaciones
CcODIGO MODULO/AMBITO/PROYECTO | Bil. 12 Eva 22 Eva 32 Eva 12 Final

Informe de evaluacién individualizado CFGB/CFGM/CFGS/CE Nombre APELLIDO1 APELLIDO2 N° GIR: Pag__ de
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Actuaciones de intervencion adoptadas (se deben especificar las medidas que se hayan podido
adoptar para facilitar el acceso al curriculo y la atencion a la diversidad):

Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general
del/de la alumno/a:

V° B° El/La Director/a El/La Tutor/a
Sello del centro

Fdo.: Fdo.:

Informe de evaluacién individualizado CFGB/CFGM/CFGS/CE Nombre APELLIDO1 APELLIDO2 N° GIR: Pag__ de
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ANEXO IV

Boletin de informacion

Decreto ECU/xxxx/2024, de xx de xxxxx, por la que se establece la ordenacioén de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E y el procedimiento de acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en la Comunidad Auténoma de Aragén. BOA (xx/xx/24)

El/La alumno/a ha obtenido en la evaluacion sefialada,
correspondiente al Ciclo Formativo/Curso de Especializacion los siguientes resultados:

12 Eva 22 Eva 32 Eva 12 Final 22 Final
C F C F C F C F C F

MODULO/AMBITO/PROYECTO Bil.

¢ BIL: Bilingtismo. En ensefianzas bilinglies, se afiadira (FR) o (ING) en esta columna en los
moédulos 0, en su caso, proyecto, no linglisticos que el/lla alumno/a haya cursado en la
correspondiente lengua vehicular.

e C: Se consignaran las calificaciones numéricas sin decimales: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9 0 10.

e F: Faltas sin justificar / Faltas justificadas.

Observaciones del/de la tutor/a: El/La tutor/a

Fdo.:

Boletin de informacién CFGB/CFGM/CFGS/CE Nombre APELLIDO1 APELLIDO2 N° GIR: Pag__ de
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ANEXO V

Certificado académico oficial

Decreto ECU/xxxx/2024, de xx de xxxxx, por la que se establece la ordenacién de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E y el procedimiento de acreditaciéon de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en la Comunidad Auténoma de Aragén. BOA (xx/xx/24)

Don/Dofia como Secretario/a de:

Centro: Cadigo centro: O Publico O Privado
Localidad: Provincia: Cadigo postal:

Direccién: Teléfono:

CERTIFICA que el/la alumno/a:

Apellidos: Nombre: ‘ DNI:
Fecha de nacimiento: N° expediente: ‘ N° GIR:
esta matriculado/a en el Ciclo Formativo/Curso de Especializacion
de Formacién Profesional de Grado , regulado por el Real Decreto
y por la Orden , que:

] Si posee algunos de los requisitos de acceso al Grado D o E establecidos en la normativa vigente.
] NO posee el requisito de acceso al Grado D o E establecidos en la normativa vigente.
y ha obtenido las siguientes calificaciones:

MODULOS/AMBITOS/PROYECTO L _ Curso
P —— BIL | Calificacion | Convocatoria i
Codigo Denominacion completa académico

El/La alumno/a (tiene derecho a promocionar / no promociona) al 2° curso. (solo para 1°)
Nota media de 1° del CFGB/CFGM/CFGS/CE a efectos de admision: .

Cumple los requisitos académicos vigentes para la obtencién del Titulo de Técnico Basico/Técnico/Técnico
Superior/Especialista de Formacion Profesional/Master de Formacion Profesional con nota media de
habiendo obtenido Matricula de honor (si procede) y con fecha , ha hecho la solicitud y
ha abonado las tasas académicas para su expedicion. (si procede, para 2° curso)

El/lLa alumno/a no cumple los requisitos para la obtencion del titulo de Técnico Basico/Técnico/Técnico
Superior/Especialista de Formacién Profesional/Master de Formacién Profesional. (para alumnado que no
titula)

Nota media de 2° del CFGB/CFGM/CFGS/CE a efectos de admision: (para alumnado de 2° que no titula)
En ,a de de
Vo Be
El/La Director/a El/lLa Secretario/a
Fdo.: Fdo.:

Certificado Académico CFGB/CFGM/CFGS/CE Nombre APELLIDO1 APELLIDO2 N° GIR: Pag__ de
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ANEXO VI
Documento provisional de evaluacion para las modalidades virtual, semipresencial y
modular

Decreto ECU/xxxx/2024, de xx de xxxxx, por la que se establece la ordenacién de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E y el procedimiento de acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en la Comunidad Auténoma de Aragén. BOA (xx/xx/24)

Don/Dofia como Secretario/a de:

Centro: Cadigo centro: O Publico O Privado
Localidad: Provincia: Cadigo postal:

Direccién: Teléfono:

CERTIFICA que el/la alumno/a:

Apellidos: Nombre: ‘ DNI:
Fecha de nacimiento: N° expediente: ‘ N° GIR:
esta matriculado/a en el Ciclo Formativo/Curso de Especializacion
de Formacién Profesional de Grado , regulado por el Real Decreto
y por la Orden ,enla
modalidad Presencial/Semipresencial/Virtual/Modular y ha obtenido las siguientes calificaciones:
MODULOS/AMBITOS/PROYECTO o , curso
— - — BIL | Calificacién | Convocatoria L
Cédigo Denominacién completa acadéemico
Por ello,

[] Si cumple los requisitos establecidos en la normativa vigente para poder realizar la formacién en empresa
u organismo equiparado.
] NO cumple los requisitos establecidos en la normativa vigente para poder realizar la formacion en empresa
u organismo equiparado.

En ,a de de
V° B°
El/La Director/a El/La Secretario/a
Fdo.: Fdo.:

Documento provisional de evaluacion CFGB/CFGM/CFGS/CE  Nombre APELLIDO1 APELLIDO2 N° GIR: Pag__ de
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ANEXO VII

Certificacion de bloques formativos

Decreto ECU/xxxx/2024, de xx de xxxxx, por la que se establece la ordenacioén de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E y el procedimiento de acreditaciéon de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en la Comunidad Auténoma de Aragén. BOA (xx/xx/24)

Don/Dofia como Secretario/a de:

Centro: Cadigo centro: O Publico O Privado
Localidad: Provincia: Cadigo postal:

Direccién: Teléfono:

CERTIFICA que el/la alumno/a:

Apellidos: Nombre: ‘ DNI:
Fecha de nacimiento: N° expediente: ‘ N° GIR:
esta matriculado/a en el Ciclo Formativo/Curso de Especializacion
de Formacién Profesional de Grado , regulado por el Real Decreto
y por la Orden , que:

] Si posee algunos de los requisitos de acceso al Grado D o E establecidos en la normativa vigente.
] NO posee el requisito de acceso al Grado D o E establecidos en la normativa vigente.
y ha obtenido las siguientes calificaciones:

BLOQUES FORMATIVOS
P P - - e » . Curso
Cédigo | Codigo bloque | Denominacién del | BIL | Calificacion | Convocatoria | . qamico
madulo formativo bloque formativo
y con efectos de este certificado en la Comunidad Auténoma de Aragén.
En ,a de de

Ve B°

El/La Director/a El/La Secretario/a
Fdo.: Fdo.:

Certificacion blogues formativos CFGB/CFGM/CFGS/CE ~ Nombre APELLIDO1 APELLIDO2 N° GIR: Pag__ de
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ANEXO VIII

Indicaciones en materia de convalidaciones

Cuestiones generales

1.

Los estudios que tengan concedida la equivalencia especifica o genérica, a efectos académicos
ylo profesionales, con titulos de Formacion Profesional, asi como los titulos expedidos en el
extranjero que hayan sido homologados a titulos del Sistema Educativo Espafiol, no podran ser
aportados a su vez para la convalidacién de mdadulos profesionales ni para la equivalencia con
otros titulos de Formacién Profesional del sistema educativo espafiol.

Las convalidaciones recogidas en los Anexos I, II, lll y IV del Real Decreto 1085/2020, de 9 de
diciembre, asi como las recogidas en los anexos correspondientes de los Reales Decretos de
los titulos publicados con posterioridad al 5 de marzo de 2017, seran de aplicacion a los modulos
profesionales incluidos en cualquier Ciclo Formativo, con independencia del titulo de Formacion
Profesional al que pertenezca.

Los médulos profesionales que tengan los mismos codigos, las mismas denominaciones y
mismos resultados de aprendizaje, seran considerados mdédulos idénticos, independientemente
del Ciclo Formativo al que pertenezcan, y se trasladaran las calificaciones obtenidas en los
modulos profesionales superados a cualquiera de los ciclos en que estén incluidos. Para ello
sera necesaria la solicitud del alumnado en el momento de realizar su matricula. Dichos mddulos
profesionales no deberan, por tanto, ser objeto de convalidacion.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, las convalidaciones entre
estudios universitarios y de Formacion Profesional se podran solicitar cuando estos ultimos
pertenezcan al espacio de la educacién superior. Ademas, el numero de modulos profesionales
de los Ciclos de Grado Superior convalidados no podra superar el 60% de la totalidad de créditos
ECTS establecidos en el Real Decreto por el que se establece el titulo Técnico Superior y se
fijan los aspectos basicos del curriculo, siempre que se aporten ensefianzas universitarias que
estén relacionadas con el campo de conocimiento y exista similitud entre las competencias,
conocimientos y resultados de aprendizaje.

No son susceptibles de convalidacion:

e El periodo de formacién en empresa, que solo puede ser objeto de exencién total o parcial.
e El md6dulo de Proyecto intermodular.

e ElI mddulo de Inglés Profesional entre Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior.

e El médulo de Digitalizacion aplicada al sector productivo, entre Ciclos Formativos de Grado
Medio y Grado Superior.

Convalidaciones que son competencia de la persona titular de la Direccion del centro
docente.

6. La persona titular de la Direccion de un centro docente es competente para resolver las

siguientes convalidaciones:

1. Modulos profesionales incluidos en titulos de Formacién Profesional, de Grado Medio o de
Grado Superior, derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, segun se recoge en el Anexo | del Real Decreto 1085/2020,
de 9 de diciembre.
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Maodulos profesionales incluidos en un titulo de Formacion Profesional de Grado Medio o de
Grado Superior, derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, cuando
se aportan médulos profesionales incluidos en un titulo de Formacion Profesional derivado
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
segun se recoge en el Anexo Il del Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre.

Médulos profesionales incluidos en diferentes titulos de Formacion Profesional, de Grado
Medio o de Grado Superior, siendo ambos titulos derivados de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, segun se recoge en los Anexos Il y IV del Real Decreto 1085/2020,
de 9 de diciembre.

Los modulos de lItinerario personal para la empleabilidad | y Il entre distintas ofertas
formativas.

El médulo de Itinerario personal para la empleabilidad | aportando el médulo de Formacién
y Orientacion Laboral y el médulo Itinerario personal para la empleabilidad Il aportando el
modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

El moédulo Inglés Profesional (0156), una vez superado en cualquier Ciclo Formativo de
Grado Medio no debe ser objeto de convalidacion en el caso de matricula en otro Ciclo
Formativo de Grado Medio, se considera mdédulo superado y procede el traslado de la
calificacion obtenida en dicho modulo al nuevo Ciclo.

El moédulo Inglés Profesional (0179), una vez superado en cualquier Ciclo Formativo de
Grado Superior no debe ser objeto de convalidacion en el caso de matricula en otro Ciclo
Formativo de Grado Superior, se considera médulo superado y procede el traslado de la
calificacion obtenida en dicho modulo al nuevo Ciclo.

El médulo Inglés Profesional (0156), en cualquier Ciclo Formativo de Grado Medio a aquellas
personas que tengan superado el médulo profesional Inglés Profesional (0179).

El médulo de Digitalizacion aplicada al sector productivo, entre Ciclos Formativos de la
misma familia profesional, y anicamente entre Ciclos Formativos de Grado Medio o Grado
Superior, respectivamente.

El médulo de Sostenibilidad aplicada al sector productivo, entre Ciclos Formativos de la
misma familia profesional.

Los mddulos profesionales de Ciclos Formativos de Grado Basico que tengan asignados
diferentes cédigos y posean idénticas denominaciones, con independencia del Ciclo
Formativo al que pertenezcan.

La convalidacion de médulos profesionales por la correspondencia establecida entre éstos
y las unidades de competencia acreditadas, con las siguientes precisiones en relacion a la
correspondencia de unidades de competencia acreditadas con médulos profesionales para
su convalidacién (Anexo V A) de los Reales Decretos de los titulos:

a) Este Anexo solamente sera de aplicacion en los casos en que, habiéndose formalizado
la matricula en un Ciclo Formativo LOE en cualquier centro autorizado, se justifique tener
acreditada alguna o algunas de las unidades de competencia que aparecen en la
columna izquierda de la tabla del Anexo correspondiente.

b) Unicamente sera posible aplicar las correspondencias en dos casos:

e Tener acreditadas unidades de competencia por reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacién de acuerdo con el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
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de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral o del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

e Haber cursado total o parcialmente un certificado de profesionalidad de acuerdo con
el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, o el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y tener acreditada alguna
unidad de competencia incluida en el mismo. Los certificados de profesionalidad
anteriores a estos Reales Decretos no son objeto de convalidacion por no estar
vinculados a cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

c) Cuando en el anexo V A), del Real Decreto por el que se establece cada titulo se
determina la correspondencia entre varias unidades de competencia y uno o varios
modulos profesionales, para concederla serd necesaria la acreditacién de todas ellas, y
en ningln caso se podra realizar la convalidacion parcial de un modulo, ni de uno solo
de los modulos que aparecen a la derecha en su caso.

Convalidaciones respecto alas cuales es competente para resolver el Ministerio competente
en las ensefianzas no universitarias.

7. El Ministerio competente en las ensefianzas no universitarias admitira convalidaciones
Unicamente en los siguientes supuestos:

a) Cuando se aporten estudios universitarios oficiales y se solicite la convalidacion de mdédulos
profesionales incluidos en titulos regulados al amparo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, o de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre.

b) Cuando se aporten titulos de Formacién Profesional y M6dulos Experimentales de Nivel Il o
Nivel Il regulados al amparo de la Ley 14 de 1970, de 4 de agosto, General de Educaciéon y
Financiamiento de la Reforma Educativa, para solicitar la convalidaciéon de médulos
profesionales incluidos en titulos regulados al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, o de Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre.

c) Cuando se aporten titulos regulados al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
se solicite la convalidacién de modulos profesionales incluidos en titulos regulados al amparo
de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre.

Convalidaciones respecto a las cuales es competente para resolver el Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias.

8. Las convalidaciones de moédulos profesionales que no estén incluidos en las ensefianzas
minimas de cada titulo de Formacién Profesional y que completen el contenido de los curriculos
de la Comunidad Autonoma (codificacion AXXX), seran resueltas por el Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias, concretamente por la Direccibn General
competente en los Grados D y E de Formacion Profesional, siempre que no sea competencia
de la Direccion del centro docente.

Para ello la Direccién del centro docente procedera a remitir la documentacién a la Direccion
General.

Procedimiento especifico de gestion de convalidaciones.

9. El procedimiento de convalidacion de modulos profesionales se iniciara a solicitud del alumnado,
para lo cual cumplimentara la solicitud que aparece en la web de Formacion Profesional
(http://educa.aragon.es) y la dirigira a la persona titular de la Direccién del centro docente en el
gue se encuentre matriculado para cursar las ensefianzas para las que solicita la convalidacion.
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El alumnado debera cumplimentar correctamente la solicitud, indicando de forma expresa, el
codigo y denominacién exacta del médulo o modulos para los que solicita la convalidacion,
establecidos en los Reales Decretos de los titulos. Se presentara una solicitud por cada médulo
respecto al que se solicite convalidacion.

Para su presentacion ante la Direccion el centro docente, se adjuntara a la misma:

e La certificacion académica oficial en la que conste la calificacion obtenida en las materias o
los médulos cursados en la que consten expresamente los modulos o materias superadas,
asi como, en su caso, los programas formativos de la materia cursada, con especificacién de
los contenidos y su duracion.

e En caso de que la persona solicitante pida una convalidaciéon de modulos con estudios
universitarios cursados, debera, ademas, aportar la siguiente documentacion:

o Oiriginal o copia simple de los programas oficiales de las materias o asignaturas
cursadas, debidamente validados por el centro universitario correspondiente.

o Certificaciéon de la Universidad en la conste que los programas que se adjuntan son los
realmente cursados y superados por el/la alumno/a.

e En caso de que la persona solicitante pida la convalidacién de médulos con unidades de
competencia oficialmente acreditadas, debera aportar la documentacién siguiente:

o Certificacién oficial de la Administracibn competente, si las unidades de competencia
han sido adquiridas mediante un procedimiento de evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
0 en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

o Certificado de Profesionalidad expedido por la Administraciéon Laboral competente,
obtenido de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad, o Certificado profesional
expedido de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La gestion de las convalidaciones se realizara a través del centro docente en el que el/la
alumno/a se encuentre matriculado/a. La Direccién debera comprobar que la solicitud se ha
cumplimentado correctamente y que a ella se ha adjuntado la justificacion documental exigida
por la norma.

La solicitud debera ser registrada por la Secretaria del centro segln el procedimiento que
establezca la normativa administrativa, no siendo validas las solicitudes sin la fecha de registro
de entrada.

En el caso de las convalidaciones que resuelve el Ministerio competente en las ensefianzas no
universitarias, el centro educativo en el momento en que el alumnado entregue la solicitud de
convalidacion, remitird telematicamente las solicitudes y la documentacion aportada por la
persona solicitante a través de la sede electronica. La persona solicitante, previo registro de sus
datos personales, podra descargar la resolucion de su solicitud desde la propia sede electrénica.

El 6érgano competente correspondiente para la resolucion de cada convalidacién la podra
resolver de forma favorable o desfavorable a partir de lo establecido en la normativa vigente.

Efectos en las calificaciones de las convalidaciones.

15.

Cuando en la solicitud de convalidacion se aporten moédulos profesionales de los Grados Dy E
de Formacion Profesional, el modulo profesional convalidado se recogera en los documentos
académicos y a efectos de calculo de la nota media del Ciclo Formativo de Formacion
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Profesional, con la expresion “CV”, seguida de un guion y la calificacion obtenida por el/la
solicitante en el modulo profesional cursado aportado para la concesiéon de la convalidacion, y
que conste en la documentacién académica correspondiente.

Cuando para la convalidacion se deba tener en cuenta la nota de mas de un médulo profesional,
se hallara la media aritmética de las calificaciones de los médulos profesionales considerados y
se redondeara la nota para dar un valor entero a la misma, es decir, cuando el primer decimal
sea igual o superior a 5 el redondeo se hara al entero superior y cuando sea inferior a 5 se hara
al inferior. En todo caso la calificacién que debe incluirse en la aplicacion debe ser una sola cifra
entera. En el caso de que la formacién aportada sea un Ciclo Formativo completo, el criterio a
seguir sera el mismo, pero teniendo en cuenta inicialmente como calificacion la nota media del
Ciclo Formativo aportado, que debera incluirse en la aplicacion con los criterios de redondeo a
gue se ha hecho referencia. Tanto en ese caso como en el del apartado anterior la calificacion
computara a efectos de calculo de la nota media del Ciclo Formativo.

Si la convalidacién se ha producido al aportar los médulos de Formacion y Orientacion Laboral
y Empresa e Iniciativa Emprendedora, la calificacién del nuevo modulo sera la que aparezca en
el expediente académico de la anterior formacién. En los casos en los que no se disponga de
calificacion numérica, se registraran en los documentos de evaluacion como “Convalidado”, a
través de la expresion “CV-5".

Los mddulos profesionales convalidados por medio de un procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales o de un Certificado de Profesionalidad, obtenido de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, se registraran en los documentos de evaluacién como “Convalidado” con la
expresion “CV-5".

Los modulos profesionales que se convaliden aportando estudios anteriores a la LOGSE, las de
maédulos profesionales de idiomas aportando certificaciones de Escuelas Oficiales de Idiomas y
las convalidaciones entre estudios universitarios y de Formacién Profesional, no llevaran
asignada ninguna puntuacion, constaran en el expediente del alumnado como convalidado, y
no computaran a efectos de célculo de la nota media del Ciclo Formativo. Apareceran en los
correspondientes documentos de evaluacién con la expresion “CV”.

Los modulos profesionales de titulos regulados al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre para cuya convalidacién se hayan aportado médulos regulados al amparo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, se recogeran en los documentos de evaluacion con la expresion
CV seguida de un guion y la calificacién obtenida por el solicitante en el médulo profesional
aportado para la concesion de la convalidacion, que sera la que computara a efectos de calculo
de la nota media del Ciclo Formativo.

En el caso de convalidacion entre estudios extranjeros de Formacion Profesional y acciones
formativas del sistema espafiol de Formacion Profesional al que se refiere el articulo 129 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los médulos profesionales convalidados que figuren en
la credencial del Ministerio competente en las ensefianzas no universitarias se recogeran en los
documentos de evaluacion del centro docente en que la persona se encuentre matriculada como
«Convalidado» con la expresiéon “CV-5".

En el caso de que un/a alumno/a solicite un certificado de notas en el que consten médulos
profesionales cuya convalidacion se hubiera solicitado con anterioridad al inicio del curso
2024/2025 dicho certificado se debera realizar de acuerdo con la normativa aplicable en el
momento en que solicitd la convalidacion.
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23. En aquellos casos en los que se haya convalidado un modulo con la expresion “CV-5", éste
computara como 5 a efectos de calculo de la nota media de la nueva formacion.

ANEXO IX

MODELO DE AUTORIZACION DE LA PERSONA A CARGO DE LA DIRECCION DEL
SERVICIO PROVINCIAL PARA LA REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U

ORGANISMO EQUIPARADO

D./D2 , con NIF , persona titular de la Direccién del
Servicio Provincial de Educacién de

Autoriza al/a la alumno/a del Ciclo Formativo / Curso
de Especializacién a realizar la formacién en empresa u
organismo equiparado:

O Fuera de la Comunidad Auténoma, dentro del territorio nacional.

O En otros paises de la Unién Europea.

O En paises de fuera de la Unién Europea, siempre que se realicen bajo un Programa
Erasmus+ o similar.

[0 Cuando se interrumpa la realizacion de la formacién en empresa u organismo equiparado
en casos de fuerza mayor, accidente, enfermedad, cuestiones de salud derivadas de
situaciones de discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad, por lo
gue se necesite ampliar la duracién del periodo ordinario, siempre que el periodo ampliado
no exceda del curso escolar, pudiendo extenderse al mes de julio.

O Otros supuestos que se determinen.

, a fecha de firma electrénica
LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DEL SERVICIO PROVINCIAL

Fdo.:
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ANEXO X

MODELO DE AUTORIZACION DE LA PERSONA A CARGO DE LA DIRECCION DEL CENTRO
DOCENTE PARA LA REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO

EQUIPARADO
D./D? , con NIF persona titular de la Direccién del centro
docente
Autoriza al/a la alumno/a del Ciclo Formativo / Curso
de Especializacién a realizar la formacién en empresa u

organismo equiparado:

O Enla misma empresa o entidad donde se realiza la actividad laboral, cuando el/la alumno/a
compatibilice sus estudios con una actividad laboral diferente.

0 En centros de trabajo en los que el/la empresario/a o el/la tutor/a en la empresa tengan
alguna relacion de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con
el/la alumno/a que deba realizar la formacion.

, a de de

LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DEL SERVICIO PROVINCIAL

Fdo.:
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ANEXO Xl

Plan de formacién

version 2 03/05/2024

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Resultados de aprendizaje en periodos de formacion en empresa u organismo equiparado

PLAN DE FORMACION

- Régimen (general / intensivo)

Departamento de Educacién,

Giencia y Universidades Fecha / Curso 20.../20...
Ciclo Formativo / Curso de Especializacion Cadigo:
Alumno/a Correo electrénico: Teléfono:
Centro de formacién Correo electrénico: Cadigo:
Tutor/a del centro de formacion Correo electrénico: Teléfono:
Empresa Correo electrénico: CIF:
Tutor/a de empresa Correo electrénico: Teléfono:
Requiere Si Si
medldas_/adgptauones Especificar: Requiere autorizacion Especificar:
extraordinarias por NO extraordinaria NO
discapacidad
Intervalo de formacion Diario | | Semanal | | Mensual | | Otros Varias empresas

PERIODOS DE FORMACION
EN EMPRESA

TOTAL HORAS

Calendario y horario. Periodo
Calendario y horario. Periodo
Calendario y horario. Periodo
Calendario y horario. Periodo
Calendario y horario. Periodo

Médulo profesional

Cadigo

Resultados de Aprendizaje

Desarrollado

en

(marcar con x)

Desarrollado en
el centro (marcar
con x)

empresa

(DENOMINACION)

RA 1:

RA 2:

RA 3:

RA 4:

(DENOMINACION)

RA 1:

RA 2:

RA 3:

RA 4:

Formaciones especificas y no vinculadas al curriculo del Ciclo Formativo / Curso de Especializacion:

Fdo.: Tutor/a Dual centro de formacion

Fdo.: Tutor/a Dual de la empresa

Fdo.: Alumno/a
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ANEXO XIlI

Solicitud de organizacién de proyectos en dual intensiva

Centro docente:

Localidad:

Provincia:

Director/a:

Fecha aprobacion Claustro:

Fecha aprobacion Consejo Escolar
0 Consejo Social:

DATOS DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS (Ciclos Formativos-CF o Cursos de Especializacion-CE)

Fdo.:

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS Y FORMACION PROFESIONAL

Denominacion CF o CE:
Cdbdigo CF o CE: Contrato Beca
1
Grado Medio Ol N° alumnos/as:
Grado Superior []
Curso de Especializacion [ ] N° empresas:
Denominacion CF o CE:
Cadigo CF o CE: Contrato Beca
2
Grado Medio ] N° alumnos/as:
Grado Superior [ ]
Curso de Especializacion [] N° empresas:
Denominacion CF o CE:
Cébdigo CF o CE: Contrato Beca
3
Grado Medio ] N° alumnos/as:
Grado Superior []
Curso de Especializacion [ ] N° empresas:
Denominaciéon CF o CE:
Cdbdigo CF o CE: Contrato Beca
4
Grado Medio Ol N° alumnos/as:
Grado Superior []
Curso de Especializaciéon [] N° empresas:
,a de de 20
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ANEXO Xl

Solicitud de admisién en proyectos en la dual intensiva

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre: Apellido 1°: Apellido 2°:

Correo electronico:

DATOS DEL CICLO FORMATIVO O CURSO DE ESPECIALIZACION SOLICITADO

Centro docente:

Localidad: Provincia;

Ciclo Formativo o Curso
de Especializacion:

EXPONE:

1°. Que conoce las caracteristicas del proyecto del Ciclo Formativo o Curso de Especializacién
arriba indicado, desarrollado en colaboracién con una o varias empresas.

2°. Que esta dispuesto a participar en el proceso de seleccién que desarrolle el centro docente en
colaboracién con las empresas participantes en el proyecto, aceptando tanto sus procedimientos
como sus resultados.

3°. Que en caso de ser seleccionado/a para participar en el proyecto se compromete a cumplir con
las obligaciones derivadas del mismo, en lo relativo al cumplimiento de horarios, calendario laboral
y normas internas de la empresa, asi como en lo establecido para su Plan de formacion,
aprovechando al maximo la oportunidad de formacién que se le ofrece.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proyecto, a desarrollar en el curso / , vinculado al Ciclo Formativo
0 Curso de Especializacion arriba indicado.

,a de de 20

Fdo.:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
Curriculum vitae en formato EUROPASS

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL

El 6rgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccién General de Planificacion, Centros y Formacién Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos desarrollados en formacion profesional, asi como las reclamaciones en via administrativa y
judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos aplicable al responsable
del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacién y oposicion a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragoén con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=471
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ANEXO XIV
Compromiso de la empresa u organismo equiparado para participar en proyectos en dual
intensiva
DATOS DE LA EMPRESA
Empresa:
CIF: Domicilio:
Localidad: Provincia: Cédigo Postal:
Teléfono: glggt? (é)nico

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
Nombre y apellidos: |

Cargo:

DATOS DEL/DE LA TUTOR/A DE LA EMPRESA
Nombre y apellidos: |

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO

Domicilio:

Localidad: ‘ Provincia: ‘ ‘ Cddigo Postal:
MODALIDAD RELACION LABORAL POR LA QUE SE OPTA

Contrato para la formacion en alternancia [] Beca de formacion []

Numero méximo de horas del convenio colectivo o de empresa aplicable:

MANIFIESTA:
Su compromiso de participacion en el proyecto para el curso / organizado por el centro docente
, para el Ciclo Formativo o Curso de Especializacion de
, ofertando __ plazas, habiendo sido

informado por el centro docente de las caracteristicas del proyecto y de las obligaciones derivadas del mismo,
y que son las siguientes:

1. Establecer una relacién laboral con uno o varios alumnos/as del ciclo formativo o curso de
especializacién, de acuerdo con las condiciones recogidas en el apartado quinto de la Resolucién
por la que se establecen instrucciones para la organizaciéon de proyectos experimentales de
formacién profesional dual.

2. Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

3. Nombrar a uno o varios tutores pertenecientes al personal de la empresa que se ocupen de la
formacién del alumno/a, con expresién del nimero del que cada uno de ellos se ocupard, y que
se comprometa a realizar el curso de formacion para tutores de empresa.

,a___ de de 20

Fdo.:

Sello de la empresa

El 6érgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccién General de Planificacién, Centros y Formacién Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos de formacion profesional dual desarrollados en formacién profesional, asi como las
reclamaciones en via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos aplicable al responsable
del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de datos, asi como de limitacién y oposicion a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Arag6n con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=471
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ANEXO XV

Distribucién horaria semanal de los médulos de los Programas de Cualificacion Inicial

Horas a la semana

Modulos formativos generales:

e Desarrollo Personal y Social 4-6

e Aprendizajes Instrumentales 4-6
Médulos profesionales 15-18
Médulo especifico de Prevencién y Formacion Laboral 2

Médulo especifico de Formacién Practica --

Tutoria 1

Total 30




|

version
ANEXO XVI

Curriculo de los médulos formativos generales de los Programas de Cualificacién Inicial

MODULO FORMATIVO GENERAL: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Las dimensiones personal y social son indisociables y adquieren todo su valor cuando nos
encontramos en una fase de transicion escuela-trabajo, con jévenes que necesitan mejorar su
autoestima, acceder a la igualdad de oportunidades y alcanzar su insercion social, educativa y
laboral de manera efectiva.

El modulo de Desarrollo Personal y Social pretende esencialmente hacer comprender la realidad
social en la que vivimos, fomentar la cooperacion y ejercer la ciudadania en una sociedad que tiene
gue respetar la pluralidad, asi como el ejercicio de una ciudadania participativa y solidaria, que
asuma de forma critica los derechos y deberes, asi como los valores de una sociedad democratica.

Para conseguirlo, es necesario adquirir valores personales y actitudes como la responsabilidad, la
perseverancia, el conocimiento de la propia persona y la autoestima. Las habilidades sociales
permiten el trabajo en equipo y nos permiten ser capaces de dialogar, valorar las opiniones de otras
personas, saber ponerse en su lugar, aceptar la negociacion y aplicar la asertividad para defender
las propias ideas.

Para ser competentes como ciudadanos/as y desarrollar las habilidades sociales es necesario partir
del conocimiento de nuestra realidad y de la interaccion con el mundo fisico. Asi, la percepcion del
espacio en el que se desarrolla la vida y las actividades humanas, la salud personal y colectiva, las
transformaciones y modificaciones que el medio experimenta por la accién humana, etc., conducen
a un uso responsable de los recursos naturales, al cuidado del medio ambiente, a un consumo
racional y responsable y a la mejora de la salud individual y colectiva.

Finalmente, las habilidades para obtener la informacion son fundamentales en las sociedades del
conocimiento. La capacidad para obtener datos y para interiorizarlos va a permitir aplicar los nuevos
conocimientos y competencias en la toma de decisiones, en un mundo complejo y cambiante.

El médulo de Desarrollo personal y social propone educar al alumnado en aspectos como los
siguientes:

e El desarrollo personal y el aprendizaje de las habilidades sociales basicas.
e La construccion de una ciudadania democratica: valores democraticos y desarrollo moral.
e La cultura, sociedad y recursos de nuestra comunidad y del entorno.
e El mundo fisico y la educacion medioambiental.
e La educacion para la salud individual y colectiva.
e El proyecto personal y la toma de decisiones vitales.
BLOQUE 1. Competencia social y habilidades para la vida.
Objetivos especificos:

1. Conocer el concepto de competencia social y valorar la importancia que tienen las
habilidades sociales para el propio desarrollo personal y social.

2. Comprender que el autoconocimiento es el punto de partida para el desarrollo del propio
proyecto vital.
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Valorar la importancia que tiene nuestra imagen personal y tomar conciencia de como la
pueden percibir los demas.

Entender la importancia de ponerse en el lugar del otro. Reconocer la riqueza de las diversas
opiniones y de la diversidad social.

Analizar cdbmo se produce la presion social del grupo de iguales a la hora de tomar
decisiones.

Comprender la importancia de nuestra red de vinculos sociales en el desarrollo de nuestra
vida. Saber iniciar y cortar relaciones interpersonales.

Evaluar distintas alternativas para tomar decisiones de forma equilibrada y responsable.
Valorar el uso del didlogo como instrumento adecuado en la resolucién de conflictos.

Aprender a diferenciar emociones y sentimientos del contexto en el que se producen.
Comprender en qué forma influyen en nuestro estado de animo.

Identificar las fuentes de tensidn y estrés en la vida y desarrollar estrategias para controlarlas
o eliminarlas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

)

K)

Se acepta a si mismo/a y cuida su imagen personal, preocupandose de la opinién que otras
personas tienen sobre él/ella.

Conoce las principales habilidades para la vida y el concepto de competencia social.

Comprende y describe sus cualidades, capacidades y valores y toma conciencia de sus
defectos y fallos personales.

Es solidario/a con los comparieros y utiliza la empatia como una habilidad que se traduce en
solidaridad.

Analiza de forma critica la presion social y valora la importancia de la asertividad en diversas
situaciones vitales.

Valora la importancia de las relaciones personales y la libertad personal para abrirse o
cerrarse a las mismas.

Es consciente de la importancia que tiene elegir adecuadamente, de forma razonada y
responsable.

Identifica y utiliza las destrezas que le permiten dialogar en situaciones de conflicto.

Es capaz de exponer y justificar sus propias ideas, sentimientos y acciones, manifestandolas
con respeto a los demas. Es capaz también de formular criticas de forma respetuosa y
adecuada al contexto.

Comprende y maneja sus emociones y sentimientos. Actla regulandolos de forma adecuada
en sus relaciones interpersonales.

Es capaz de analizar criticamente situaciones personales o sociales en el contexto en que
se encuentra. Sabe entender de forma critica mensajes de la publicidad o de los medios de
comunicacion.

Valora el uso de estrategias para evitar la tension y el estrés. Identifica las fuentes de ambos
en su vida cotidiana.
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Contenidos orientativos:

Las habilidades para la vida y su relacion con la salud personal y social.
Autoconocimiento. Manejo de emociones y sentimientos. Manejo de tensiones y estrés.

Habilidades sociales: Relaciones interpersonales. Empatia. Solidaridad. Solucion de
problemas y conflictos. Resolucion pacifica de los conflictos. Comunicacion asertiva.

Toma de decisiones, responsabilidad e implicacién en la toma de decisiones.

Pensamiento creativo. Pensamiento critico.

BLOQUE 2. Los valores democréticos en nuestra sociedad.

Obijetivos especificos:

1.

Reconocer la importancia de la dignidad humana y del respeto a los derechos humanos.
Conocer los principales derechos del ser humano recogidos en la Declaracion Universal.
Relacionar los valores fundamentales de la humanidad con los derechos esenciales.
Comparar la situacion actual de la humanidad con otras etapas de la historia. Valorar los
avances y retrocesos que se hayan podido producir.

Analizar las repercusiones de la globalizacion en la extension de los valores universales.
Comprender la existencia de los tres niveles de desarrollo de la ciudadania (universal,
nacional y local). Valorar la correlacion entre derechos y deberes.

Identificar los valores fundamentales de la humanidad que garantizan el respeto a la dignidad
humana. Comprender que todos los seres humanos tienen derecho al respeto a su dignidad.

Analizar criticamente cémo se puede ejercer la democracia y la ciudadania en el contexto
social en que vivimos (escuela, trabajo, familia, amigos, etc.). Aprender a enfrentarse a los
conflictos de forma razonable y pacifica. Valorar negativamente las diferencias sociales en
funcién del sexo y las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres.

Valorar criticamente las causas de las situaciones de injusticia y desigualdad en el mundo.
Proponer formas de cambiar esas situaciones. Adoptar posturas de compromiso personal y
de responsabilidad ante esas situaciones. Respetar la cultura y las opiniones de los demas
y rechazar el racismo y la xenofobia.

Valorar la importancia que tiene la Constitucion espafola para el desarrollo de nuestros
derechos y la formulacién de nuestros deberes. Conocer los principios constitucionales
bésicos. Analizar las principales formas de participacion en el Estado espafiol, asi como su
estructura territorial. Valorar la importancia de la participacion politica.

Conocer las principales Instituciones y simbolos democréaticos en los ambitos europeo,
espafiol, aragonés, comarcal y municipal. Gobierno, parlamento, justicia. Bandera, escudo,
himno.

Criterios de evaluacion:

1.

El alumnado conoce y valora los principales derechos humanos recogidos en la Declaracion
Universal. Relaciona los derechos humanos formulados en ella con los valores
fundamentales de la dignidad humana: acceso a los recursos bésicos, libertad, igualdad,
seguridad y paz.

Comprende la importancia de la participacion ciudadana en los tres niveles (local, nacional
y universal). Entiende la importancia de la globalizacion en el respeto a la dignidad humana.
Analiza y acepta la correlacion existente entre deberes y derechos.
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Es capaz de dialogar respecto a los valores universales y de relacionarlos con la dignidad
de los seres humanos.

Observa y explica cual es su comportamiento y el de sus compafieros/as en los diversos
ambitos sociales en los que se hallan (familia, escuela, trabajo, amistades, etc.).

Se esfuerza por comprender los diversos puntos de vista y valora la riqgueza que proporciona
el grupo a la hora de resolver los problemas.

Participa en los debates y aporta sus opiniones y propuestas. Acepta como positiva la
negociacioén, la mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos que se producen.

Comprende la importancia de participar en la vida democratica del centro. Aprecia la
importancia de las normas de convivencia en el funcionamiento de la sociedad.

Analiza criticamente, desde su autonomia personal, los conflictos sobre valores y los
problemas sociales, y busca soluciones dialogadas con otras personas para dichos
problemas y conflictos.

Valora negativamente situaciones de prejuicio social y de violencia sobre las personas
(racismo, sexismo, homofobia, acoso entre iguales, violencia de género, etc.) y valora de
forma positiva las relaciones de igualdad, la diversidad cultural, la aceptacion de los otros.

Conoce los principales principios constitucionales presentes en la Constitucion espafiola.
Valora su importancia para garantizar los deberes, derechos y libertades de los ciudadanos,
asi como el funcionamiento de las principales instituciones del Estado.

Conoce el funcionamiento basico de las instituciones y valora positivamente la participacion
politica de los ciudadanos.

Contenidos orientativos:

Los derechos humanos. Libertad e igualdad. La igualdad entre hombres y mujeres.

Educacion para la democracia, participacion democratica. Derechos y deberes de la
ciudadania.

Valores fundamentales y universales.

Responsabilidad individual y colectiva, desarrollo de la conciencia civica.

La Constitucion Espafiola. Principios basicos constitucionales.

Instituciones y simbolos democraticos: Europa. Espafa. Aragon. Comarca. Municipio.
La justicia como instrumento para la igualdad.

Actitud critica ante situaciones de injusticia y desigualdad. La responsabilidad personal.

Principales problemas de nuestra sociedad: paro, pobreza, violencia, guerra marginacion,
terrorismo, migraciones, racismo y xenofobia.

BLOQUE 3. Nuestro entorno: cultura, sociedad y recursos de la comunidad.

Obijetivos especificos:

1.

Conocer las principales caracteristicas politicas econdémicas y sociales de la Comunidad
Auténoma de Aragdn: poblacion, principales instituciones politicas, sociales, econémicas y
culturales.

Localizar geogréficamente los sectores productivos mas relevantes y valorar su importancia.
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Conocer las principales manifestaciones culturales (espacios naturales, patrimonio artistico
e historico, celebraciones, etc.) en Espafia y Aragon.

Valorar la riqueza y los valores de la propia cultura y respetar y reconocer la importancia de
la interaccién con otras culturas.

Reconocer la rigueza de otras culturas y valorar criticamente las manifestaciones negativas,
de falta de respeto a los derechos humanos, tanto en la cultura propia como en otras ajenas.

Identificar y localizar las instituciones, servicios sociales basicos (centros de salud, de
educacion, para el empleo, de tiempo libre, centros de juventud) a los que pueden acudir
para recibir apoyo y orientacion, asi como soluciones a sus problemas y necesidades
personales y laborales.

Conocer la actividad de los servicios de orientacion para jovenes en temas de educacion
para la salud como: planificacién familiar, prevencion de drogodependencias y de trastornos
de la conducta alimentaria, enfermedades de transmision sexual; servicios de orientacion y
empleo: oficinas del INAEM, entidades y servicios de insercién laboral; centros educativos y
sus principales ofertas académicas; centros de juventud y de ocio y tiempo libre.

Utilizar responsable y criticamente los medios de informacién y comunicacién, sin abusar de
los mismos (televisién, internet, telefonia mavil, etc.). Hacer uso en el centro educativo y
fuera de él de aquellos medios que pueden servir mejor para obtener informaciones,
contrastar opiniones y permitir buscar activamente el empleo.

Integrar, de forma progresiva, otros medios sociales de comunicacion como la prensa y la
radio.

Analizar criticamente los valores de la sociedad de consumo, descubriendo las
consecuencias del abuso en la propia salud.

Valorar criticamente las propuestas y contravalores de la publicidad en aspectos como: la
incitacion al consumo, la desigualdad entre sexos, la falta de respeto al medio ambiente, la
promocioén del individualismo, etc.

Descubrir los mecanismos y estereotipos que utiliza la publicidad para llegar al publico.
Analizar algunas caracteristicas de la publicidad subliminal.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

Conoce los principales rasgos sociales, politicos y econémicos de Aragén asi como la
distribucion de la poblacion.

Localiza geograficamente los principales sectores productivos de la comunidad auténoma 'y
las principales localidades o espacios en los que se sittan.

Conoce y valora los principales elementos naturales y culturales del Estado espafiol y de la
propia comunidad.

Comprende la importancia de su propio patrimonio cultural y respeta y valora la riqueza de
otras culturas.

Analiza criticamente aquellas manifestaciones culturales que son contrarias al ejercicio de
los derechos humanos, ya sea en la propia cultura o en otras.

Identifica y localiza en su entorno préximo (poblacién o barrio) aquellas redes de apoyo social
que le permitan educarse y vivir saludablemente. Sabe acceder a entidades, organizaciones
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de voluntariado y asociaciones juveniles, servicios de salud, de educacion, de empleo, de
ocio y tiempo libre.

Utiliza de forma sana, critica y responsable las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion como instrumentos para su propio desarrollo personal.

Usa de forma activa, para la busqueda de empleo, publicaciones especializadas, prensa, etc.

Analiza criticamente los valores presentes en una sociedad de consumo y es capaz de
interrogarse por su influjo en el propio desarrollo personal.

Valora la influencia negativa de un consumo irresponsable en la propia salud y en la salud
publica.

Comprende el uso de estereotipos y contravalores en la publicidad: utilizacion del medio
ambiente, desprecio de género, incitacién al individualismo, etc.

Utiliza las nuevas tecnologias para elaborar mensajes publicitarios alternativos elaborados
de forma critica.

Contenidos orientativos:

Comunidad Auténoma de Aragon. Principales instituciones politicas, econdémicas y sociales.
Poblacion y localidades importantes. Sectores productivos.

Principales rasgos y manifestaciones culturales del Estado espafiol y de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Recursos e instituciones sociales y redes de apoyo comunitario. Caracteristicas sociales y
culturales del entorno cercano. Formas de participaciéon, asociaciones.

Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para el desarrollo personal y
social.

La publicidad. Educacién para un consumo responsable.

BLOQUE 4. Mundo fisico y educacién medioambiental.

Obijetivos especificos:

1.

Comprender los condicionantes impuestos por el relieve, la hidrografia y el clima en la
configuracion del territorio y la vida de sus habitantes.

Identificar las unidades del relieve, vertientes hidrogréficas y rios de Espafia y Aragon.
Conocer los climas de Espafia y las particularidades climéticas de Aragon.

Localizar en el mapa las comunidades autbnomas espafiolas, sefialar sus rasgos
morfocliméticos y humanos destacables y valorar su diversidad.

Identificar el espacio europeo, sefialar las caracteristicas de algunos paises y comprender
la significacion de algun acontecimiento histérico contemporaneo.

Relacionar los condicionantes morfoclimaticos con la utilizacién del territorio: poblamiento,
cultivos y red de trasporte.

Entender las relaciones y equilibrios de un ecosistema. Interpretar las conexiones entre flora
y fauna.

Reconocer ejemplares de flora y fauna aragonesa mediante visitas y analisis del entorno
proximo. Situar en el mapa de Aragon los espacios naturales, valorar su singularidad y
programar viajes para su disfrute.
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Comprender, analizar y valorar los efectos de la accion humana en el medio natural:
incendios, vertidos toxicos, desechos urbanos e industriales, pesticidas y urbanizaciones
agresivas.

Analizar criticamente los efectos de la accion humana en el medio natural: incendios,
vertidos toxicos, desechos urbanos e industriales, pesticidas y urbanizaciones agresivas en
el entorno préximo y la comunidad.

Tomar conciencia de la responsabilidad propia en la conservaciéon del medio ambiente.
Elaborar un listado sopesado de acciones personales en cuanto a separacioén de residuos,
consumo de agua, ahorro de energia, conservacion del entorno préximo y preservacion de
espacios naturales.

Razonar y asumir el concepto de desarrollo sostenible en el contexto actual: necesidad de
las energias alternativas y medidas globales para luchar contra el cambio climatico.

Valorar los avances e influencia de la ciencia y la tecnologia en la vida diaria. Analizar y
evaluar los cambios tecnol6gicos en la agricultura, los trasportes y las comunicaciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

f)

)

h)

)

K)

Interpreta y razona la influencia del relieve, la hidrografia y el clima en la configuracién de
un territorio y sus habitantes.

Localiza en un mapa las unidades del relieve, rios y climas de Espafia y Aragon.

Es capaz, con la ayuda de Internet, de planificar viajes por Espafia, busca el trayecto
adecuado, resefia aspectos relevantes de cada comunidad y aprecia la variedad de paisajes
y costumbres.

Localiza los paises europeos, conoce recursos para averiguar aspectos del pais (clima,
economia, monumentos, costumbres, etc.), expone rasgos comunes y diferencias con
Espafia.

Reconoce ejemplares de flora y fauna del entorno proximo. Sabe utilizar las guias
dicotébmicas para conocer especies nuevas.

Sitla en el mapa los espacios naturales aragoneses y planifica, con criterios razonables,
viajes para su disfrute.

Analiza criticamente y argumenta contra las acciones humanas que destruyen el medio
ambiente: incendios, vertidos, urbanizaciones agresivas, etc.

Es capaz de elaborar un listado de acciones personales que contribuyen a la conservacion
ambiental: separacion de residuos, prevencion de incendios, ahorro de agua y energia, etc.
Aplica estas medidas en su vida diaria.

Analiza criticamente los medios y acciones puestos en marcha en su localidad para mejora
del entorno: contenedores diversificados, vertederos, conservacion de riberas y bosques,
prevencion de incendios, reforestaciones, etc.

Evalla el consumo de energia individual y familiar y toma conciencia de la necesidad de las
energias alternativas.

Es capaz de comparar los cambios habidos en los campos de la agricultura, transportes y
medios de comunicacion entre su generacion y la de sus padres o abuelos. Capta y valora
la importancia de la ciencia y la tecnologia en la vida diaria.
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Contenidos orientativos:

Elementos del entorno fisico: relieve, hidrografia y clima.

Ecosistema. La flora y la fauna y sus equilibrios en su entorno préximo. Espacios naturales,
protegidos y de interés de la Comunidad.

La accion humana en el medio natural: incendios, urbanizaciones, vertidos.

Respeto y conservacion del medio ambiente. Uso responsable del agua y electricidad,
héabitos para reciclaje de residuos.

Desarrollo sostenible y uso responsable de los recursos.

El valor de la ciencia y la tecnologia. Influencia en la vida diaria.

BLOQUE 5. Educacion para la salud individual y colectiva.

Obijetivos especificos:

1.

Identificar y localizar los 6rganos del cuerpo, comprender su funcionamiento y la relacién
entre los habitos de alimentacién, ejercicio, higiene y descanso con la salud individual y
colectiva.

Valorar la importancia de la alimentacién y la capacidad de regularla mediante dietas
equilibradas y variadas.

Discernir los efectos nocivos de las drogas sobre la salud y la libertad individual. Identificar
las situaciones de riesgo y desarrollar estrategias individuales para controlar estas
situaciones.

Conocer el funcionamiento del aparato reproductor y explicar las ventajas e inconvenientes
de los distintos métodos de prevencion del embarazo.

Tomar conciencia de la sensibilidad y respeto precisos para las relaciones sexuales y asumir
la responsabilidad compartida que se deriva de ellas.

Conocer las normas basicas de circulacibn como peatén, ciclista o conductor/a de
ciclomotores y reflexionar sobre la forma de conduccién que garantice la seguridad propia 'y
ajena.

Analizar criticamente la publicidad del ambito de la alimentacién (dietas, modelos y
«productos milagro»).

Conocer la ubicacion, tipo de actuacion y modo de acceso a los diversos servicios de salud
del barrio, localidad o Comunidad de Aragoén.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Comprende y argumenta sobre los factores fisicos y psicolégicos que engloba el concepto
de salud.

Identifica y localiza los 6rganos vitales del cuerpo y enumera sus funciones. Establece
relaciones entre el correcto funcionamiento y los habitos de alimentacion, ejercicio, higiene
y descanso.

Conoce los sintomas de algunas enfermedades frecuentes, las afronta con criterio y es
capaz de una actuacion minima ante un accidente.

Elabora una dieta semanal equilibrada y variada, atendiendo a criterios de calorias y
colesterol e introduciendo alimentos astringentes o laxantes si conviene.
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Analiza criticamente sus habitos alimenticios y argumenta los cambios necesarios para
conseguir el equilibrio y la variedad. Analiza sus habitos de ejercicio y deporte, y explica los
cambios que debe introducir para su bienestar a largo plazo.

Conoce y explica los efectos nocivos del consumo de alcohol, tabaco y drogas frecuentes
en su entorno. ldentifica las situaciones de riesgo y la presién del grupo que incita al
consumo. Argumenta las motivaciones y lineas de actuacion que seguird para controlar
estas situaciones.

Conoce la anatomia del aparato reproductor masculino y femenino y sus funciones. Explica
las ventajas e inconvenientes de los métodos anticonceptivos, asi como las situaciones de
riesgo de contagio derivadas de las relaciones sexuales.

Argumenta sobre la sensibilidad y respeto necesarios en las relaciones sexuales, asi como
sobre la responsabilidad compartida por el hombre y la mujer en un embarazo.

Identifica y asume las caracteristicas de su identidad sexual y respeta las identidades
diferentes.

Analiza los rasgos de su personalidad, se acepta a si mismo como un proyecto en desarrollo,
con capacidad de fortalecer los rasgos positivos y pulir los negativos. Valora la importancia
de las relaciones interpersonales en su desarrollo personal y asume y controla los cambios
de animo logicos.

Conoce y respeta las normas béasicas de circulaciébn como peatdn, ciclista o conductor/a de
ciclomotores y argumenta su uso para garantizar su seguridad y la de los demas. Enumera
los requisitos para la obtencién del permiso de conducir y los tipos de permiso.

Analiza criticamente anuncios publicitarios relacionados con la salud, reconoce los
mecanismos inductores al consumo y argumenta criterios para un desarrollo saludable.

m) Localiza los recursos de salud de su barrio, localidad y los generales de la comunidad de

Aragon. Evalta su necesidad y es capaz de recurrir al servicio oportuno.

Contenidos orientativos:

La salud. Anatomia basica (aparatos locomotor, respiratorio, digestivo, circulatorio y
excretor). Disfunciones y prevencion de enfermedades comunes. Nociones de primeros
auxilios.

Alimentacion saludable. La dieta mediterranea.
Trastornos alimentarios: anorexia y bulimia. Ejercicio y deporte como fuente de salud.

Prevencion de toxicomanias. Efectos nocivos de las drogas. Abuso del alcohol.
Consecuencias del tabaquismo.

Educacién sexual. La afectividad, responsabilidad y respeto en las relaciones sexuales. El
embarazo responsable. Métodos de prevencion del embarazo. Enfermedades de
transmision sexual.

Educacién vial. Normas basicas. Habitos exigibles al peatdn, ciclista y conductores.

BLOQUE 6. El proyecto personal de vida.

Objetivos especificos:

1.

Analizar sus intereses (formativos y laborales) y relacionarlos con sus posibilidades reales
de alcanzarlos.
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Valorar la importancia de una planificacion razonada y de un proyecto ilusionante para
alcanzar objetivos. Ser consciente del esfuerzo continuado que exige la consecucion de
metas.

Conocer las posibilidades de insercion laboral desde su situacion.

Plasmar en un documento escrito los objetivos a corto plazo, tras analizar las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades de la situacién actual. Asumir el trabajo que conlleva
cada objetivo y precisar las obligaciones que se contraen al enunciarlo.

Identificar las motivaciones e intereses afectivos, de ocio, culturales y deportivos. Valorar la
importancia de las relaciones (amistades, familia, pareja), las aficiones y el disfrute del
tiempo libre para una vida personal satisfactoria.

Sefialar los riesgos que implican determinados estilos de vida y consumos.

Desarrollar las capacidades, estrategias y vias de informacion para trazar un proyecto de
vida propio y satisfactorio, encaminado a la independencia personal.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

Valora la formacion como un medio para conseguir un futuro personal y laboral acorde con
sus posibilidades.

Es consciente de sus intereses formativos y laborales y los relaciona con su situacion,
anticipando de forma realista estrategias para alcanzarlos.

Es capaz de realizar un analisis razonable y critico de sus posibilidades actuales (debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades) y admite que el esfuerzo continuado es el camino
para alcanzar metas.

Disefia, después de conocer las opciones profesionales y laborales, un proyecto a corto
plazo, precisando los objetivos a uno, dos y tres afios, y las obligaciones que comporta cada
objetivo.

Asume la importancia, para conseguir la felicidad personal, de la amistad, la familia y la
pareja, asi como del cultivo de aficiones y disfrute del tiempo libre.

Selecciona informacién, colabora con asociaciones y grupos y participa en actividades para
profundizar sus relaciones, aficiones e intereses.

Identifica los factores de riesgo que entrafian consumos peligrosos o estilos de vida
conflictivos.

Afirma unos valores propios, disfruta de sus relaciones y aficiones y comienza a trazar un
estilo de vida personal y autbnoma.

Contenidos orientativos:

Proyecto personal. Metas, ilusion y esfuerzo para conseguirlas.
Conocimiento de uno mismo: debilidades y fortalezas.

Opciones laborales o continuacion de estudios. Valoracion de los intereses personales en
su entorno.

La busqueda de empleo. Planificacion a corto y medio plazo.

Estilo de vida personal. Importancia de la amistad. Aficiones, ocio y tiempo libre.
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Orientaciones pedagogicas.

Este médulo pretende sobre todo asentar actitudes que requieren una dindmica distinta a los
conocimientos o destrezas. Partird de aprendizajes significativos, pues solo la interiorizacion de un
conocimiento genera cambios de actitud, que se consolidaran poco a poco en habitos de conducta
y determinados por un estilo de vida democratico, saludable y satisfactorio.

El éxito del mdédulo exige una intervencion activa del alumno, implicAndose en el proceso de modo
integro, con una actitud critica a la vez que una receptividad abierta y flexible. La principal tarea del
profesorado sera presentar la materia de modo innovador de manera que consiga la participacion
del grupo.

Es fundamental también utilizar el aprendizaje cooperativo como un método que permite al alumno
compartir conocimientos, realizar actividades grupales y aprender a respetar las aportaciones y las
opiniones de sus compaferos.

A modo de sugerencia se apuntan una serie de actividades, que se pueden trabajar con
agrupaciones flexibles (parejas, pequefio y gran grupo), todas ellas inductoras de una metodologia
activa:

e Promocion de debate: mediante vision de cortos, documentales, fotografias de impacto,
fragmentos de texto seleccionados, articulos de prensa, lectura de libros sobre teméticas
definidas, videos de internet, etc.

e Dramatizaciones: para mostrar la presion del grupo sobre el individuo, el acoso, con
intercambio de roles (hombre/mujer, espafol/inmigrante, empresario/asalariado,
padres/hijos).

e Juegos de simulacion con intereses enfrentados.

e Trabajos de investigacion en equipos y exposicién al grupo, por medio de buscadores y
prensa (por ejemplo: espacios naturales, el sida en Africa, globalizacién e intercambio,
procedencia de productos y alimentos, etc.)

e Elaboracion de PowerPoint por equipos y presentaciones de diversos puntos de vista sobre
una tematica (el barrio: zonas cuidadas, zonas degradadas).

e Andlisis de peliculas cuidadosamente elegidas para trabajar. emociones de personajes,
asertividad, control de la agresividad, etc.

e Salidas: analisis del entorno proximo (existencia de contenedores diversificados, espacios
verdes, servicios, sefializacion y trafico, exposiciones, espacios naturales proximos, etc.).

MODULO FORMATIVO GENERAL: APRENDIZAJES INSTRUMENTALES

El modulo de aprendizajes instrumentales es basico para el desarrollo personal y laboral. Se debe
partir de una evaluacion inicial que muestre el punto de partida para comenzar la secuencia de
aprendizaje en una zona de desarrollo proximo, estimulante y asimilable para el alumnado. Los
resultados suelen manifestar la diversidad del grupo, acentuada en ocasiones por un deficiente
dominio del espafiol en la poblacion emigrante. Para atender a la diversidad se recomienda la
unidad tematica, aunque con diferente grado de profundizacion.
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MATEMATICAS
BLOQUE 1: Resolucion de problemas mediante operaciones bésicas.
Objetivo especifico:

1. Resuelve problemas matematicos en situaciones cotidianas, utilizando los elementos
basicos del lenguaje matematico y sus operaciones.

Criterios de evaluacion:

a) ldentifica los distintos tipos de numeros y los utiliza para interpretar adecuadamente la
informacion cuantitativa.

b) Realiza célculos con eficacia, bien mediante célculo mental o mediante algoritmos de lapiz
y calculadora.

c) Utiliza las TIC como fuente de busqueda de informacion.

d) Utiliza la notacion cientifica para representar y operar con nimeros muy grandes o muy
pequenos.

e) Representa los distintos nimeros reales sobre la recta numérica.
f) Caracteriza la proporcién como expresién matematica.
g) Compara magnitudes estableciendo su tipo de proporcionalidad.

h) Utiliza la regla de tres para resolver problemas en los que intervienen magnitudes directa e
inversamente proporcionales.

i) Aplica el interés simple y compuesto en actividades cotidianas.
Contenidos orientativos:
e Operaciones simples. Jerarquia de las operaciones y uso de paréntesis

e Interpretacion y utilizacion de los nimeros reales. Operaciones en diferentes contextos
préximos al alumno.

e Operaciones con numeros enteros, decimales, con fracciones, multiplos y submultiplos.

e Proporcionalidad directa e inversa. Aplicacion a la resolucion de problemas de la vida
cotidiana (porcentajes, facturas, etc.) y/o relacionados con su perfil profesional.

¢ Iniciacion al interés simple y compuesto en la vida cotidiana.
BLOQUE 2: Resolucion de ecuaciones sencillas.
Obijetivo especifico:

1. Resuelve situaciones cotidianas, utilizando expresiones algebraicas sencillas y aplicando los
métodos de resolucién méas adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Concreta propiedades o relaciones de situaciones sencillas mediante expresiones
algebraicas.

b) Simplifica expresiones algebraicas sencillas utilizando métodos de desarrollo y factorizacion.

c) Consigue resolver problemas de la vida cotidiana en los que se precisa el planteamiento y
resolucion de ecuaciones de primer grado.
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Resuelve problemas sencillos utilizando el método grafico y las TIC.

Contenidos orientativos:

Principios basicos de las progresiones aritméticas y geométricas.
Iniciacidn a la traduccion de situaciones del lenguaje verbal al algebraico.
Nociones bésicas de la transformacion de expresiones algebraicas.
Iniciacién al desarrollo y factorizacion de expresiones algebraicas.

Iniciacidn a la resolucion de ecuaciones de primer grado con una incognita.

BLOQUE 3: Realizacion de medidas en figuras geométricas.

Obijetivo especifico:

1.

Realiza medidas directas e indirectas de figuras geométricas presentes en contextos reales,
utilizando los instrumentos, las férmulas y las técnicas necesarias.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Utiliza instrumentos apropiados para medir angulos, longitudes, areas y volimenes de
cuerpos y figuras geométricas interpretando las escalas de medida.

Utiliza distintas estrategias (semejanzas, descomposicion en figuras mas sencillas, entre
otros) para estimar o calcular medidas indirectas en el mundo fisico.

Utiliza las formulas para calcular perimetros, areas y volimenes y asigna las unidades
correctas.

Trabaja en equipo en la obtencién de medidas.

Utiliza las TIC para representar distintas figuras.

Contenidos orientativos:

Puntos y rectas. Rectas secantes y paralelas.

Poligonos: descripcién de sus elementos y clasificacion.

Angulo: medida.

Semejanza de triangulos. Resolucion de problemas sencillos con triangulos.
Circunferencia y sus elementos: célculo de la longitud.

Célculo de areas y volumenes de las figuras y cuerpos geométricos béasicos.

Resolucion de problemas basicos de &reas y volimenes

BLOQUE 4: Interpretacién de graficos.

Obijetivo especifico:

1.

Interpreta graficas de dos magnitudes calculando los parametros significativos de las
mismas y relacionandolo con funciones matematicas elementales y los principales valores
estadisticos.

Criterios de evaluacion:

a)

Expresa la ecuacion de la recta de diversas formas.
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b) Representa graficamente la funcion cuadratica aplicando métodos sencillos para su
representacion.
c) Representa graficamente la funcion inversa.
d) Representa graficamente la funciéon exponencial.

e) Extrae informacién de graficas que representen los distintos tipos de funciones asociadas a
situaciones reales.

f) Ultiliza el vocabulario adecuado para la descripcion de situaciones relacionadas con el azar
y la estadistica.

g) Elabora e interpreta tablas y graficos estadisticos.

h) Analiza caracteristicas de la distribucién estadistica obteniendo medidas de centralizaciéon y
dispersion.

i) Aplica las propiedades de los sucesos y la probabilidad.

i) Resuelve problemas cotidianos mediante calculos de probabilidad sencillos.
Contenidos orientativos:

e Interpretacion de tablas, gréficas o expresiones analiticas sencillas.

e Uso de aplicaciones informaticas.

e Principios béasicos de estadistica y calculo de la probabilidad. Interpretacion de diferentes
graficos usados habitualmente en la vida cotidiana.

¢ Resolucién de problemas cotidianos mediante calculos sencillos de probabilidad.
Orientaciones pedagégicas.

Este mddulo contribuye a utilizar el lenguaje operacional de las matematicas en la resolucién de
problemas de distinta indole, aplicados a cualquier situacion, ya sea en su vida cotidiana como en
su vida laboral, trasladando lo aprendido a la resolucién de problemas concretos. Esta linea de
trabajo exige primar las destrezas y fomentar los conocimientos funcionales aplicados a contextos
y finalidades concretas. La aceptacion del alumnado dependera de la utilidad inmediata del nuevo
aprendizaje.

Al avanzar en esta linea pragmatica, el alumno/a cambia la valoracion de la materia. Es entonces
cuando se debe asentar la actitud de futuro: la promocioén personal y profesional dependera en parte
del dominio de la materia. Careciendo de estrategias para hallar descuentos, cargar el IVA, manejar
unidades especificas de la profesion, calcular un presupuesto, interpretar las escalas, etc., el
horizonte profesional es limitado. Se insiste en este cambio perceptivo que, de conseguirse, es un
incentivo constante para el alumnado y un estimulo para aprender a aprender.

El dominio de la materia se basa en actividades individuales reiteradas que fijen mecanismos
resolutivos, combinadas con algunas de equipo (célculo de presupuestos propios del taller) o
resolucion de problemas en gran grupo, con diversas hipotesis de trabajo.

La estrategia de aprendizaje para la ensefianza de este médulo se enfocard involucrando al
alumnado en la solucién de problemas sencillos y otras tareas significativas, y les permita trabajar
de manera autbnoma para construir su propio aprendizaje y culminar en resultados reales
generados por ellos mismos.
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Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del mddulo versaran sobre:

¢ La utilizacién de los nimeros y sus operaciones para resolver problemas.
e Laresolucién de problemas, tanto en el ambito profesional como cotidiano.

Se plantearan actividades con caracter motivador en las que se favorezca la autonomia personal,
la responsabilidad y el trabajo en equipo de los alumnos, asi como se fomentara la creaciéon de
situaciones de aprendizaje que permitan alcanzar los resultados previstos con el objeto de que el
alumno/a sea capaz de construir su propio punto de vista sobre cualquier aspecto de la actualidad,
recurriendo a la amplia variedad de fuentes de informacion.

Es por ello que:

e Se procurara que los aprendizajes tengan validez y aplicacion a situaciones concretas de la
vida real exterior.

e Se dara prioridad a los aprendizajes comprensivos sobre los memorizados de forma
mecéanica. No obstante, este principio no supone prescindir de la memoria como principio
metodoldgico, indispensable para la retencion de determinados aprendizajes.

e La adquisicibn de conocimientos permitira al alumnado el desarrollo de habilidades y
estrategias de aprendizaje que permitan la adquisicion de otros conocimientos.

¢ Se fomentara la relacion entre alumnos/as y profesorado y alumnado, utilizando el dialogo y
la discusion para observar la diversidad de opiniones, aprendiendo a elaborar las suyas
propias razonadas, asi como a escuchar, comprender y aceptar las ajenas.

LENGUA
BLOQUE 1: Utilizacién de estrategias de comunicacién oral en lengua castellana.
Obijetivos especificos:

1. Utilizar estrategias comunicativas para interpretar y comunicar informacion oral en lengua
castellana.

2. Aplicar habilidades basicas para realizar una escucha activa.
3. Realizar un buen uso de los elementos de comunicacion no verbal.
4. Reconocer la intencién comunicativa y la estructura tematica de la comunicacion oral.
5. Utilizar normas lingUlisticas béasicas.
Criterios de evaluacion:

a) Aplica las habilidades béasicas para realizar una escucha activa, identificando el sentido
global y contenidos especificos de un mensaje oral.

b) Realiza un buen uso de los elementos de comunicacion no verbal en las argumentaciones y
exposiciones.

c) Analiza los usos y niveles de la lengua y las normas linglisticas en la comprension y
composicion de mensajes orales, valorando y revisando los usos discriminatorios,
especificamente en las relaciones de género.

d) Reconoce la intencién comunicativa y la estructura tematica de la comunicacion oral,
valorando posibles respuestas.
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Utiliza la terminologia gramatical apropiada en la comprension de las actividades
gramaticales propuestas y en la resolucion de las mismas.

Contenidos orientativos:

Textos orales. Lectura en voz alta.

Comprension de un texto oral.

Conocimiento de las normas de la comunicacion oral.
El intercambio comunicativo.

» Elementos extralinguisticos y paralinguisticos de la comunicacion oral: gestos,
sonidos, postura, tono, volumen, etc.

» Usos orales informales y formales de la lengua.

Aplicacién de las normas linglisticas en la comunicacion oral: vocabulario, precisién en su
utilizacién. Elaboracion de oraciones.

Organizacién de la frase. Estructuras gramaticales basicas: articulo, sustantivo, adjetivo,
verbo y complementos.

Composiciones orales.
» Exposiciones orales sencillas sobre hechos de la actualidad.

» Presentaciones orales sencillas. Uso de medios de apoyo audiovisuales y/o TIC.

BLOQUE 2: Utilizacién de estrategias de comunicacién escrita en lengua castellana.

Obijetivos especificos:

1.
2
3.
4

5.

Utilizar estrategias comunicativas para interpretar y comunicar informacién escrita en lengua
castellana.

Aplicar estrategias de lectura comprensiva.
Analizar la estructura de textos escritos.
Aplicar las principales normas gramaticales y ortogréficas en la redaccion de textos.

Componer textos breves.

Criterios de evaluacion:

a) Ultiliza herramientas de basqueda diversas en la comprension de un texto escrito, aplicando

estrategias de reinterpretacion de contenidos.

b) Aplica, de forma sistemédtica, estrategias de lectura comprensiva de textos, extrayendo

c)

conclusiones para su aplicacion en las actividades de aprendizaje y reconociendo posibles
usos discriminatorios desde la perspectiva de género.

Resume el contenido de un texto escrito, extrayendo la idea principal, las secundarias y el
proposito comunicativo, revisando y reformulando las conclusiones obtenidas.

d) Analiza la estructura de distintos textos escritos de utilizacion diaria, reconociendo usos y

niveles de la lengua y pautas de elaboracion.

e) Aplica las principales normas gramaticales y ortogréficas en la redaccion de textos de modo

gue el texto final resulte claro y preciso.
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f) Desarrolla pautas sistematicas en la elaboracion de textos escritos que permitan la
valoracion de los aprendizajes desarrollados y la reformulacion de las necesidades de
aprendizaje para mejorar la comunicacién escrita.

g) Observa pautas de presentacion de trabajos escritos teniendo en cuenta el contenido, el
formato y el puablico destinatario, utilizando un vocabulario adecuado al contexto.

h) Resuelve actividades de comprensién y andlisis de las estructuras gramaticales,
comprobando la validez de las inferencias realizadas.

Contenidos orientativos:

e Tipos de textos. Caracteristicas de textos propios de la vida cotidiana y profesional. Textos
informativos (revistas, periédicos, folletos, tarjetas, noticias),

e Pautas para la utilizacién de diccionarios
e Estrategias basicas en el proceso de composicion escrita. Elaboracién de textos sencillos.

e Presentacién de textos escritos en distintos soportes: Aplicacién de las normas gramaticales
y ortograficas.

e Sintaxis: enunciado, frase y oracién; sujeto y predicado; complemento directo, indirecto.
Orientaciones pedagogicas.

El objetivo de esta materia es mostrar las ventajas que comporta el dominio de habilidades de
comunicacion para el progreso personal.

Comprension y expresion escrita. Conviene evaluar la comprension lectora inicial. La actividad
escolar se sustenta en gran parte en la lectura, y unos bajos niveles de comprensién convierten el
acto de leer en algo poco deseable y dificultan la progresién en el aprendizaje. Una vez detectado
el déficit, se pone en marcha un programa individualizado de mejora, con actividades adecuadas
gue permitan remontar estas carencias lo antes posible. Entre otras técnicas, se considera
fundamental ejercitar las de subrayado y resumen. En la expresion escrita en general debe primar
la claridad y la precision. Incentivan la expresién escrita los documentos usuales, que fomentan un
aprendizaje significativo y funcional (carta de presentacién, curriculo, instancia, acta, parte de
incidencias, carta de protesta o argumentacién dirigida a un periédico...), o aquellos en que el
alumnado puede encontrarse con tematicas préximas (resumen argumental de una pelicula, guion
dialogado, opinién sobre una noticia relevante, etc.).

La comprensién y la expresion se dificultan sin un vocabulario minimo. Se trabajara, mediante
prensa, TV o radio, un vocabulario esencial (referido a &mbitos diversos que resulten cercanos al
alumnado o susciten su interés) necesario para comprender un informativo, el editorial de un
periédico, una noticia econémica o un convenio colectivo.

Comprension y expresion oral. La capacidad de debatir y exponer, con adecuacion del registro, la
postura y el tono, reviste una gran importancia, porque determina la aceptacion social y a veces la
proyeccion individual. Se recomienda la practica de un debate semanal que verse sobre temas que
afecten a los jovenes, con pautas establecidas sobre el respeto, tono y argumentacién. También
seria conveniente proceder a su grabacion para identificar y corregir errores. El debate se puede
complementar con exposiciones individuales o en equipo, apoyadas en esquemas y PowerPoint
disefiados por el alumno/a, y entrevistas por parejas con intercambio de papeles.

Iniciacion lectora. A fin de contribuir a la mejora de la comprension escrita, las lecturas deben ser
cuidadosamente elegidas, con argumentos y teméticas cercanos a los/las jévenes. Se puede
comenzar con lecturas y comentarios de letras de canciones actuales, pasando por relatos breves
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para terminar con la novela. Las lecturas en gran grupo, con debate final, contribuyen a asentar el
placer lector.

Tecnologias de la sociedad de la informacion. Aunque el alumnado esté familiarizado con ellas, se
debe pautar su uso en esta materia instrumental: sus propios textos los presentara tratados con un
procesador, controlando el corrector ortografico y el diccionario; confeccionara tablas con articulos
de taller, precios, descuentos, etc.; usara los buscadores para elaborar un tema, preparar un viaje,
consultar sobre un servicio, etc.; manejara el correo electrénico para comunicarse; confeccionara
presentaciones combinando imagen y texto; tendrd nociones para elaborar una web y usara el blog
como una nueva faceta de comunicacion.

Este mddulo contribuye a alcanzar las competencias para el aprendizaje permanente y contiene la
formacion para que el alumnado sea capaz de reconocer las caracteristicas basicas de los
fendmenos relacionados con la actividad humana y mejorar sus habilidades comunicativas.

La estrategia de aprendizaje para la ensefanza de este mddulo estar4 enfocada al uso de
herramientas basicas del andlisis textual y la elaboracion de informacién estructurada tanto oral
como escrita, involucrando al alumnado en tareas significativas que les permitan trabajar de manera
auténoma y en equipo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo estaran orientadas hacia:

e La utilizacién de la lengua tanto en la interpretacion y elaboracion de mensajes orales y
escritos sencillos, mediante su uso en distintos tipos de situaciones comunicativas y
textuales de su entorno.

e La utilizacién de un vocabulario adecuado a las situaciones de su entorno que orientara la
concrecion de los contenidos, actividades y ejemplos utilizados en el médulo.

e La seleccion y ejecucion de estrategias didacticas que faciliten el auto- aprendizaje y que
incorporen el uso de la lengua en situaciones de comunicacion lo mas reales posibles,
utilizando las posibilidades de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
(correo electrénico, SMS, internet, redes sociales, entre otras).

e La utilizacion de las técnicas de comunicacion para potenciar el trabajo en equipo que les
permita integrarse en las actividades educativas con garantia de éxito.

e La apreciacion de la variedad cultural y de costumbres presentes en su entorno, poniéndola
en relacion con las necesidades derivadas del uso de la lengua con distintos hablantes.

e El desarrollo de habitos de lectura que les permitan disfrutar de la produccion literaria
mediante el uso de textos seleccionados a sus necesidades y caracteristicas.

e La concrecion de un plan personalizado de formacion que tenga como objetivo lograr la
integracion del alumno en las situaciones de aprendizaje propuestas, mediante la aplicacion
de estrategias motivadoras.

e La potenciacién de la autonomia en la ejecucién de las actividades y en la gestién de su
tiempo de aprendizaje en el &mbito de las competencias y contenidos del &mbito
sociolinguistico.

e La realizacion de dinamicas sobre el desarrollo de habilidades sociales que favorezcan el
asentamiento de habitos de disciplina y de trabajo individual y en equipo.
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La utilizacion de estrategias, recursos y fuentes de informacion a su alcance, fomentando el
uso de las TIC, que contribuyan a la reflexion sobre la valoracién de la informacién necesaria
para construir explicaciones estructuradas de la realidad que le rodea.

La utilizacién de métodos globalizadores (proyectos, centros de interés, entre otros) que
permitan la integracion del alumnado en las actividades de aprendizaje, concretada en una
metodologia de trabajo que los relacione con la actualidad.

Se plantearan actividades con caracter motivador en las que se favorezca la autonomia personal,
la responsabilidad y el trabajo en equipo de los alumnos, asi como se fomentara la creacién de
situaciones de aprendizaje que permitan alcanzar los resultados previstos, con el objeto de que el
alumnado sea capaz de construir su propio punto de vista sobre cualquier aspecto de la actualidad,
recurriendo a la amplia variedad de fuentes de informacion.

Es por ello que:

Se procurara que los aprendizajes tengan validez y aplicacion a situaciones concretas de la
vida real exterior.

Se dara prioridad a los aprendizajes comprensivos sobre los memorizados de forma
mecéanica. No obstante, este principio no supone prescindir de la memoria como principio
metodoldgico, indispensable para la retencion de determinados aprendizajes.

La adquisicibn de conocimientos permitira al alumnado el desarrollo de habilidades y
estrategias de aprendizaje que permitan la adquisicion de otros conocimientos.

Se fomentard la relacién entre alumnos/as y profesorado y alumnado, utilizando el didlogo y
la discusion para observar la diversidad de opiniones, aprendiendo a elaborar las suyas
propias razonadas, asi como a escuchar, comprender y aceptar las ajenas.
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ANEXO XVII

Curriculo médulo de Prevenciéon y Formacién Laboral en los Programas de Cualificacidn

Inicial

El médulo Prevencion y Formacion Laboral debe facilitar el trazado de un proyecto profesional que
contribuya a definir el proyecto de vida, desarrollando el espiritu emprendedor, el conocimiento de
las reglas del mercado de trabajo y la confianza en las propias posibilidades segun los intereses y
necesidades personales. En definitiva, los alumnos deberan alcanzar los siguientes objetivos:

1.

7.
8.

Fomentar actitudes, valores, habitos y rutinas sociolaborales que les permitan encontrar un
puesto de trabajo y conservarlo.

Desarrollar un proyecto de vida profesional satisfactorio, que sea acorde con sus intereses
y necesidades.

Conocer el marco normativo que regula las relaciones laborales en su @mbito laboral.

Familiarizarse con los requerimientos del oficio en que se forman y determinar en qué
medida cumplen los requisitos para ejercerlo.

Comprender la relaciéon entre la formacién que proporciona el programa y las diferentes
areas ocupacionales.

Adquirir habitos de seguridad y salud en el trabajo.
Orientarse en el mercado laboral.

Desarrollar una actitud emprendedora en relacién con el empleo.

BLOQUE 1. Habilidades Sociolaborales.

Obijetivos especificos:

1.

o & 0N

Comprender y valorar la dimension personal y social del trabajo.

Identificar sus intereses y necesidades partiendo de su situacion.

Reconocer los requisitos para desarrollar un trabajo.

Desarrollar las actitudes y habitos que le permitan conseguir y mantener el empleo.

Concienciarse de la necesidad de adquirir habilidades para desenvolverse en un equipo de
trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Valora la importancia del trabajo en el desarrollo personal y social.

Determina sus intereses y necesidades después de reflexionar sobre su situacion actual.
Identifica los principales requisitos para trabajar.

Asiste al centro con regularidad y puntualidad.

Presta atencion, mantiene la concentracion en las tareas y las desarrolla con interés,
constancia y orden.

Participa en los trabajos en equipo y acepta las diversas opiniones.

Contenidos orientativos:

El significado y el valor del trabajo.
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Requisitos para desarrollar un trabajo. Actitudes y habitos para conseguir y mantener el
empleo.

El trabajo en equipo.

BLOQUE 2. Derechos y deberes de los trabajadores.

Objetivos especificos:

1.

2
3.
4

6.

Reconocer las situaciones en las que existe una relacion laboral.
Conocer los derechos y deberes del trabajador/a.
Diferenciar las modalidades de contratacion laboral mas frecuentes.

Comprender las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

Conocer y valorar la participacion de los/las trabajadores/as en la empresa a través de sus
representantes y de los sindicatos.

Valorar la existencia del sistema de Seguridad Social y conocer sus principales prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

Distingue entre relaciones laborales y otras que no lo son.

Identifica los principales derechos y obligaciones regulados en el Estatuto de los
Trabajadores y el convenio colectivo aplicable.

Diferencia las modalidades de contratacion laboral mas frecuentes a través de sus
caracteristicas basicas.

Reconoce los requisitos y efectos del periodo de prueba.

Interpreta un recibo de salarios con datos sencillos.

Conoce los aspectos fundamentales de la ordenacién del tiempo de trabajo y descanso.
Sefiala las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
Conoce las distintas formas de participacion de los/las trabajadores/as en la empresa.

Comprende y valora la existencia del sistema de Seguridad Social e identifica las
caracteristicas mas importantes de las principales prestaciones.

Contenidos orientativos:

La relacién laboral. El Estatuto de los Trabajadores y el convenio colectivo. El contrato de
trabajo. Modalidades. El periodo de prueba.

El salario.
El tiempo de trabajo y de descanso.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Participacion de los/las
trabajadores/las en la empresa.

La Seguridad Social. Prestaciones.
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BLOQUE 3. Seguridad y salud laboral.

Obijetivos especificos:

1.

Conocer los conceptos basicos en materia de prevencion de riesgos laborales y los derechos
y deberes del/ de la trabajador/a en esta materia.

Identificar los riesgos laborales mas frecuentes en su sector profesional y sus posibles dafios,
determinando medidas de prevencién y proteccion adecuadas.

Diferenciar los pasos que se han de seguir en situaciones de emergencia y aplicar las
principales técnicas de primeros auxilios.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Define los conceptos basicos en materia de seguridad y salud laboral.

Conoce los derechos y obligaciones del/de la trabajador/a en prevencion de riesgos
laborales.

Identifica los riesgos laborales mas importantes en su sector profesional.

Asocia los riesgos profesionales mas importantes de su sector profesional a sus posibles
dafios y propone medidas de prevencion y proteccion.

Indica el procedimiento basico de actuacién en caso de emergencia.

Describe los pasos de las principales técnicas de primeros auxilios y las aplica correctamente
en simulacros.

Contenidos orientativos:

Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo
Riesgos generales y su prevencién

Riesgos especificos y su prevenciéon en el sector correspondiente de la actividad de la
empresa

Elementos béasicos de gestién de prevencion de riesgos.
Primeros auxilios y planes de emergencia

Aspectos basicos de la gestion medioambiental

BLOQUE 4. Iniciativa emprendedora y orientacion profesional.

Objetivos especificos:

1.
2.

Concienciarse de la importancia de la actitud emprendedora como factor de desarrollo.
Aplicar la iniciativa emprendedora en la elaboracion de su proyecto profesional.

Relacionar la actitud emprendedora del/de la trabajador/a por cuenta ajena con la mejora
profesional.

Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e intereses y el
itinerario profesional méas idéneo.

Aplicar procedimientos de busqueda activa de empleo.

Analizar las diversas ideas que pueden convertirse en oportunidades de negocio
identificando los principales pasos que hay que seguir para la puesta en marcha de una
empresa.
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Criterios de evaluacion:

a) Reconoce y valora el desarrollo personal y social como consecuencia de la innovacion.

b) Disefa su propio proyecto profesional.

¢) Muestra una actitud emprendedora en su trabajo en clase.

d) Utiliza diversas fuentes de informacion para el acceso al empleo.

e) Elabora su curriculum vitae y emplea otras herramientas para la busqueda de empleo.

f) Genera ideas de negocio a partir de la observacién de necesidades no satisfechas.

g) Identifica los principales pasos que hay que seguir para la puesta en marcha de una empresa.
Contenidos orientativos:

e La iniciativa emprendedora: factor de desarrollo. Itinerarios en el proyecto profesional.
Emprender en el empleo por cuenta ajena. La iniciativa para prosperar en el trabajo. La
busqueda activa de empleo.

e Emprender por cuenta propia. Ideas de negocio para el autoempleo.
Orientaciones pedagdgicas.

Sin olvidar la actual globalizacién, deben estar presentes en el desarrollo de los contenidos de este
modulo las caracteristicas y notas diferenciales de Aragon, teniéndose en cuenta las peculiaridades
del mercado de trabajo aragonés, instituciones, organismos, evolucién econémica, etc.

Al programar y desarrollar este médulo se debe tener en cuenta que el alumnado debera seguir
formandose a lo largo de toda su vida laboral. Se intentaran crear actitudes positivas que lo motiven
para seguir formandose continuamente, debiendo constituir ademas una base en la que apoyar
futuros aprendizajes en la materia.

Como opcién se plantea, buscando un paralelismo con el mundo laboral, que el alumno/a adquiera
un compromiso al inicio del programa, suscribiendo un documento en el que se concreten sus
derechos y obligaciones como alumno/a.

Se partira de los conocimientos, experiencias e intereses del alumnado, promoviendo aprendizajes
significativos y funcionales fundamentados en las competencias basicas para la vida y el desarrollo
del propio proyecto profesional. Se resolveran casos o supuestos practicos sencillos, cercanos a su
realidad, utilizando ejemplos y experiencias aportados por el alumnado o por el profesorado.

Se fomentard la participacion activa, la iniciativa y el protagonismo del alumnado en su proceso de
aprendizaje para potenciar la capacidad emprendedora.

Este médulo tiene también el objetivo de formar al alumnado para el desarrollo de las funciones de
nivel basico de prevenciéon de riesgos laborales, para ello la dedicacion horaria del bloque de
seguridad y salud laboral, estara en torno a las 35 horas.
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Informe de evaluacién de la situacion inicial del/de la alumno/a en el acceso a un Programa

de Cualificacion Inicial

Decreto ECU/xxxx/2024, de xx de xxxxx, por la que se establece la ordenacién de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E y el procedimiento de acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en la Comunidad Auténoma de Aragén. BOA (xx/xx/24)

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Centro / Entidad: | Localidad
O Centro Publico [ Entidad local O Entidad sin animo de lucro
PROGRAMA DE CUALIFICACION | Modalidad | | Modalidad II |
Denominacion del programa | Grupo: |
DATOS PERSONALES DEL/DE LA ALUMNO/A
Apellidos: | Nombre:
Fecha de nacimiento DNI/NIE: | Nacionalidad
Lugar de nacimiento Provincia: | Pais:
Domicilio Localidad: Cadigo postal:
Nombre del padre o tutor Teléfono
Nombre de la madre o tutora Teléfono:
ANTECEDENTES DE ESCOLARIZACION
. L . Afios ~
Nombre del centro Localidad Provincia Teléfono académicos Ensefianzas Curso

Nivel académico alcanzado y acreditado:

Nivel curricular estimado

EVALUACION ACADEMICA

Médulo Nivel estimado

Aspectos que exigen atencién especial

Desarrollo Personal y Social

Aprendizajes Instrumentales

Matematicas:

. Operaciones basicas

e  Resolucion de problemas

. Ecuaciones sencillas

. Medida - geometria

e Interpretacion gréaficos

Lengua Castellana:

e  Expresion oral

e  Comprension oral

e  Expresion escrita

. Comprensién escrita

VALORACION DE SU ESTILO DE

APRENDIZAJE

CONCLUSIONES DE LA EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO ACREDITADA

PROPUESTA DE MEDIDAS DE
INTERVENCION PARA EL/LA ALUMNO/A

El/La Orientador/a* El/La Tutor/a
Fdo.: Fdo.:
En ,a de

de20__

*En caso de que lo haya

Informe de evaluacién situacion inicial PCI

Nombre APELLIDO1 APELLIDO2

N° GIR: Pag__ de
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ANEXO XIX

Expediente académico del/de la alumno/a en el Programa de Cualificacion Inicial

Decreto ECU/xxxx/2024, de xx de xxxxx, por la que se establece la ordenacién de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E y el procedimiento de acreditacién de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en la Comunidad Auténoma de Aragén. BOA (xx/xx/24)

NUmero expediente ‘ Fecha de apertura ‘

PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL ‘ Modalidad | ‘ ‘ Modalidad 11

Denominacién del Programa

Autorizacién del Programa:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Centro / Entidad: Cédigo centro O Pablico OPrivado
Localidad: Provincia Cadigo Postal
Direccién: Teléfono:

Centro publico al que se encuentra adscrito (en su caso): ‘

DATOS PERSONALES DEL/DE LA ALUMNO/A

Apellidos: ‘ Nombre:

Fecha de nacimiento DNI/NIE: Nacionalidad
Lugar de nacimiento Provincia: Pais:
Domicilio Localidad: Cédigo postal:
Nombre del padre/madre/representante legal Teléfono
Nombre del padre/madre/representante legal Teléfono:

ANTECEDENTES DE ESCOLARIZACION

. L . Afos x
Nombre del centro Localidad Provincia Teléfono . Ensefianzas Curso
académicos

DATOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICOS

ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO ACREDITADA

Causas: Medidas de intervencién adoptadas anteriormente

Necesidades educativas especiales

Dificultades especificas de aprendizaje

T. déficit atencién con/sin hiperactividad

Altas capacidades intelectuales

Incorporacion tardia al sistema educativo

Condiciones personales / historia escolar

Expediente académico PCI Nombre APELLIDO1 APELLIDO2 N° GIR: Pag__ de
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MEDIDAS DE INTERVENCION EDUCATIVA EN EL PROGRAMA DE CUALIFICACION
Afio escolar:
Afio escolar:
Afio escolar:
CAMBIOS DE DOMICILIO
Domicilio: Teléfono
Domicilio: Teléfono
TRASLADO DE CENTRO
Con fecha se traslada al centro:
Direccién: Teléfono:
Localidad: Cadigo Postal: Provincia:
Con la fecha abajo indicada se hace entrega de la certificacion académica de acreditacién de los médulos cursados en el Programa
de Cualificacién de Modalidad I/l con las calificaciones obtenidas en ellos y con los correspondientes estandares de competencia
adquiridos, tomando como referencia el Real Decreto del Ciclo Formativo de Grado Bésico correspondiente en el que estan incluidas.
El/La Secretario/a del centro: Lugar y fecha:
Sello del centro Vo B°
Fdo.: El/La Director/a
RESULTADOS DE EVALUACION
PROGRAMAS DE CUALIFICACION INICIAL DE FORMACION PROFESIONAL
Afio escolar en que inicia el Programa Afio escolar en el que finaliza el Programa
Denominacion del Programa Horas total:

Autorizacion del Programa

. . - Calificacion 12 | Calificacion 22
Tipo de médulo Cédigo Nombre Horas ) .

convocatoria convocatoria

General Aprendizajes Instrumentales

General Desarrollo Personal y Social

Especifico Prevencion y Formacién Laboral

Profesional

Especifico Formacion Practica

Expediente académico PCI Nombre APELLIDO1 APELLIDO2 N° GIR: Pag__ de
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Estandares de competencia que se considerar adquiridas por el/la alumno/a

Cadigo Estandar de competencia

Derecho de reconocimiento de la(s) siguiente(s) cualificacién(nes) profesional(es)

Cadigo Cualificacion profesional

A la finalizacion del Programa se emite certificacion académica de los médulos cursados, con la calificacion obtenida en ellos y con
indicacién de los correspondientes estandares de competencia adquiridos.

O si

O NO

AVAR:E En ,a de de 20
El/La Directora El/lLa Secretario/a

Fdo.: Fdo.:

Expediente académico PCI Nombre APELLIDO1 APELLIDO2 N° GIR: Pag__ de



1\

ANEXO XX

Acta de evaluacion en el Programa de Cualificacién Inicial

version 2_03/05/2024

Decreto ECU/xxxx/2024, de xx de xxxxx, por la que se establece la ordenacién de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E y el procedimiento de acreditaciéon de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en
la Comunidad Auténoma de Aragén. BOA (xx/xx/24)

DENOMINACION DEL PROGRAMA:

I TIPO EVALUACION: [ 12 FINAL [] 22 FINAL

Modalidad:

Disposicién y fecha de autorizacion:

Grupo:

Centro/Entidad:

‘ Cdédigo del centro:

Codigo Postal:

Direccion:

Localidad:

Provincia:

RELACION ALFABETICA DEL ALUMNADO

CALIFICACIONES OBTENIDAS POR EL ALUMNADO EN LOS DISTINTOS MODULOS

Moédulos
generales

Especifico

Médulos profesionales

Especifico
Apto/No Apto

Ne de
orden

APELLIDOS y Nombre

DPS Al

PFL

MP1

MP2

MP3

MP4

MP5 | MP6 | MP7 | MP8 | MP9

MP10

Formacion

MP11 | MP12 Practica

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Nota: Esta acta comprende un total de alumnos/as finalizando en

En

,a de

de 20

Observaciones/Modificaciones:
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Méddulo Profesional 1

Fdo.:

Méddulo Profesional 2

Fdo.:

Médulo Profesional 3

Fdo.:

Médulo Profesional 4

Fdo.:

Médulo Profesional 5

Fdo.:

Mddulo Profesional 6

Fdo.:

Méddulo Profesional 7

Médulo Profesional 8

Médulo Profesional 9

Médulo Profesional 10

Médulo Profesional 11

Maddulo Profesional 12

Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Médulo General DPS Médulo General Al Médulo Especifico PEL Médulo Formacioén Préactica Tutor/a V° BO El/La Director/a
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
RESUMEN ESTADISTICO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL GRUPO
Total de Total de alumnos/as del grupo que en los médulos han obtenido, la evaluacién que se indica, calificacion: Tote_ll alumnado que
alumnado promociona/no promociona
evaluado Positiva en todos los Negativa en un | Negativa en dos | Negativa en tres Negativa en Negativa en Negativa en seis o Promocionan | No promocionan
madulos madulo madulos modulos cuatro médulos cinco moédulos mas maédulos P
Calificaciones obtenidas por los/as alumnos/as del grupo en cada uno de los médulos
Alumnosfas con | g, 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14
puntuacion de
50 més
Menos de 5

DENOMINACION DE LOS MODULOS EVALUADOS

Siglas acta Cadigo Denominacién completa del médulo Estandares de competencia asociados
DPS Desarrollo personal y social
Al Aprendizajes Instrumentales
PFL Prevencion y Formacion Laboral
MP1 Médulo profesional que corresponda
MP2 Médulo profesional que corresponda
MP3 Médulo profesional que corresponda
MP4 Médulo profesional que corresponda
Formacion Practica Médulo especifico de Formacion Practica
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ANEXO XXI

Boletin de informacién a familias en el Programa de Cualificacion Inicial

Decreto ECU/xxxx/2024, de xx de xxxxx, por la que se establece la ordenacién de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E y el procedimiento de acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en la Comunidad Auténoma de Aragén. BOA (xx/xx/24)

El/lLa alumno/a ha obtenido en la evaluacion sefialada,
correspondiente al Programa de Cualificacién Inicial, autorizado por @ con
fecha , los siguientes resultados:
MODULOS® ) )
12 Eva 28 Eva 32 Eva 12 Final 22 Final

Moédulos Profesionales®

Mdédulos formativos generales

Aprendizajes Instrumentales

Desarrollo Personal y Social

Mdédulo especifico de Prevencion
y Formacion Laboral

Moédulo especifico de Formacién
Practica®

Actitudes y otros aspectos referidos a la madurez y al desarrollo personal y social del/de la alumno/a que se
relacionan con la finalidad del Programa:

12 Evaluacion
22 Evaluacion
32 Evaluacion
12 Final
22 Final

Competencias desarrolladas por el/la alumno/a:

Observaciones del/de la tutor/a: El/La tutor/a

Fdo.:

() Debe constar la Orden o Resolucion por la que se autoriz6 el Programa y la fecha de dicha Orden o Resolucion.
(2 Se expresaran en una escala numérica de 1 a 10, sin decimales.

@) Especificar cada médulo.

@ Si procede. Se calificara con Apto o No Apto.

Boletin de informacién PCI Nombre APELLIDO1 APELLIDO2 N° GIR: Pag _ de
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ANEXO XXII

Certificado académico oficial del/de la alumno/a de un Programa de Cualificacién Inicial

Decreto ECU/xxxx/2024, de xx de xxxxx, por la que se establece la ordenacién de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E y el procedimiento de acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en la Comunidad Auténoma de Aragén. BOA (xx/xx/24)

, Secretario/a del (indicar el centro
, provincia de ,

Don / Dofia
publico de adscripcion) de la localidad de

CERTIFICA:

Que el/la alumno/a (hombre y apellidos del/de la alumno/a) con DNI/NIE , ha CURSADO (y SUPERADO,
en su caso) el Programa de Cualificacion Inicial de Formacion Profesional de modalidad (I o Il), de (nimero de horas
totales) horas, denominado y autorizado

por con fecha

, € impartido en (indicar centro o entidad en el que se ha cursado).

Que, de acuerdo con lo que consta en su expediente académico, el/la alumno/a ha obtenido las siguientes calificaciones:

Tipo de médulo

Caodigo

Nombre

Horas

Calificacién 12
convocatoria

Calificacién 22
convocatoria

General Aprendizajes Instrumentales
General Desarrollo personal y social
Especifico Prevencion y formacion laboral

Especificos de
cualificacién

Especifico Formacion Practica

En consecuencia, se acredita que dicho/a alumno/a ha conseguido los siguientes estandares de competencia:

Cdédigo Estandar de competencia

Lo que le da derecho al reconocimiento de las siguientes cualificaciones profesionales:

Cédigo Cualificacién profesional

En ,a de de20_

V° B° El/La Director/a El/La Secretario/a

Sello del centro

Fdo.: Fdo.:

Certificado académico PCI Nombre APELLIDO1 APELLIDO2 N° GIR: Pag _ de
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ANEXO XXIII
CERTIFICACION DE NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
D./D?3 ,  Secretario/a del centro docente
, de la localidad de , provincia de

CERTIFICA:

Que el/lla alumno/a D./D? con numero GIR ,
namero de expediente y DNI/NIE ha superado la
formacion en prevencion de riesgos laborales del Ciclo Formativo de Grado (1)...........c.cocvinee. de
TEécniCO/TECNICO SUPETIOr BN (2) ..uiiriiiii i e e regulado
POF €I REAIDECIEIO (3) ..vitiiiiii i e e e
Y A OFAEN (4) o e e por

la que se establece el curriculo del citado titulo para la Comunidad Autbnoma de Aragdn, que
incluye la formacién que capacita para llevar a cabo responsabilidades equivalentes a las que
precisan las funciones de nivel basico en prevencién de riesgos laborales establecidas en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, con la duraciéon y contenidos que se especifican en el reverso de la presente
certificacion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en

,a de de

V° B° El/La Director/a El/La Secretario/a

Fdo.: Fdo.:

Ve B persona titular de la Direccion

del centro publico (5)

Fdo.:

(1) Grado Medio o Grado Superior.

(2) Especificar el Titulo de Técnico/a o Técnico/a Superior correspondiente.
(3) Real Decreto por el que se establece el titulo.

(4) Orden por la que se establece el curriculo correspondiente.

(5) Solo para centros de titularidad privada.



|

version

CONTENIDO MINIMO DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DE NIVEL BASICO (en virtud del Anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion): 50 HORAS

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
a) Eltrabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Otras patologias derivadas del trabajo.

c) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes
bésicos en esta materia.

Total horas: 10.

Il. Riesgos generales y su prevencion.
a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.
d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccidn colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.
f) El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 25.

lll. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa.

Total horas: 5.

IV. Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos.
a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.
c) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

Total horas: 5.

V. Primeros auxilios.

Total horas: 5.
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ANEXO XXIV
CERTIFICACION DE NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
D./D?2 , Secretario/a del centro docente
, de la localidad de , provincia de

CERTIFICA:

Que el/lla alumno/a D./D? con numero GIR ,
namero de expediente y DNI/NIE ha superado la

formacion en prevencion de riesgos laborales del Ciclo Formativo de Grado Basico/Formacion
Profesional Basica de Técnico Basico en (1) ..o,
regulado por €l REaI DECIEtO (2) .....viiiriiii e
Y A OrdEN (B) o e por
la que se establece el curriculo del citado titulo para la Comunidad Autbnoma de Aragdn, que
incluye la formacién que capacita para llevar a cabo responsabilidades equivalentes a las que
precisan las funciones de nivel basico en prevencién de riesgos laborales establecidas en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, con la duracion y contenidos que se especifican en el reverso de la presente
certificacion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en

,a de de
V° B° El/La Director/a El/La Secretario/a

Fdo.: Fdo.:

Ve Be del/de la persona titular de la Direccién

del centro publico (4)

Fdo.:

(1) Especificar el Titulo de Técnico/a Basico correspondiente.
(2) Real Decreto por el que se establece el titulo.

(3) Orden por la que se establece el curriculo correspondiente.
(4) Solo para centros de titularidad privada.
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CONTENIDO MINIMO DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DE NIVEL BASICO (en virtud del Anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion): 30 HORAS

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

d)

e)

f)

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Otras patologias derivadas del trabajo.

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes
bésicos en esta materia.

Total horas: 7.

Il. Riesgos generales y su prevencion.

9)
h)
i)
)
K)
)

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién colectiva e individual.
Planes de emergencia y evacuacion.

El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 12.

lll. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa.

Total horas: 5.

d)
e)

f)

. Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.

Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.

Total horas: 4.

V. Primeros auxilios.

Total horas: 2.
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ANEXO XXV
Certificacion de nivel basico de Prevencion de Riesgos Laborales

(para Ciclos Formativos derivados de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo)

D./D2 , Secretario/a del centro docente
, de la localidad de , provincia de

CERTIFICA:

Que ellla alumno/a D./D? con numero GIR ,

namero de expediente y DNI/NIE ha superado el

modulo especifico de Seguridad a que se refieren los articulos 1.2 y 3.4 del Decreto de la Consejera
de Educacion, Ciencia y Universidades por la que se establece la ordenacion de la Formacién
Profesional del Grado D y del Grado E y el procedimiento de acreditacion de competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en la Comunidad

Auténoma de Aragon, en el Ciclo Formativo de Grado (1) ...........coooiieieininnl. de Técnico/Técnico
SUPEIIO BN ()it e e regulado por el
Real DeCreto (B) oiriniiiiii i y la
OrEN (4) e e e ——————————————————————— por

la que se establece el curriculo del citado titulo para la Comunidad Autbnoma de Aragon, que incluye
la formacién que capacita para llevar a cabo responsabilidades equivalentes a las que precisan las
funciones de nivel basico en prevencién de riesgos laborales establecidas en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, con
la duracion y contenidos que se especifican en el reverso de la presente certificacion, y cumple las
condiciones que se determinan en el Capitulo XVI del Decreto mencionado en el que se regula el
procedimiento de certificacion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en
,a de de
Ve BO El/La Director/a El/lLa Secretario/a

Fdo.: Fdo.:

V° B° de la persona titular de la Direccion

del centro publico (5)

Fdo.:

(1) Grado Medio o Grado Superior.

(2) Especificar el Titulo de Técnico/a o Técnico/a Superior correspondiente.
(3) Real Decreto por el que se establece el titulo.

(4) Orden por la que se establece el curriculo correspondiente.

(5) Solo para centros de titularidad privada.
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CONTENIDO MINIMO DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DE NIVEL BASICO (en virtud del Anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion): 50 HORAS

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
a) Eltrabajoy la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Otras patologias derivadas del trabajo.

¢) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes
basicos en esta materia.

Total horas: 10.

Il. Riesgos generales y su prevencion.
a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
¢) Lacarga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.
f) El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 25.

lll. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa.

Total horas: 5.

IV. Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos.
a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacién del trabajo preventivo: rutinas basicas.
c) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

Total horas: 5.

V. Primeros auxilios.

Total horas: 5.
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ANEXO XXVI
Certificacion de formacion especifica recibida

(para Ciclos Formativos derivados de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion)

D./D?3 ,  Secretario/a del centro docente
, de la localidad de , provincia de

CERTIFICA:

Que el/lla alumno/a D./D? con numero GIR ,
namero de expediente y DNI/NIE ha superado la
formacion en prevencion de riesgos laborales del Ciclo Formativo de Grado (1)...........c.cocvinee. de
TECNICO/TECNICO SUPETION €N (2) .onviniiiii i e e e regulado
POF €l REAI DECIEIO (B) ..eriiiii i e e
Y A OFAEN (4) o e e por

la que se establece el curriculo del citado titulo para la Comunidad Autbnoma de Aragon.

En su formacién se ha incluido aquella relativa a la prevencién de riesgos profesionales especificos
denominada (5) , con la duracién
y contenidos que se especifican en el reverso de la presente certificacién, y cumple las condiciones
gue se determinan en el Decreto de la Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades por la
gue se establece la ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E vy el
procedimiento de acreditacién de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u
otras vias no formales e informales en la Comunidad Auténoma de Aragon, en el que se regula el
procedimiento de certificacién.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en

,a de de

V° B° El/La Director/a El/La Secretario/a

Fdo.: Fdo.:

Ve B de la persona titular de la Direccion

del centro publico (6)

Fdo.:

(1) Grado Medio o Grado Superior.

(2) Especificar el Titulo de Técnico/a o Técnico/a Superior correspondiente.
(3) Real Decreto por el que se establece el titulo.

(4) Orden por la que se establece el curriculo correspondiente.

(5) Ejemplos: Trabajos en altura, carretillero...

(6) Solo para centros de titularidad privada.
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CONTENIDO DEL PROGRAMA FORMATIVO RECIBIDO, INCLUIDO EN LOS SIGUIENTES
MODULOS PROFESIONALES:

MODULO PROFESIONAL 1
MODULO PROFESIONAL 2...

Cada centro debera explicitar los contenidos y duracion del programa formativo acorde a la
normativa aplicable en el sector efectivamente cursada y superada por el alumnado para el que se
expide la certificacion.
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ANEXO XXVII

Ciclos Formativos establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre que
incorporan en su curriculo un médulo especifico de Seguridad en el Trabajo

CcODIGO CICLO FORMATIVO MODULO PROFESIONAL
ARG202 Impresion en artes gréficas Seguridad en las industrias de artes graficas
ELE202 Equipos e instalaciones electrotécnicas | Seguridad en las instalaciones eléctricas
ELE302 Instalaciones electrotécnicas Seguridad en las instalaciones electrotécnicas
ELE303 Sistemas de regulacion y control| Seguridad en las instalaciones de sistemas
automaticos automaticos
Sistemas de telecomunicacion e | Seguridad en las instalaciones de
ELE304 ) L T »
informéticos telecomunicacion e informatica
EOC201 Acabados de construccién Seguridad en la construccién
EOC202 Obras de albafileria Seguridad en la construccién
EOC204 Opergcmp y mantﬁnlmlento de Seguridad en la construccion
maquinaria de construccion
EOC303 Realizacion y planes de obra Planes de seguridad en la construccién
FME202 Mecanizado Segu,m.jad en las industrias de fabricacion
mecanica
FME203 Soldadura y caldererfa Seggrldad en las industrias de construcciones
metélicas
FME301 Construcciones metalicas Planes .de Seg‘ff'dad en industrias  de
construcciones metalicas
FME303 Produccién por fundicion y | Planes de seguridad en industrias de fabricacion
pulvimetalurgia mecanica
FME304 Produccién por mecanizado Plaqes ”de seggndad en las industrias de
fabricacion mecanica
INA204 Elaboracion de vinos y otras bebidas Higiene y seguridad en la industria alimentaria
INA205 Matadero y carniceria-charcuteria Higiene y seguridad en la industria alimentaria
INA207 Panificacion y reposteria Higiene y seguridad en la industria alimentaria
INA3OL Industria alimentaria Organizacion y control de una unidad de

produccién
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CcODIGO CICLO FORMATIVO MODULO PROFESIONAL
MAM201 Fabricacion a medida e instalacion de Seguridad en industrias de la madera y el mueble.
madera y mueble
MAM301 | Produccién de madera y mueble Planes de seguridad en industrias de la madera y
el mueble
MVA201 Carroceria Seguridad en el mantenimiento de vehiculos
MVA202 Electromecanica de vehiculos Seguridad en el mantenimiento de vehiculos
MVA301 Automocion Seguridad en el mantenimiento de vehiculos
MVA302 Mantenimiento aeromecanico Seguridad en el mantenimiento de las aeronaves
Instalacion _ y mantgmmento Seguridad en el montaje y mantenimiento de
MSP201 electromecanico de maquinaria Yy : . :
. . equipos e instalaciones
conduccion de lineas
Montaje y mantenimiento de . . -
MSP203 instalaciones de frio, climatizacion vy Seg_urldad_ en eI_ montaje y mantenimiento  de
- equipos e instalaciones
produccion de calor.
MSP302 Mantenimiento de equipo industrial PIane; de segundat_j en PTI mantenimiento y
montaje de equipos e instalaciones
MSP303 Mantenimiento y montaje de | Planes de seguridad en el mantenimiento vy
instalaciones en edificio y proceso montaje de equipos e instalaciones
QUI301 Andlisis y control Seguridad y ambiente quimico en el laboratorio
QUI306 Quimica ambiental Seguridad quimica e higiene industrial
QuUI201 Laboratorio Informacién y seguridad en el laboratorio
QuUI204 Oper§10|ones de proceso en planta Organizacion, seguridad y ambiente quimico
quimica
QUI304 Industrias de proceso quimico Seguridad y ambiente quimico
SAN305 Imagen para el diagnéstico Proteccidn radioldgica
SAN309 Radioterapia Proteccidn radioldgica
TCP302 Patronaje Planes de seguridad en la industria textil,

confeccion y piel
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ANEXO XXVIII

BAREMACION PARA LAS SOLICITUDES DE LA CONTRATACION DE PERSONAS

EXPERTAS DEL SECTOR PRODUCTIVO

Experiencia Profesional (méximo 4 puntos):

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Experiencia laboral remunerada fuera del ambito docente totalmente relacionada con
el moédulo a impartir como persona experta (imprescindible aportar documentacion
acreditativa):

e Por cada afo trabajado: 0,5 puntos.
e Por cada mes trabajado: 0,041 puntos.

Experiencia laboral remunerada fuera del ambito docente parcialmente relacionada con
el médulo a impartir como persona experta (imprescindible aportar documentacion
acreditativa):

e Por cada afo trabajado: 0,2 puntos.
e Por cada mes trabajado: 0,016 puntos.

Experiencia laboral remunerada en el ambito docente como profesor/a en Grados D o
E de la familia profesional a la que opta:

e Por cada afio trabajado: 0,2 puntos.
e Por cada mes trabajado: 0,016 puntos.

Experiencia laboral remunerada en el &mbito docente como profesor/a en otros niveles
educativos (Universidad, Secundaria, etc.):

e Por cada afio trabajado: 0,1 puntos-

e Por cada mes trabajado: 0,008 puntos.

Formacion Acreditada (maximo 2 puntos):

2.1

2.2.
2.3.

2.4,
2.5.

2.6.

Titulacién universitaria relacionada con el médulo a impartir (Licenciatura, Diplomatura,
Grado, Master o equivalente): 0,4 puntos.

Doctorado: 0,2 puntos.

Titulacién universitaria no relacionada con el médulo a impartir (Licenciatura,
Diplomatura, Grado, Master o equivalente): 0,1 puntos.

CAP o Master en Profesorado o equivalente: 0,2 puntos.

Titulacion de Técnico Superior de Formacion Profesional o Master de Formacion
Profesional relacionada con el médulo a impartir: 0,4 puntos.

Cursos recibidos. Se valoraran los diplomas o certificados de aprovechamiento que
tengan relacion directa con los contenidos del modulo: 0,01 puntos por cada 10 horas
de formacion recibida.
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2.7.Cursos impartidos. Se valoraran los certificados acreditativos de cursos impartidos,
ponencias y/o comunicaciones en Congresos y Jornadas que tengan relacién con los
contenidos del médulo:

¢ 0,1 puntos por ponencia/comunicacion.
e 0,1 puntos por cada 10 horas de curso impartido.
Entrevista (maximo 4 puntos):

3.1. Conocimiento sobre la organizacion general de la Formacion Profesional (maximo 0,5
puntos).

3.2. Conocimiento sobre la estructura y funcionamiento de los IES/CPIFP/IFP (méximo 0,5
puntos).

3.3. Conocimiento sobre la actividad profesional docente (maximo 0,5 puntos).

3.4. Conocimiento del curriculo del médulo al que se presenta (maximo 2,5 puntos).



