
39,4%

3,2%

2,1%

55,3%

Hombres

Salario
base

Complementos
salariales

Pagos por horas
extraordinarias

Pagas
extraordinarias

25.000€

26.934€
21.682€

5.252€
15.000€
5.000€

La brecha salarial de género es el 24%

Los complementos salariales o la brecha 'oculta'

La subida del SMI reduce la brecha salarial 

La parcialidad, un factor clave

La maternidad penaliza a las mujeres

Mujeres Brecha salarial
sin ajustar

Brecha salarial
ajustada a igual 

jornada laboral hombres

5.000€
3.000€

1.000€
5.252€

2.485€

2008

*30

15

27,99
31,35

24,22

5
2013 2019

Igualdad
Salarial
Ya

Actuar para avanzar 
contra la brecha:  

Subida de del SMI y del 
salario mínimo de convenio
Estabilidad en el empleo mediante 
la aplicación de la reforma laboral 
Planes de igualdad en las empresas
Valoración de los cuidados
Corresponsabilidad

Tras el primer año de 
maternidad el salario 

femenino se recorta un 
11% mientras que el de los 
hombres no sufre cambios 

*% que debe aumentar el salario femenino para igualar al masculino

A igual jornada la brecha salarial se reduce a la mitad

11%

-53%


