& MUY IMPORTANTE

EN T0DOS ESTOS PROCESOS PUEDE PARTICIPAR CUALQUIER PERSONA
(INDEPENDIENTEMENTE DEL N° DE ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE Y COMUNIDAD AUTONOMA.)

Ocupadas por personal temporal en
los 3 afios anteriores al 31/12/2020,
(Transitoria 42 RD 270/2022)

60% Pruebas NO eliminatorias

Prueba A: Desarrollo de un tema
A elegir: 3 (25), 4 (26-50), 5 (>50)

Prueba B: Defensa 1 Ud. didactica

+ Ejercicio prdactico (algunas especialidades).

CONCURS) 40% (méx. 10 pts)

0,7 pts./aiio:
Mismo cuerpo y especialidad (publica)

PLAZAS

OPOSICION

EXPERIENCIA 0,35 pts./afio:
Mismo cuerpo, distinta esp. (publica).
DOCENTE 0,125 pts./afio:
Distinto cuerpo (publica)
0,100 pts./afio:
Misma etapa educativa (otros centros)
FORMACION
ACADEMICA

(ANEXO I, RD 276/2007) ver Anexo | RD 276 /2007

OTROS
MERITOS

e 0,75 oposicién superada del mismo cuerpo y
especialidad desde 2012.
o 1punto por formacién permanente (Anexo IV RD. 276/2007)

De reposicion (jubilaciones)
y de nueva creacion.

66% Pruebas eliminatorias

Prueba A: Tema + préctico
A elegir: 2 (25), 3 (26-50), 4 (>50)
Prueba B:

e Defensa Progr. Diddctica

» Defensa Unidad Didéctica.

33% (max. 10 pts)

1 punto/aiio:
Mismo cuerpo (publica)
0,50 puntos/afio:
Distinto cuerpo (publica).
0,50 puntos/afio:
Mismo nivel educativo (otros centros)
0,25 puntos/aiio:
Distinto nivel educativO (otros centros)

ver Anexo | RD 276 /2007

e 0,5pts por cada 100h de
permanente homologada
o +los que determine la convocatoria

formacién

Aquellos que hubiesen estado ocupadas con cardcter

temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al
01/01/2016 (Tranistoria 5% RD 270/2022)

SIN FASE DE OPOSICION

(no es necesario haber superado una oposicién ni tener un minimo de
experiencia docente para presentarse a este concurso excepcional)

1 T ) O o) punfos

0,7 puntos/afio: Mismo cuerpo y especialidad en centros publicos
0,35 puntos/afio: Mismo cuerpo, distinta especialidad en centros publicos
0,125 puntos/aiio: Distinto cuerpo y distinta especialidad centros publicos

0,100 puntos/aiio: Mismo nivel/etapa educativa en otros centros.

e 2,5 puntos por cada oposicidén superada (méximo 2)
del mismo cuerpo y especialidad desde 2012.
e 2 puntos por formacién permanente (Anexo IV RD 276/2007)
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