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S i G o B TS temperaturas extremas en e| |ugar
de t_r_qb_gjg__en |la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. Este
Procedimiento también afecta a todos los centros educativos, asi como al
personcll Docente y No Docente que alli trabaja.
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@ Adecuar los horarios de los/as trabajadores/as con pausas o favoreciendo
" S ol teletrabajo fuera de los periodos lectivos.

., % " Proporcionar agua potable, preferiblemente fresca, instalando sistemas de
W ED potabilizacién de agua o mediante bidones y fuentes.

— Proveer con proteccién para la cabeza (gorra, sombrero), crema solar y

gafas de sol a todos los/as docentes que hagan guardias de recreo,

Educacidén Fisica o actividades al aire libre.

Climatizar, como minimo, los lugares de descanso del personal que

trabaja en los centros educativos (salas de profesorado, salones de actos,

bibliotecas...).
No superar los 27° C, en las aulas y en los espacios de trabajo interiores.
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temperatura de su au|a denunciar ante la Inspeccnon de Trabajo el
incumplimiento de estas medidas minimas.

« Como Equipo Directivo, eleva la queja a la Direccién General de &%

Personal de Educacién (dgpersonalfiearagon.es)

« Como docente o no docente, junto a tu Equipo Directivo, eleva la queja a
la Inspeccién de Trabajo
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