
ORDEN HAP/459/2024, DE 2 DE MAYO

Adecuar los horarios de los/as trabajadores/as con pausas o favoreciendo
el teletrabajo fuera de los periodos lectivos.
Proporcionar agua potable, preferiblemente fresca, instalando sistemas de
potabilización de agua o mediante bidones y fuentes. 
Proveer con protección para la cabeza (gorra, sombrero), crema solar y
gafas de sol a todos los/as docentes que hagan guardias de recreo,
Educación Física o actividades al aire libre.
Climatizar, como mínimo, los lugares de descanso del personal que
trabaja en los centros educativos (salas de profesorado, salones de actos,
bibliotecas…).
No superar los 27º C, en las aulas y en los espacios de trabajo interiores.

OBLIGACIONES DEL DPTO. DE EDUCACIÓN

Cualquier trabajador/a, junto a la Dirección del centro, puede medir la
temperatura de su aula y denunciar ante la Inspección de Trabajo el
incumplimiento de estas medidas mínimas. 

Como Equipo Directivo, eleva la queja a la Dirección General de
Personal de Educación (dgpersonalfi@aragon.es)
Como docente o no docente, junto a tu Equipo Directivo, eleva la queja a
la Inspección de Trabajo

Procedimiento de actuación ante situaciones de temperaturas extremas en el lugar
de trabajo en la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. Este
Procedimiento también afecta a todos los centros educativos, así como al
personal Docente y No Docente que allí trabaja.

TOMA MEDIDAS, ACTÚA Y PROTEGE
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