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Formulario de Presentacién de Denuncia

Datos del denunciante

Datos identificativos

Nombre

Primer Apellido

Segundo Apellido

Tipo de Documento Identificativo

Ndmero de Documento Identificativo

Tipo de Via Nombre de Via Ndmero
Bloque Portal Escalera Planta Puerta
Pais Cédigo postal Provincia Localidad

Teléfono Email

Si actua como representante legal de otra persona fisica o juridica, indique a continuacion sus datos:

Datos del representado

Nombre y Apellidos o Razén Social

Tipo de Documento Ildentificativo

Ndmero de Documento Identificativo

O Representante sindical

Datos de los trabajadores afectados

Tipo de representante de los trabajadores

¢Actla como representante sindical, delegado de personal o miembro de un comité de empresa?
o si
O No

O Representante unitario de los trabajadores (Delegados de personal/Comités de empresa)

Nombre y apellidos de los trabajadores afectados

¢El denunciante ha sido o es trabajador de la empresa?

o si
O No
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Fecha de ingreso

Fecha de cese

Motivo de cese

Horario del trabajador

;Tiene una demanda judicial por el mismo motivo de esta reclamacién?

O si
O No

:Ha presentado denuncia en diferentes provincias?

o si
O No

Datos del denunciado

Nombre o Razén social

Gobierno de Aragén — Dpto. de Educacion

NIF
$5011001D

Actividad

Centro de Trabajo

Tipo de Via Nombre de Via NUmero
Bloque Portal Escalera Planta Puerta
Pais Cédigo postal Provincia Localidad

Horario de la empresa
Domicilio Social (en el caso de que sea distinto del Centro de Trabajo)

Tipo de Via Nombre de Via NUmero

EDIFICIO PIGNATELLI . PASEO MARIA AGUSTIN 36

Bloque Portal Escalera Planta Puerta
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;ContinGa abierta la empresa?
Si
O No

Relato de los hechos

Relato de hechos

El XX de XX de 2026 las condiciones ambientales en el aula/espacio XXXX del Centro Educativo XXXXX resultaron ser extremadamente
calurosas, superando con creces los limites de confort y seguridad térmica. La temperatura ambiente era excesivamente elevada, generando
una situacion de disconfort térmico severo que afect6 directamente tanto a mi como al alumnado.

Estas condiciones de temperatura, a mi juicio, vulneran lo establecido en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Igualmente se han vulnerado los principios generales de seguridad
y salud que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas en los espacios bajo su responsabilidad, de acuerdo con el espiritu de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,

Por todo lo expuesto, solicito que la Inspeccién de Trabajo evalle in situ las condiciones ambientales de ese espacio a fin de verificar el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral y tomar las medidas oportunas

Firma del Denunciante

Firma del denunciante

Fecha de firma

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES en cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de Proteccién de Datos (RGPD).

Responsable del tratamiento: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Finalidad: realizacién de actuaciones y tramites referidos a procedimientos o a servicios que requieran la identificacién del

Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y, en su caso, la identificacién o firma electrénica de las personas
interesadas.

Legitimacién: La base juridica del tratamiento es la contenida en el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccién de
Datos: el cumplimiento de una misién de interés publico.

Destinatarios: persona, érgano o unidad administrativa al que se dirigen los documentos registrados.
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y Seguridad Social SOCIAL

Derechos: de acceso, rectificacién, supresién y el resto de los derechos que pueden encontrarse en la siguiente pagina web:
https://www.aepd.es/reglamento/derechos/index.html. Se podrédn ejercer, cuando procedan, mediante un escrito dirigido al
OEITSS, en el Paseo de la Castellana, 63, 28071 Madrid o a través del correo electrénico: dpd@mites.gob.es.



https://www.aepd.es/reglamento/derechos/index.html
mailto: dpd@mites.gob.es
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