COMPARATIVA LLAMAMIENTOS WEB 2020/21 vs 2021/22
ARAGON

JORNADA 35h 30 25 20 15 10

COMPLETA
2021/22 57 7 38 122 94 90 4
412 13,83 % 1,69 9,22 29,61 22,81 21,84 0,97
plazas
2020/21 44 7 82 66 13 52 1
365 12,05 % 1,91 22,46 18,08 30,95 14,24 0,27
plazas

Lo positivo es la ampliacion del nimero de plazas ofertadas, 47 plazas mas, pero no es oro
todo lo que reluce.

9814 horas semanales curso 2021/22 412 plazas ofertadas 2021/22

9033 horas curso 2020/21 365 plazas 2020/21

781 horas semanales de diferencia 47 plazas de diferencia a 16,61 horas
semanales

Ascienden muy ligeramente(1,78 %)las jornadas completas lo que supone bajar de un 88 % de

precariedad a un 86 % (nos quedamos igual)

Las 7 plazas de 35 horas siguen sin tener ningtin fundamento objetivo, educativo ni

organizativo. Solo econdmico.
La precariedad se agudiza en el colectivo de AEEs:

Descienden, en mas de la mitad, las jornadas parciales de 30 h (ya precarias en si) duplicando
las jornadas de 25 horas (jornada escolar) potenciando la privatizacidn de las funciones de las
AEEs en el comedor escolar trasladando esta funcion a los catering.

Descienden las jornadas de 20 horas para aumentar casi un 100 % las jornadas de 15 horas
para este préximo curso.

Jornadas de 10 horas pasan de 1 a 4. (No merece mas comentarios)



