
RUEGOS Y PREGUNTAS PRESENTADAS POR CCOO EN LA MESA SECTORIAL
19 de junio 2024

1. CCOO exige conocer los criterios de creación y adjudicación de aulas de 
escolarización anticipada de 2 años, así como de los centros preferentes de Espectro 
autista y que se trasladen dichos criterios a los centros en aras de una mayor 
transparencia.

2. Desde CCOO somos conocedores de que al menos dos de los asesores del Centro de 
Profesorado de Huesca han presentado su renuncia a continuar en comisión de 
servicios y vuelven a su centro, igualmente las plazas de asesores/as de Caspe y 
Fuentes de Ebro, así como otras plazas del CP María de Ávila dependientes del 
Servicio provincial de educación de Zaragoza, tampoco han salido a comisión de 
servicio, publicada el 14 de junio. Desde CCOO solicitamos que se incluyan todas las 
plazas en la convocatoria de comisiones de servicio de asesorías y pedimos 
explicaciones al respecto.

3. CCOO solicita información sobre la fecha de publicación en la web de la oferta 
formativa de FP para el curso 24/25 teniendo en cuenta que a fecha 18 de junio no 
estaba publicado. Asimismo CCOO ruega que en años venideros, si no consiguen 
tener los folletos del curso siguiente con un plazo prudencial para que puedan servir 
como herramienta de orientación, por lo menos dejen los del curso anterior 
disponibles en la web.

4. CCOO solicitamos información sobre la plaza de plantilla definitiva de Educación 
Física del IES Pirineos de Jaca, que fué adjudicada en la adjudicación provisional y 
anulada en el definitivo. 

5. CCOO solicita iniciar la negociación de la reducción de la jornada laboral a 35 horas 
semanales, como el resto de cuerpos de la DGA. 

6. CCOO solicita al Director General de Personal la convocatoria de la Comisión de 
Seguridad y Salud Laboral de Educación de las tres provincias, ante la falta de 
respuesta de la Administración a nuestra solicitud del 18 de octubre de 2023 a través 
del Registro Electrónico del Gobierno de Aragón. Este Comité no se reúne desde 
junio de 2020, cuando la normativa indica que debe reunirse trimestralmente.

7. CCOO ruega que se nos informe de forma planificada cómo va a afectar el Nivel de 
Competencia Digital Docente a los baremos del profesorado aragonés, para 
concurso de traslados, oposiciones, e interinidad.  Si éste se va a aplicar en próximas 
convocatorias de concurso de traslados debemos tener acceso a formación continua 
de Doceo que favorezca la certificación de los niveles de competencia reales que el 
profesorado ha adquirido. Y CCOO ruega que las certificaciones del profesorado que 



por el desempeño de su especialidad o cargo docente obtiene un nivel, se hagan de 
forma ágil y a tiempo para no presentar desventajas con otras CCAA.

8. CCOO exige el pago inmediato de la retribución salarial con retroactividad desde 19 
enero de 2021 a los y las docentes de FP que han pasado al A1 o en su caso, desde la 
fecha que algunos hayan sido reconocidos con posterioridad. Es inadmisible que a 
fecha de 26 de abril de 2024 nos indiquen que lo van a pagar de forma fraccionada. 

9. CCOO solicita la urgente negociación de un complemento retributivo para el 
profesorado del Cuerpo de Profesores especialistas en sectores singulares de la 
Formación Profesional y para el profesorado del cuerpo a extinguir de Profesores 
Técnicos de Formación Profesional.

10. CCOO solicita la creación del Equipo especializado de Orientación educativa, 
Trastorno Mental y de la Conducta, contemplado en la ORDEN ECD/1004/2018, de 7 
de junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientación Educativa en los 
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos de la Comunidad 
Autónoma de Aragón.

11. CCOO solicita iniciar la negociación de las instrucciones de organización y 
funcionamiento de los centros públicos integrados, con atención  a las retribuciones 
económicas de los equipos directivos y cargos responsables de departamentos. 

12. CCOO solicita iniciar la negociación para la elaboración del Reglamento Orgánico de 
Centros públicos de Educación Especial, así como las Instrucciones de Organización y 
Funcionamiento propias de dichos centros, así como las Instrucciones y dotación de 
las aulas de educación especial que se encuentran en CEIP o CRA.

13. CCOO exige que todos los cargos docentes, en todos los cuerpos, (COFOTAP, 
Convivencia, Igualdad, Coordinaciones, etc.) tengan la adecuada compensación 
horaria y retributiva. En algún caso como el de COFOTAP , la administración está 
discriminando a la persona que ocupa el cargo de COFO ( retribuido) y a la nueva 
figura de COFOTAP ( sin retribución )

14. CCOO solicita que se abra la negociación para desdoblar las figuras de Convivencia y 
de Igualdad, tal y como se comprometió la administración en mesa sectorial de 2 de 
marzo del 2023 en la mesa sectorial del 2 de marzo del 2023, en la reunión en la que 
se aprobó el Plan de Igualdad de Docentes.

15. CCOO solicita recuperar el acuerdo de itinerancias que no se llegó a aplicar la 
legislatura pasada.



16. CCOO exige el pago pendiente de trienios y complemento específico de formación 
permanente al Funcionariado de Carrera nombrado tras las oposiciones del 2022 y 
siguen pendientes de pago.


