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EL CUENTO COMO ELEMENTO DINAMIZADOR

Duracion : 40 horas.

Destinatarios: profesorado y personal especializado de los centros que imparten las
ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, asi como al de los servicios
técnicos de apoyo educativo en las citadas ensefianzas.

Lugar de celebracién:campus virtual feccoo
Fecha de inicio de la actividad: 3 de octubre 2022
Fecha de finalizacion de la actividad: 10 de noviembre 2022

Objetivos:
e Descubrir el potencial de los cuentos como herramienta clave para el
desarrollo psicosocial de los nifios y nifias.
Conocer las pautas de creacion de cuentos educativos.
Ofrecer herramientas y pautas para fomentar la animacion a la lectura.

Contenidos:

Médulo 1. LITERATURA INFANTIL.
1.1. Concepto y valor educativo.
1.2. Origen y evolucién.

1.3. La figura de Cuentacuentos.
1.4. llustraciones.

1.5. Formas de literatura infantil.

Médulo 2. DESARROLLO SOCIAL.

2.1. Definicién y caracteristicas.

2.2. Emociones en los ninos.

2.3. Concepto y caracteristicas del juego.

2.4. Desarrollo socio-afectivo en la infancia.

2.4.1. De 0 a 3 afnos.

2.4.2. De 3 a 6 anos.

2.5. Valores sociales. Cuento como transmisor de valores.
2.5.1. Coeducacion en la literatura infantil.

Modulo 3. DESARROLLO CREATIVO.
3.1. Introduccioén.

3.2. Formas de desarrollo creativo.
3.2.1. Imaginacion.

3.2.2. Fantasia infantil.

3.2.3. Creatividad.

Médulo 4. PRACTICA DEL CUENTO.

4.1. Algunos usos de los cuentos.

4.2. La practica del cuento.

4.3. Bibliotecas y eventos de Cuentacuentos.
4.4. Como fomentar la lectura.
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Médulo 5. ANIMACION A LA LECTURA.

5.1. Qué es animar a leer.

5.2. Crear el habito desde el contexto familiar.

5.3. Elaborar un Plan de Lectura en el centro escolar
Metodologia:

El curso se desarrolla a lo largo de 5 mddulos que permiten hacer un recorrido secuencial y
I6égico para comprender los contenidos y desarrollar competencias practicas y personales. La
secuencia de contenidos esta disefiada para favorecer la construccién de aprendizajes
siguiendo un orden de conocimientos necesario y coherente que permite y favorece la
asimilacion de conceptos y el desarrollo de destrezas y competencias.

La temporalizacion total del curso es de 40 horas, cada modulo tiene una temporalizacién de 8
horas.

Evaluacion:

Instrumentos De Evaluacion
La evaluacion del aprendizaje se realiza considerando la calificacion obtenida por los alumnos
en las siguientes pruebas:
e Registro de las actividades de clase.
Registro de las entrevistas mantenidas.
Evaluacion de las actividades planteadas.
Foros
Cuestionario de autoevaluacion
Trabajo fin de Curso
Cuestionario Final.

Criterios De Evaluacién

Para la evaluaciéon y seguimiento del alumnado, la plataforma de Teleformacién provee dos
tipos de mecanismos distintos:

-Sistemas de control internos del Aula Virtual: A través de los Sistemas de Control Internos, se
registra la actividad del participante dentro de la plataforma, obteniendo datos tan relevantes
como: -

-Acceso del participante a los distintos médulos del curso (foros, lecciones, actividades,...)
-Dias de acceso y clics realizados dentro del curso

-Tiempo total empleado en el curso

-Seguimiento de las lecciones visualizadas

-Seguimiento de los recursos utilizados

Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional en materia de formacién permanente del profesorado, baremable en
todas las comunidades auténomas para oposiciones, concurso de traslados y sexenios. No se
pueden realizar dos cursos que coincidan o se solapen las fechas.Una vez finalizado el curso
podras descargar un certificado provisional. El certificado definitivo se remitira por correo
electrénico una vez que el Ministerio de Educacion y FP emita la diligencia de homologacion.
Segun la normativa, tiene hasta tres meses para hacerlo, contando desde la fecha de
finalizacion del curso.

Inscripcion: a través del_enlace al formulario

Importe de la inscripcion: 40€ con afiliacion 80€ sin afiliacion


https://forms.gle/txmvJo9MNSWoXP6w6
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Plazas: para realizar el curso se ha de contar con un minimo de 30 participantes.Una vez
alcanzado el numero minimo de personas participantes que sean Profesores, se podran
asignar plazas a quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para
ello establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden ECI/3857/2007. Estas plazas no
podran superar el 15% del total de los participantes.

En caso de no llegar al minimo, se comunicara el retraso en el inicio o la anulacién del curso,
devolviendo la matricula o pudiendo cambiar a otro curso.

Fecha de matriculacién: hasta el 26 de septiembre de 2022

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando en el
concepto nombre y apellidos del participante y titulo/codigo del curso para el que se realiza el

pago

Documentos requeridos: ficha de participante firmada, documentaciéon que demuestre que se
esta o se ha estado en el ejercicio de la docencia, dni por ambas caras, justificante del pago de
la matricula. Si no estas en activo, titulacion que habilite para el ejercicio de la docencia (titulo
de maestro/a,grado, licenciaturatmaster de secundaria, CAP . En ausencia de titulo se
deberan aportar las notas certificadas y el abono de las tasas de expedicion.

Criterios de seleccion: por riguroso orden de inscripcion a través del formulario habilitado. Las
solicitudes incompletas o que no tengan entregados correctamente los documentos, no seran
tenidas en cuenta.
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ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA

Duracion : 60 horas.

Destinatarios: profesorado y personal especializado de los centros que imparten las
ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, asi como al de los servicios
técnicos de apoyo educativo en las citadas ensefianzas.

Lugar de celebracion: campus virtual feccoo
Fecha de inicio de la actividad:10 de octubre 2022
Fecha de finalizacion de la actividad: 30 de noviembre 2022

Objetivos:

- Conocer los pasos fundamentales que se llevan a cabo a la hora de planificar la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado.

- Comprender la importancia de garantizar una atencion especializada a cada una de las
particularidades que presenten los alumnos.

- Reconocer los principios de la inclusion educativa y el principio de normalizacion.

- Adquirir los conocimientos esenciales sobre las implicaciones que tiene el Proyecto Educativo
de Centro en el desarrollo de la atencion a la diversidad que se plantee en el aula.

- Valorar las programaciones didacticas de aula como herramientas de concreciéon de las
medidas de atencion a la diversidad de toda indole.

- Conocer el concepto de necesidades educativas especificas, asi como los criterios que guian
su tratamiento dentro del marco de la organizacién escolar y la normativa vigente.

- Adquirir nociones generales sobre las principales caracteristicas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y su adecuada respuesta y tratamiento en el aula

Contenidos:
MODULO 1. EDUCACION INCLUSIVA Y DIVERSIDAD.
Tema 1. Bases y conceptos de la educacion inclusiva.
1.1. Aproximacion conceptual.
1.2. Diferencia entre integracion e inclusion
1.2.1. El concepto de integracion.
1.2.2. El concepto de inclusion.
1.2.3. Diferencias entre integracion e inclusion.
1.3. Elementos clave de la inclusién educativa.
1.3.1. Aspectos estratégicos clave.
Tema 2. EDUCACION INCLUSIVAY ATENCION A LA DIVERSIDAD
2.1. Concepto de atencion a la diversidad.
2.1.1. Tipos de diversidad.
2.2. Medidas de atencion a la diversidad e inclusion educativa.
2.2.1. Orientaciones metodolégicas.

MODULO 2. METODOLOGIAS DE INTERVENCION.
Tema 1. Ensefianza multinivel y aprendizaje cooperativo.
1.1. Conceptos clave.
1.1.1. La ensefanza multinivel.
1.1.2. El aprendizaje cooperativo.
1.2. Los equipos cooperativos.
1.2.1. Conceptualizacién de equipos cooperativos.
1.2.2. Funciones y principios.
1.2.3. Elementos esenciales y ventajas.
1.3. Beneficios de la ensefianza multinivel y del aprendizaje cooperativo.
1.3.1. Beneficios de la ensefianza multinivel.
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1.3.2. Beneficios del aprendizaje cooperativo.
1.4. Barreras para la implementacion de la escuela inclusiva.
1.4.1. Barreras politicas.
1.4.2. Barreras econdmicas y sociales.
1.4.3. Barreras didacticas.
1.4.4. Estrategias para solventar barreras.
Tema 2. Las comunidades de aprendizaje.
2.1. Marco conceptual de las comunidades de aprendizaje.
2.1.1. El dinamismo de las comunidades de aprendizaje.
2.1.2. Elementos clave para la comunidad de aprendizaje.
2.1.3. El aprendizaje.
2.2. Caracteristicas de las comunidades de aprendizaje.
2.2.1. Los principios de aprendizaje.
2.2.2. Comunidades virtuales de aprendizaje.
Tema 3. Creacién de una comunidad de aprendizaje.
3.1. Aproximacion a las comunidades de aprendizaje.
3.1.1. Los grupos interactivos.
3.1.2. Proceso de transformacion en comunidad de aprendizaje.
3.2. El papel de la familia en las comunidades de aprendizaje.
3.2.1. Los estilos educativos familiares.
3.2.2. El aprendizaje dialégico.
Tema 4. Las TIC y las DUA en la escuela inclusiva.
4.1. Las TIC.
4.1.1. Concepto y definicion de TIC
4.1.2. Caracteristicas de las TIC
4.1.3. Aplicaciones y recursos telematicos
4.1.4. Las TIC en la escuela inclusiva
4.2. El Disefo Universal de Aprendizaje
4.2.1. ;Qué es el DUA?
4.2.2. Principios del DUA
4.2.3. La aplicacién del DUA al Curriculum
4.2.4. Los recursos digitales y el DUA
4.3. Medios digitales para individualizar el aprendizaje en el aula

MODULO 3. FORMACION DOCENTE Y PARTICIPACION FAMILIAR
Tema 1. Formacién del profesorado para la educacioén inclusiva.
1.1. Aspectos previos a tener en cuenta.
1.1.1. Fundamentos y finalidades.
1.1.2. Elementos esenciales de la formacion inicial.
1.1.3. La formaciéon permanente. Necesidades de formacion.
1.2. El rol del profesional docente.
1.2.1. Valores del docente de la educacion inclusiva.
1.3. Las competencias docentes en la educacién inclusiva.
1.3.1. El profesor de apoyo. Funciones.
1.3.2. Las competencias docentes.
Tema 2. La inteligencia emocional docente.
2.1. El concepto de la inteligencia emocional.
2.1.1. La teoria de Daniel Goleman.
2.1.2. El modelo de las cuatro fases.
2.1.3. Modelo de la inteligencia emocional y social.
2.1.4. Teoria de las inteligencias multiples
2.2. Aspectos basicos de la inteligencia emocional docente.
2.2.1. Las emociones.
2.2.2. La autoestima.
2.2.3. La autoeficacia.
2.2.4. El desarrollo de las competencias emocionales.
2.3. El autocuidado del docente.
2.3.1. Estrategias para el autocuidado.
Tema 3. La familia y la escuela como ambitos de desarrollo.
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3.1. La importancia de la cooperacién entre agentes educativos.
3.1.1. El equipo directivo.

3.1.2. El equipo docente.

3.1.3. La familia.

3.2. Tipos de participacion de las familias.
3.2.1. Participacion directa.

3.2.2. Participacion indirecta.

3.2.3. No participacion.

3.3. Las escuelas de padres.

3.4. Las AMPAS.

3.5. Dificultades en la participacion.

3.5.1. Dificultades de participacion intrinsecas.
3.5.2. Dificultades de participacion extrinsecas.
3.6. Como mejorar la participacion familiar.

MODULO 4. EVALUACION Y CALIDAD EN LA ESCUELA INCLUSIVA.
Tema 1. La evaluacion de la escuela inclusiva.

1.1. Parametros de evaluacion.

1.2. Herramientas e instrumentos de evaluacion.

1.2.1. El portafolio.

1.2.2. Index of inclusion.

Tema 2. La calidad de la educacion inclusiva

2.1. Inclusién y calidad.

2.1.1. Conceptualizacién de calidad.

2.1.2. Dimensiones en la calidad de la educacién.

2.1.3. Parametros de calidad en la escuela inclusiva.

2.1.4. ; Como favorecer el desarrollo de escuelas eficaces?

2.2. Orientaciones para realizar un plan de implantacion de Escuela Inclusiva.
2.2.1. $Cémo organizar un aula inclusiva?

2.2.2. Disefio curricular y adaptaciones curriculares.

Metodologia:

El curso se desarrolla a lo largo de 4 médulos que permiten hacer un recorrido secuencial y
I6gico para comprender los contenidos y desarrollar competencias practicas y personales. La
secuencia de contenidos, esta disefiada para favorecer la construccion de aprendizajes
siguiendo un orden de conocimientos necesario y coherente que permite y favorece la
asimilacion de conceptos y el desarrollo de destrezas y competencias. La temporalizacion total
del curso es de 60 horas.

Evaluacion:

Con la evaluacion final se pretende comprobar los resultados del curso, si se han logrado o no
los objetivos propuestos al inicio del mismo y si se han desarrollado las competencias
necesarias para ello. La evaluacion final consistira en un examen tipo test de 20 preguntas,
relacionadas con todos los moédulos impartidos, para la superacién de esta prueba final sera
necesario contestar correctamente el 70% de las preguntas y se dispondra de tres intentos.
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Observacion sistematica de las actividades, participacion en foros, cooperacion y actitud de las
personas participantes.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje se realiza considerando la calificacion obtenida por el alumnado
en las siguientes pruebas:

Actividades evaluables, Participacion en los foros, Compromiso con la tarea, Registro de las
actividades de clase, Evaluacion de las actividades planteadas, Cuestionario de autoevaluacion
y Cuestionario Final.
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Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional en materia de formacion permanente del profesorado, baremable en
todas las comunidades auténomas para oposiciones, concurso de traslados y sexenios. No se
pueden realizar dos cursos que coincidan o se solapen las fechas.Una vez finalizado el curso
podras descargar un certificado provisional. El certificado definitivo se remitira por correo
electrénico una vez que el Ministerio de Educaciéon y FP emita la diligencia de homologacion.
Segun la normativa, tiene hasta tres meses para hacerlo, contando desde la fecha de
finalizacion del curso.

Inscripcion: a través del_enlace al formulario
Importe de la inscripcion: 60€ con afiliacion 120€ sin afiliacion

Plazas: para realizar el curso se ha de contar con un minimo de 30 participantes.Una vez
alcanzado el numero minimo de personas participantes que sean Profesores, se podran
asignar plazas a quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para
ello establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden ECI/3857/2007. Estas plazas no
podran superar el 15% del total de los participantes.

En caso de no llegar al minimo, se comunicara el retraso en el inicio o la anulacion del curso,
devolviendo la matricula o pudiendo cambiar a otro curso.

Fecha de matriculacién: hasta el 5 de octubre de 2022

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando en el
concepto nombre y apellidos del participante y titulo/cédigo del curso para el que se realiza el

pago

Documentos requeridos: ficha de participante firmada, encabezado de una némina del 2021 o
certificado del centro donde se preste servicio, dni por ambas caras, justificante de haber
realizado la transferencia.Si no estas en activo, consultanos antes de realizar la solicitud.

Criterios de seleccién: por riguroso orden de inscripcion. Las solicitudes que no tengan
entregados correctamente los documentos, no seran tenidas en cuenta.


https://forms.gle/2zMGxoipA8hCMEHh7
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MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA

Duracion : 30 horas.

Destinatarios: profesorado y personal especializado de los centros que imparten las
ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, asi como al de los servicios
técnicos de apoyo educativo en las citadas ensefianzas.

Lugar de celebracion: campus virtual feccoo

Fecha de inicio de la actividad: 31 de octubre 2022

Fecha de finalizacion de la actividad: 30 de noviembre 2022

Objetivos:

Conocer y comprender la nocién de conflicto como proceso inherente a la naturaleza
social del ser humano.

Desarrollar una nueva visiéon del conflicto como oportunidad desde un enfoque positivo
y constructivo que permita el acercamiento y el desarrollo.

Conocer el proceso de la resolucion de conflictos, las aproximaciones tedricas y
técnicas del mismo.

Conocer y entender el concepto de mediacion como técnica de resolucion de conflictos
y como proceso de mejora de la convivencia.

Ofrecer técnicas y herramientas para una resolucion constructiva del conflicto y la
implementacién de servicios y procesos de mediacion escolar.

Sensibilizar a los miembros de la comunidad educativa de la importancia de cambiar la
vision del conflicto y de construir puntos de encuentro.

Concienciar de la importancia de desarrollar habilidades para afrontar los conflictos de
un modo positivo.

e Promover una cultura escolar que se base en valores como la tolerancia y el respeto
que garantice la convivencia pacifica.
Contenidos:

MODULO 1. TEORIA DEL CONFLICTO

TEMA1

TEMA 2:
TEMA 3:

: Instrucciones para despertar una mariposa
el momento crisalida
¢, qué es un conflicto?

TEMA 4: tipologia del conflicto

MODULO 2. LA GESTION DEL CONFLICTO

TEMA1

TEMA 2:
TEMA 3:
TEMA 4:
TEMA 5:
TEMA 6:
TEMAT:
TEMA 8:
TEMA 9:

TEMA1
TEMA1
TEMA1

: ¢,qué hacer antes de un conflicto?: entrenamiento y prevencion.
primera gestion en la explosion del conflicto

uso del cerebro en un conflicto

por cierto... ¢ tu que querias en el fondo?

la pausa o la busqueda del espacio y la actitud
preocuparse no es ocuparse.

la toma de datos después de la primera gestion
funciones ejecutivas del cerebro necesarias. la empatia.
las tendencias. respuestas a las emociones

0: estilos de enfrentamiento al conflicto

1: la escucha activa.

2: comunicarse.
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TEMA 13: secuenciacion de las fases de un conflicto
TEMA 14: llegar a acuerdos
TEMA 15: ;qué hacer después del conflicto?

MODULO 3. HABILIDADES DEL MEDIADOR-A

TEMA 1.- un cambio de paradigma

TEMA 2.- el modelo de mediacion insight

TEMA 3.- cémo establece el mediador el contacto con el conflicto.
TEMA 4.- las competencias del mediador del siglo XXI

TEMA 5.- mediar desde el asombro

TEMA 6.- mediar desde el darse cuenta. el awarness

TEMA 7.- aprender a hacer preguntas poderosas

TEMA 8.- el arte de hacer feedback en los conflictos

TEMA 9.- 4 cédmo salvamos al agresor/a?

Metodologia:

El curso se desarrolla a lo largo de 3 mddulos que permiten hacer un recorrido secuencial y
I6gico para comprender los contenidos y desarrollar competencias practicas y personales. La
secuencia de contenidos, esta disefiada para favorecer la construccion de aprendizajes
siguiendo un orden de conocimientos necesario y coherente que permite y favorece la
asimilacion de conceptos y el desarrollo de destrezas y competencias. El recorrido se inicia con
la comprension de la naturaleza social del ser humano y las caracteristicas de los grupos
sociales, continta abordando el concepto de conflicto, sus caracteristicas y naturaleza y nos
lleva al conocimiento de la mediacién como técnica de solucién de conflictos, para finalizar con
el desarrollo de estrategias y técnicas para ello. La temporalizacién total del curso es de 60
horas.

Evaluacioén:
Procedimientos de evaluacion
Observacion sistematica de las actividades, participacion, cooperacion y actitud de las
personas participantes.
Actividades evaluables.
Participacion en los foros.
Compromiso con la tarea.
Interaccion con el resto de personas participantes.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion del aprendizaje se realiza considerando la calificacion obtenida por las personas
participantes en las siguientes pruebas:
Registro de las actividades de clase.
Registro de las entrevistas mantenidas.
Evaluacion de las actividades planteadas.
Foros
Cuestionario de autoevaluacion
Trabajo fin de Curso
Cuestionario Final.
CRITERIOS DE EVALUACION
Conoce y comprende las dinamicas, fases y causas del conflicto
Es capaz de diferenciar entre diferentes tipos de conflicto
Entiende el conflicto como parte de las relaciones humanas.
Comprende el concepto de mediacion.
Es capaz de poner en marcha un plan de mediacion escolar
Conoce y puede poner en practica técnicas para resolver conflictos
Entiende la importancia de prevenir conflictos
Conoce los principios y los limites de la mediacion y es capaz de seguirlos para llevar a cabo
una labor de mediacion.
Es capaz de llevar a cabo acciones para mejorar el clima del aula.
Conoce y sabe aplicar diferentes estrategias de mediacion.
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Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional en materia de formacién permanente del profesorado, baremable en
todas las comunidades auténomas para oposiciones, concurso de traslados y sexenios. No se
pueden realizar dos cursos que coincidan o se solapen las fechas.Una vez finalizado el curso
podras descargar un certificado provisional. El certificado definitivo se remitira por correo
electrénico una vez que el Ministerio de Educacion y FP emita la diligencia de homologacion.
Segun la normativa, tiene hasta tres meses para hacerlo, contando desde la fecha de
finalizacion del curso.

Inscripcion: a través del_enlace al formulario
Importe de la inscripciéon: 30€ con afiliacion 60€ sin afiliacion

Plazas: para realizar el curso se ha de contar con un minimo de 30 participantes.Una vez
alcanzado el numero minimo de personas participantes que sean Profesores, se podran
asignar plazas a quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para
ello establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden ECI/3857/2007. Estas plazas no
podran superar el 15% del total de los participantes.

En caso de no llegar al minimo, se comunicara el retraso en el inicio o la anulacion del curso,
devolviendo la matricula o pudiendo cambiar a otro curso.

Periodo de matriculacién: del 30 de septiembre hasta el 25 de octubre de 2022

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando en el
concepto nombre y apellidos del participante y titulo/cédigo del curso para el que se realiza el

pago

Documentos requeridos:ficha de participante firmada, documentacién que demuestre que se
esta o se ha estado en el gjercicio de la docencia, dni por ambas caras, justificante del pago de
la matricula. Si no estas en activo, titulacién que habilite para el ejercicio de la docencia (titulo
de maestro/a,grado, licenciatura+master de secundaria, CAP . En ausencia de titulo se
deberan aportar las notas certificadas y el abono de las tasas de expedicion.

Criterios de seleccion: por riguroso orden de inscripcion a través del formulario habilitado. Las
solicitudes incompletas o que no tengan entregados correctamente los documentos, no seran
tenidas en cuenta.


https://forms.gle/XowaVDoiZU2nGGU1A

2 INSTITUTO NACIONAL DE
3 OFEAA  DEEDLCAOON | ) I tef TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE
MRS CEEELT l FORMACION DEL PROFESORADO

ensenanza E ’ﬁ

APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS.NUEVAS METODOLOGIAS

Duracion : 60 horas.

Destinatarios: profesorado y personal especializado de los centros que imparten las
ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, asi como al de los servicios
técnicos de apoyo educativo en las citadas ensefianzas.

Lugar de celebracion: campus virtual feccoo
Fecha de inicio de la actividad: 17 de octubre 2022
Fecha de finalizacion de la actividad: 10 de diciembre 2022

Objetivos:
Conocer y comprender el concepto de competencia y de competencia clave.
Conocer las caracteristicas de las competencias en sus tres dimensiones: saber, saber hacer
y saber ser.
Entender la importancia de las competencias como habilidades para enfrentarse a la vida.
Conocer y comprender las bases legislativas que sustentan el aprendizaje por competencias.
Conocer, comprender y diferenciar las 7 competencias clave.
Desarrollar estrategias para el aprendizaje por competencias.
Desarrollar experiencias de aprendizaje capaces de favorecer el desarrollo de competencias.
Conocer el proceso de evaluacion de competencias.
Disefiar una evaluacion de competencias que englobe todo el proceso.
Desarrollar habilidades personales para afrontar la ensefianza por competencias. Aplicar
modelos en el aula que permitan una formacién por competencias. Desarrollar y mostrar
sensibilidad y reconocer el valor de las competencias.

Contenidos:

MODULO 1. EL APRENDIZAJE PARA EL SIGLO XXI

Tema 1. Educacion, aprendizaje y desarrollo

El concepto de desarrollo

Teorias del desarrollo

Maduracion

Los procesos de aprendizaje.

El papel de la educacion en los procesos de aprendizaje y desarrollo.
Tema 2. Los nuevos retos educativos del siglo XXI

La educacion del S XXI

Los nuevos retos educativos del siglo XXI

La transformacion de la escuela del siglo XXI

Tema 3. Las competencias y el aprendizaje por competencias.
El concepto de competencia.

Las competencias basicas

El origen de las competencias basicas

Caracteristicas de las competencias basicas

Aprendizaje por competencias.

MODULO 2. EL APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS
Tema 4. Las competencias en el curriculo

Las competencias en el sistema educativo espanol

Las capacidades en la LOGSE (1990)

Las competencias basicas en la LOE (2006)

Las competencias clave en la LOMCE (2013)
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Tema 5. Las siete competencias clave.

La comunicacion linguistica

La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
Competencia digital

Competencia para aprender a aprender

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Conciencia y expresiones culturales

Tema 6. Las competencias en la programacion didactica
La importancia de las competencias

Las competencias en la LOMCE

Como introducir las competencias en la unidad didactica

MODULO 3. LAS COMPETENCIAS EN EL AULA

Tema 7. Estrategias de aprendizaje para el aprendizaje por competencias.
Los procesos de ensefianza aprendizaje para las competencias.
Estrategias de aprendizaje

Estrategias para formar competencias

Estrategias educativas aplicadas al aula.

Seleccidn de estrategias para el aula

Tema 8. La evaluacion de competencias.

La evaluacion

Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
Los niveles de desempefio

Contenidos minimos exigibles

Estrategias y procedimientos de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Metodologia:

El curso se desarrolla a lo largo de 3 mddulos que permiten hacer un recorrido secuencial y
I6gico para comprender los contenidos y desarrollar competencias practicas y personales. La
secuencia de contenidos, esta disefiada para favorecer la construccion de aprendizajes
siguiendo un orden de conocimientos necesario y coherente que permite y favorece la
asimilacion de conceptos y el desarrollo de destrezas y competencias. La temporalizacion total
del curso es de 60 horas, cada modulo tiene una temporalizacién de 20 horas.

Evaluacioén:

Instrumentos De Evaluacion

La evaluacion del aprendizaje se realiza considerando la calificacion obtenida por las personas
participantes en las siguientes pruebas:

Registro de las actividades de clase.

Registro de las entrevistas mantenidas.

Evaluacion de las actividades planteadas.

Foros

Trabajo fin de Curso

Cuestionario Final.

Criterios De Evaluacion

Conoce las bases de los procesos de aprendizaje y su relacion con la maduracion y el
desarrollo.

Es capaz de reconocer el valor de las competencias como elementos clave del curriculo de los
sistemas educativos del siglo XXI.

Es capaz de identificar las 7 competencias clave

Desarrolla estrategias de ensefianza y aprendizaje para la formacion de competencias.
Conoce la evolucidon del concepto de competencia y su evolucion en el sistema educativo
espanol

Es capaz de elaborar una unidad didactica basada en el desarrollo de competencias.
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Se logra implicar y motivar al alumnado en el proceso de aprendizaje y desarrollo de
competencias.

Puede introducir diferentes contenidos en el aula desde un enfoque basado en competencias.
Comprende la importancia de la evaluacion para el desarrollo de competencias.

Desarrolla instrumentos de evaluacion capaces de mejorar la formaciéon por competencias.

Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional en materia de formacién permanente del profesorado, baremable en
todas las comunidades autbnomas para oposiciones, concurso de traslados y sexenios. No se
pueden realizar dos cursos que coincidan o se solapen las fechas.Una vez finalizado el curso
podras descargar un certificado provisional. El certificado definitivo se remitira por correo
electrénico una vez que el Ministerio de Educacion y FP emita la diligencia de homologacion.
Segun la normativa, tiene hasta tres meses para hacerlo, contando desde la fecha de
finalizacion del curso.

Inscripcion: a través del_enlace al formulario
Importe de la inscripcion: 60€ con afiliacion 120€ sin afiliacion

Plazas: para realizar el curso se ha de contar con un minimo de 30 participantes.Una vez
alcanzado el numero minimo de personas participantes que sean Profesores, se podran
asignar plazas a quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para
ello establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden ECI/3857/2007. Estas plazas no
podran superar el 15% del total de los participantes.

En caso de no llegar al minimo, se comunicara el retraso en el inicio o la anulacion del curso,
devolviendo la matricula o pudiendo cambiar a otro curso.

Fecha de matriculacién: hasta el 12 de octubre de 2022

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando en el
concepto nombre y apellidos del participante y titulo/cédigo del curso para el que se realiza el

pago

Documentos requeridos:ficha de participante firmada, documentacién que demuestre que se
esta o se ha estado en el gjercicio de la docencia, dni por ambas caras, justificante del pago de
la matricula. Si no estas en activo, titulacién que habilite para el ejercicio de la docencia (titulo
de maestro/a,grado, licenciatura+master de secundaria, CAP . En ausencia de titulo se
deberan aportar las notas certificadas y el abono de las tasas de expedicion.

Criterios de seleccion: por riguroso orden de inscripcion a través del formulario habilitado. Las
solicitudes incompletas o que no tengan entregados correctamente los documentos, no seran
tenidas en cuenta.


https://forms.gle/tHZRoHR7DoPEkaYW8
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PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE

Duracion : 30 horas.

Destinatarios: profesorado y personal especializado de los centros que imparten las
ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, asi como al de los servicios
técnicos de apoyo educativo en las citadas ensefianzas.

Lugar de celebracion: campus virtual feccoo
Fecha de inicio de la actividad: 15 de noviembre 2022
Fecha de finalizacion de la actividad: 15 de diciembre 2022

Objetivos:

-Conocer las caracteristicas de los adolescentes, asi como de sus contextos escolares y
sociales.

-Explicar el desarrollo de los adolescentes y su afectacion en esta etapa educativa.

-Facilitar la comprension de los procesos de aprendizaje de los adolescentes.

-Mostrar herramientas e instrumentos para el manejo de las situaciones educativas que afectan
a los adolescentes en el aula.

Contenidos:

1 Psicologia evolutiva del adolescente.

2 Sociologia de la adolescencia. El grupo.

3 La atencion educativa al adolescente. La atencion a la diversidad.

4 El aprendizaje. Qué es y como favorecerlo en el caso de los adolescentes.

Metodologia:

e Se facilitara a la persona participante material de lectura, al igual que una
bibliografia basica de apoyo, que le ayudaran a seguir los contenidos del curso.

e Los tutores/as del curso dispondran de un email para que las personas
participantes se pongan en contacto para solucionar cualquier consulta, entrega de
ejercicios, etc.

e |Las personas participantes dispondran también de un foro donde exponer sus
opiniones y chat online que facilitaran su aprendizaje y participacion.

Evaluacion:

En la Guia Didactica se indicaran las evaluaciones o ejercicios de control cuyo envio al tutor/a
es obligatorio para la superacion del curso. Se procedera a evaluar a la persona participante de
modo que se demuestre la adquisicion de unos conocimientos teéricos minimos a lo largo del
curso. Por otro lado, se deberan realizar una serie de actividades practicas que sean reflejo de
la aplicacion practica del conocimiento tedrico adquirido.

Para la adquisicion del diploma acreditativo del curso se deberan entregar puntualmente los
ejercicios de evaluacion y obtener la calificacion de “apto”. Dichos ejercicios indicaran una
asimilacion de los contenidos del curso. Si la calificacion fuera de “No Apto” en algun ejercicio,
podra proceder a rehacerlo de nuevo y enviarlo, en las fechas que oportunamente se indique y
siempre que el curso no se haya dado por clausurado.
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Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional en materia de formacién permanente del profesorado, baremable en
todas las comunidades autbnomas para oposiciones, concurso de traslados y sexenios. No se
pueden realizar dos cursos que coincidan o se solapen las fechas.Una vez finalizado el curso
podras descargar un certificado provisional. El certificado definitivo se remitira por correo
electrénico una vez que el Ministerio de Educacion y FP emita la diligencia de homologacion.
Segun la normativa, tiene hasta tres meses para hacerlo, contando desde la fecha de
finalizacion del curso.

Inscripcion: a través del enlace al formulario
Importe de la inscripcion: 25€ con afiliacion 50€ sin afiliacion

Plazas: para realizar el curso se ha de contar con un minimo de 30 participantes.Una vez
alcanzado el numero minimo de personas participantes que sean Profesores, se podran
asignar plazas a quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para
ello establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden ECI/3857/2007. Estas plazas no
podran superar el 15% del total de los participantes.

En caso de no llegar al minimo, se comunicara el retraso en el inicio o la anulacién del curso,
devolviendo la matricula o pudiendo cambiar a otro curso.

Fecha de matriculacién: hasta el 9 de noviembre

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando en el
concepto nombre y apellidos del participante y titulo/cddigo del curso para el que se realiza el

pago

Documentos requeridos:ficha de participante firmada, documentacion que demuestre que se
esta o se ha estado en el gjercicio de la docencia, dni por ambas caras, justificante del pago de
la matricula. Si no estas en activo, titulacién que habilite para el ejercicio de la docencia (titulo
de maestro/a,grado, licenciatura+master de secundaria, CAP . En ausencia de titulo se
deberan aportar las notas certificadas y el abono de las tasas de expedicion.

Criterios de seleccion: por riguroso orden de inscripcion a través del formulario habilitado. Las
solicitudes incompletas o que no tengan entregados correctamente los documentos, no seran
tenidas en cuenta.


https://forms.gle/RbjKUGguSrUch5Ek6
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EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE ODS 2030

Duracion : 60 horas.

Destinatarios: profesorado y personal especializado de los centros que imparten las
ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, asi como al de los servicios
técnicos de apoyo educativo en las citadas ensefianzas.

Lugar de celebracién: campus virtual feccoo
Fecha de inicio de la actividad: 31 de octubre 2022
Fecha de finalizacion de la actividad: 18 de diciembre 2022

Objetivos:

Afianzar y aclarar conceptos sobre sostenibilidad, estilos de vida sostenible/ sustentable y
consumo responsable, valores y principios de la sostenibilidad y ciudadania global, asi como
las sinergias de los mismos.

Profundizar en conocimientos sobre nuevos paradigmas de la educaciéon en el ambito de la
educacion para la sostenibilidad y como ésta se relaciona con la educacion para la ciudadania
global, estilos de vida sostenible y educacién transformadora.

Mostrar y Fortalecer las capacidades y habilidades de las y los docentes para integrar los
valores de la sostenibilidad de manera transversal en su area de accién y desarrollar
programas de educacion que fomenten una nueva conciencia sobre nuestra relacién con el
entorno y estilos de vida sostenible.

Explorar herramientas metodoldgicas y pedagdgicas transformadoras que pueden ser utilizadas
en programas de educacion.

Motivar e inspirar a las y los docentes para contribuir, a través de su area de accion, en la
construccion de sociedades mas justas, equitativas y sostenibles.

Contenidos:

Unidad didactica 1: Desarrollo sostenible, sostenibilidad y educacion.
Unidad didactica 2: La administracion durante el cambio.

Unidad didactica 3: Los objetivos de desarrollo.

Unidad didactica 4: Reorientar la educacion.

Metodologia:

El curso se desarrolla a lo largo de 4 médulos que permiten hacer un recorrido secuencial y
l6gico para comprender los contenidos y desarrollar competencias practicas y personales. La
secuencia de contenidos, esta disefiada para favorecer la construccion de aprendizajes
siguiendo un orden de conocimientos necesario y coherente que permite y favorece la
asimilacion de conceptos y el desarrollo de destrezas y competencias.

El temario se expone en un material descargable que la persona participante puede trabajar
para elaborar sus conocimientos.

Las lecciones iran apareciendo secuencialmente a lo largo de todo el curso.

Evaluacion:

La evaluacién del aprendizaje se realiza considerando la calificacion obtenida por las personas
participantes en las siguientes pruebas:

Registro de las actividades durante el curso.

Evaluacion de las actividades planteadas.

Foros

Cuestionario de autoevaluacion

Trabajos por médulos.
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Cuestionario Final.

La evaluacién del curso serd parte objetiva que se correspondera con la superacion obligatoria
de las actividades de las diferentes unidades. Dicha superacién se obtendra consiguiendo una
nota de minimo 50 sobre 100

Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional en materia de formacion permanente del profesorado, baremable en
todas las comunidades auténomas para oposiciones, concurso de traslados y sexenios. No se
pueden realizar dos cursos que coincidan o se solapen las fechas.Una vez finalizado el curso
podras descargar un certificado provisional. El certificado definitivo se remitira por correo
electronico una vez que el Ministerio de Educacion y FP emita la diligencia de homologacion.
Segun la normativa, tiene hasta tres meses para hacerlo, contando desde la fecha de
finalizacién del curso.

Inscripcion: a través del_enlace al formulario

Importe de la inscripcion: 60€ con afiliacion 120€ sin afiliacion

Plazas: para realizar el curso se ha de contar con un minimo de 30 participantes.Una vez
alcanzado el numero minimo de personas participantes que sean Profesores, se podran
asignar plazas a quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para
ello establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden ECI/3857/2007. Estas plazas no
podran superar el 15% del total de los participantes.

En caso de no llegar al minimo, se comunicara el retraso en el inicio o la anulacion del curso,
devolviendo la matricula o pudiendo cambiar a otro curso.

Fecha de matriculacién: hasta el 25 de octubre de 2022

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando en el
concepto nombre y apellidos del participante y titulo/codigo del curso para el que se realiza el
pago

Documentos requeridos: ficha de participante firmada, documentaciéon que demuestre que se
esta o se ha estado en el ejercicio de la docencia, dni por ambas caras, justificante del pago de
la matricula. Si no estas en activo, titulacién que habilite para el ejercicio de la docencia (titulo
de maestro/a,grado, licenciatura+master de secundaria, CAP . En ausencia de titulo se
deberan aportar las notas certificadas y el abono de las tasas de expedicion.

Criterios de seleccién: por riguroso orden de inscripcion a través del formulario habilitado.
Las solicitudes incompletas o que no tengan entregados correctamente los documentos, no
seran tenidas en cuenta.


https://forms.gle/ZBXZg9Vj3kdaePqRA

