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REDUCCION DE JORNADA

— RETRIBUIDA =

por cuidado de una hija o hijo afectado por
CANCER o ENFERMEDAD GRAVE

PARA PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE ARAGON

i

Instruccion de 23 de diciembre de 2025, del Director General de la Funcion Publica
(BOA n° 4, de 8 de enero de 2026)

o ¢QUIEN PUEDE e CUANDO PROTEGE? €) <N QUE CONSISTE?
SOLICITARLO?

@® @ Personal funcionario L & Reduccion de
cuando trabajen ambos ! la jornada laboral.
progenitores, adoptantes, Cuando el hijo/a o menor en guarda
guardadores, acogedores o tutela tenga cancer o cualquier
o tutores legales. otra enfermedad grave que requiera -

cuidado directo, continuo y permanente. MlNlMO: 50%
FAMILIA o Con o sin hospitalizacion. MAXI MO: gg%
o} MONOPARENTAL: @ Durante el tratamiento, en
hospital o en domicilio.
W N RETRIBUIDA:
la condicién de . . i
personal funclonarko. Incluye las enfermedades del anexo | se perciben las retribuciones
del RD 1148/2011 y otras acreditadas integras segun la jornada
como graves por informe médico. gue venias realizando.
@) ouracion
PRORROGAS HASTA Si la necesidad es
~— INICIAL 3 AUTOMATICAS 23 ANOS — | inferiora 2 meses,
sess| 1MES cada 6 MESES 026 afos sitiene T
; I period
2nnt) desdela U mientras persista % Emp:;doz: :.mm
fecha de inicio. la necesidad. reconocida antes informe médico.
de los 23 afios.

@ suspension

o

# Incapacidad tempaoral.

* Descansos por nacimiento,
adopcion o acogimiento.

# Riesgo durante el embarazo
o lactancia.

* Cualquier causa de suspension
de |a prestacion efectva de
Servicios.

£y Puedeallemarse entre ambos

minkmos de 2 meses.

0
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0 exincion

%

* Reincomoracion voluntaria
a jomada completa.

® Mejoria o alta médica.

® Fin de acogimiento, guarda
otutela.

* Cumplimiento de 23 afios
(o 26 si discapacidad > 65%)
o cese de convivencia por
matrimonio o pareja de hecho.

® Cese en la actividad laboral
del ofro progenitor.

La Administracion puede
comprobar el cumplimiento
de los requisitos.

PROTECCION DE DATOS

Toda la informacion y documentacion estara sujeta
a la normativa de proteccion de datos v al deber
de confidencialidad.

Zaragoza, 23 de diciembre de 2025
El Director General de la Funcion Publica: ANTONIO VILLACAMPA DUQUE

@ souciruo
[- ]

o

Con 10 DiAS HABILES
de antelacion minima e
indicando el % de
reduccién solicitado.

DOCUMENTACION CLAVE:
@ Vinculo o tutela.
@ Sentencia (si procede).

@ Certificado de convivencia

©) resoLucion

A

Plazo para resolver:

10 DIAS HABILES

Puede concederse de forma
cautelar en casos de gravedad.

Si no hay resolucién en plazo,
la solicitud se entiende

(si procede). ESTIMADA.
@ Declaracién responsable del
otro progenitor.
. La resolucion indicard la fecha
@ Informe médico. E:Cj) ko o6 o
reduccién de jomada.
ENTRADA EN VIGOR

o

La instruccién entra en vigor el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de Aragén.




