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Como consecuencia de la situación generada por
el virus COVID-19 en el ámbito laboral, muchas
empresas están adoptando o adoptarán
diferentes medidas que nos pueden afectar.
 
Este documento es una primera respuesta a las
preguntas que nos surgen. Si necesitas más
información, no dudes en llamarnos.

¿QUÉ DEBES SABER?



¿DE QUÉ T IPO PUEDEN SER LOS
ERTES?

 

  POR FUERZA MAYOR

 

TE EXPLICAMOS LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS DOS TIPOS DE ERTE (CAUSAS, REQUISITOS
Y EFECTOS)

 
La empresa puede
plantear un ERTE
(Expediente de Regulación
Temporal de Empleo)
 
El ERTE puede ser de
paralización parcial o
total de la actividad.

A

  

POR CAUSAS ECONÓMICAS, TÉCNICAS,
ORGANIZATIVAS O PRODUCTIVAS

B

 

¿QUÉ TE PUEDES

ENCONTRAR EN TU

EMPRESA?

 



 

 

CUANDO SE ALEGUEN HECHOS  IMPREVISIBLES E INEVITABLES COMO PUEDEN SER

MOTIVOS DE SALUD PÚBLICA.

¿QUÉ CAUSAS
QUE SE PUEDEN

ALEGAR?

 

LA EMPRESA DEBERÁ PRESENTAR UNA SOLICITUD ANTE LA AUTORIDAD LABORAL Y

COMUNICARLO A LOS/AS TRABAJADORES/AS.

 

LA AUTORIDAD LABORAL RECABARÁ INFORME DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y DE

LA SEGURIDAD SOCIAL.

 

NO EXISTE NEGOCIACIÓN.

¿QUÉ
REQUISITOS
TIENE QUE

CUMPLIR LA
EMPRESA?

 

LA AUTORIDAD LABORAL DEBERÁ RESOLVER EN UN PLAZO DE CINCO DÍAS.

SI SE ACEPTA, SURTIRÁ EFECTOS DESDE LA SOLICITUD Y EL ERTE DURARÁ LO  QUE

DETERMINE LA AUTORIDAD LABORAL 

SI NO SE ACEPTA: EL PERIODO TRANSCURRIDO SE TIENE COMO TIEMPO EFECTIVO

TRABAJADO Y LA EMPRESA Y LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LAS TRABAJADORAS/ES

PODRÁN INICIAR UN PROCEDIMIENTO DE ERTE POR CAUSAS  ORGANIZATIVAS O

PRODUCTIVAS.

¿DESDE
CUANDO TIENE

EFECTOS?

 

POR FUERZA

MAYOR

 



  

LA NORMA ESTABLECE UNA PLAZO DE NEGOCIACIÓN DE 15 DÍAS Y POR LO MENOS QUE HAYA DOS  REUNIONES

CON UN INTERVALO NO INFERIOR A TRES DÍAS. NO OBSTANTE, ESTOS PLAZOS SE PODRÁN ACORTAR CUANDO SE

LLEGUE A UN ACUERDO.

CON ACUERDO, LOS EFECTOS DE LA MEDIDA SE PRODUCE DESDE LA FECHA QUE LA EMPRESA COMUNIQUE LA

ADOPCIÓN DE LA MEDIDA A LA REPRESENTACIÓN DE LOS/AS TRABAJADORES/AS.

SI NO HAY ACUERDO, LA EMPRESA PUEDE ADOPTAR ESTE TIPO DE ERTE  UNILATERALMENTE, SI BIEN PUEDE SER

RECURRIDO. 

LA DURACIÓN DEL ERTE SERÁ EL QUE ACUERDEN LAS PARTES NEGOCIADORAS O EL QUE SEÑALE LA EMPRESA

SINO HAY ACUERDO.

¿QUÉ CAUSAS
QUE SE PUEDEN

ALEGAR?

 

LA EMPRESA COMUNICARÁ A LA REPRESENTACIÓN DE LOS/AS TRABAJADORES/AS MEDIANTE ESCRITO EL INICIO

DEL PERIODO DE CONSULTAS EN EL QUE SE ACOMPAÑARÁ LA DOCUMENTACIÓN CORRESPONDIENTE, SEGÚN LA

CAUSA  ALEGADA.  

DE FORMA SIMULTÁNEA SE COMUNICARÁ A LA AUTORIDAD LABORAL EL INICIO DEL PERIODO DE CONSULTAS.

 

TIENE QUE HABER NEGOCIACIÓN CON LOS

REPRESENTANTES LEGALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

¿QUÉ
REQUISITOS
TIENE QUE

CUMPLIR LA
EMPRESA?

 

¿DESDE
CUANDO TIENE

EFECTOS?

 

      

POR 

CAUSAS

 ECONÓMICAS, 

TÉCNICAS,

 ORGANIZATIVAS

 O

PRODUCTIVAS

 

 

CAÍDA PRECIPITADA Y REPENTINA DE CLIENTES, FACTURACIÓN O DE LA DEMANDA DE LA ACTIVIDAD, RUPTURA

DE LA CADENA DE SUMINISTROS, PROVEEDORES, ETC.



 

      

¿CUÁL ES LA

SITUACIÓN DE

LOS/AS

TRABAJADORES/

AS DURANTE

CUALQUIERA DE

LOS

DOS TIPOS DE

ERTE?

 

El contrato de trabajo se
considera suspendido.
Derecho a la prestación de
desempleo, si tiene periodo de
carencia,   (haber cotizado un año
dentro de los últimos seis años) y no
haber consumido el desempleo
anteriormente.



 

El gobierno ha dictado un Real Decreto-Ley
5/2020 de 10 de Marzo por la que asimila a
accidente de trabajo para la prestación
económica de incapacidad temporal los
periodos de aislamiento o contagio de las
personas trabajadoras provocado por el
virus COVID-19.
 
El día del hecho causante se debe percibir
el salario íntegro, a partir del siguiente
día se reconoce una prestación del 75% de
la base reguladora.
 
En los casos en que la mejora voluntaria
por contingencias profesionales  esté
regulada en el Convenio Colectivo, cabría
el reconocimiento de complementos a cargo
de la empresa en la cuantía y en los
términos establecidos.

 

Tanto en la situación de aislamiento como en el contagio de
la enfermedad se necesitará un parte de baja y no es
necesario atener periodo de carencia previo. 
 
¿Quién te da la baja y la asistencia sanitaria?
El servicio público de salud o el médico o médica de cabecera

¿QUÉ REQUISITOS TENGO QUE
CUMPLIR?

 
Si me dan la baja

por el COVID 19 o me
obligan al

aislamiento por
prescripción
médica, ¿qué

derechos tengo? 



 

Hay que remitirse a la ley y lo que recoge en
cuanto a los derechos derivados de la
conciliación laboral y familiar, hablamos de la
adaptación y reducción de la jornada. También se
podrán negociar otras medidas como pueden ser
permisos retribuidos, disfrute de la bolsa de
horas y teletrabajo.
 
Todas ellas sujetas a la negociación con la
empresa.
 

¿QUÉ HAGO CON LAS PERSONAS
DEPENDIENTES A MI CARGO?

 

CUIDADO DE
PERSONAS

DEPENDIENTES


